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MUNICIPIO DE HUAUTLA, HIDALGO, PERIODO 2020-2024

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA,
HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUAUTLA, ESTADO HIDALGO EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I, PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION i DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, 07, 56 FRACCION | INCISO B) Y 189 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE HIDALGO Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS
PRIMERO.- Que de conformidad a los articulos 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 06, 16 de la Ley General de Responsabilidades administrativas, 01,02 y
05 de la Ley del sistema Estatal anticorrupcién de Hidalgo y 07, 56 fraccidn | inciso b) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, convergen en establecer como principios rectores que
rigen el servicio publico la disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas y eficacia.

SEGUNDO. - Que el objetivo primordial es implementar bases y politicas para el fomento y difusién
de la cultura de la integridad en el servicio publico con acciones que permitan orientar el
comportamiento ético de los servidores publicos que garanticen adoptar la ética publica como una
conducta natural en el ejercicio de la funcion publica.

TERCERO. - Que de conformidad al articulo 06 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, les corresponde a los entes publicos crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico.

CUARTO. - Que €l articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas enuncia la
observancia de todo servidor publico de cumplir el cddigo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

QUINTO. - Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal anticorrupciéon de Hidalgo sefiala que los
Entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable
de cada servidor publico.

SEXTO. — Conforme al articulo 07 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, Los
Ayuntamientos tienen facultad para aprobar y emitir su Bando de Policia y Gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y promuevan la participacion de la sociedad.



MUNICIPIO DE HUAUTLA, HIDALGO, PERIODO 2020-2024
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

SEPTIMO. - En razén a lo anterior el Municipio de Huautla., Hidalgo se suma a los objetivos
primordiales del sistema Nacional Anticorrupcion y el sistema Estatal Anticorrupcion en fomentar una
cultura de integridad en el servicio ptblico implementando un cédigo de ética, con la cual se busca
establecer principios y valores que orienten a los servidores publicos del municipio en el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

Por lo anteriormente expuesto hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO: POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA, ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente cédigo de ética tiene como objeto establecer un conjunto de principios,
valores éticos, reglas de integridad y normas que orienten a los Servidores Publicos de la
Administracion Municipal en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién a prevenir conductas
indebidas impulsando asi una actuacion honesta, respetuosa y transparente de la gestion municipal
logrando asi la construccién de la nueva ética publicay la vocacion de servir.

ARTICULO 2.-- Las disposiciones contenidas en el presente cédigo de ética, permitirdn construir un
eje para emitir un cddigo de conducta que contemple cada una de las formas por las cuales los
Servidores Publicos, conoceran y aplicaran los principios y valores éticos fomentando asi una
responsabilidad institucional apegado al servicio publico. '

ARTICULO 3.- El presente cédigo tiene como misidn establecer principios, valores éticos y reglas de
integridad que deben atender los Servidores Publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn.
ARTICULO 4.- La visidn del cédigo de ética es generar una cultura de principios y valores que
fortalezcan el cumplimiento del quehacer plblico dentro de la Administracion Pablica Municipal y
fomentar la conducta ética que busque mejorar el servicio publico a través de normas éticas que
regulen el comportamientoy la conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Huautla, Estado
de Hidalgo en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE VALIDEZ Y APLICACION

ARTICULO 5.- El presente cédigo es de observancia general y obligatoria sin distincién de cargo o
posicién jerdrquica para todos los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Municipio
de Huautla, Estado de Hidalgo en la cual se describen cada uno de los principios, valores éticos,
valores constitucionales, legales y reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica que
deben regir el actuar de los Servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
debiendo asumir con obligatoriedad el cumplimiento de ello dese su ingreso a la Administracion
Municipal
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ARTICULO 6.- Es obligacidn de la Unidad Administrativa responsable del manejo de los recursos
humanos proporcionar el cddigo de ética a todo el personal de nuevo ingreso en la Administracién
Plblica municipal, a través de medios fisicos o electrénicos o en su caso informar su publicacion en
la pagina oficial del municipio para que tenga el conocimiento de su contenido para el cumplimiento
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 7.- Los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de Huautla, Estado de
Hidalgo tendran |a obligacién de suscribir una carta compromiso de alinear el ejercicio de su empleo,
cargo o comisién en cada uno de los principios y valores éticos contenidos en el presente documento
y someterse a cada una de las evaluaciones que realice el érgano interno de control sobre el
conocimiento de este.
ARTICULO 8.- Dentro de la Administracién Municipal se deberd contar con un érgano colegiado
denominado “Comité de Etica y de Conducta”, cuyos integrantes seran los encargados de promover
al interior de la Administraciéon Municipal el cédigo de ética, implementar la actualizacién y difusion
de los mecanismos idéneos para ello.
ARTICULO 9.- Los titulares de cada una de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal
tendran la responsabilidad de establecer acciones que permitan fomentar el conocimiento,
aplicacion de los principios y valores éticos y las reglas de integridad descritos en el presente cédigo
de ética a cada uno de los Servidores Publicos que tengan a su cargo.
ARTICULO 10.- El Comité de Eticay de Conducta de la Administracién Municipal debera ser integrado
por los titulares de las Unidades Administrativas, teniendo la obligacion de atender cada una de las
disposiciones necesarias que conlleven a cumplir cabalmente con el cédigo de ética.
ARTICULO 11. La Contraloria Municipal interpretara el presente cédigo de ética, para efectos
administrativos de casos que susciten dentro de la Administracion Municipal y que contravengan en
las disposiciones contenidas en el mismo y en base a ello podra iniciar los Procedimientos
Administrativos, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
ARTICULO 12.- Los Servidores Publicos de la Administracion Municipal que conozca de cualquier
hecho contrario a las disposiciones contenidas en el codigo de ética, estan en el deber de informar al
titular de la Dependencia, a su jefe inmediato y a la Contraloria Municipal para el seguimiento de los
tramites administrativos correspondientes, en caso contrario se procederd conforme a los
establecido por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
ARTICULO 13 - Para los efectos del presente cédigo de ética se entenderan por:

I.  Ayuntamiento: Organo de Gobierno municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su

voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad;

II.  Administracién Publica Municipal: Cada una de las Unidades Administrativas del Gobierno
Municipal;

Il. Cédigo Etica: Documento que refiere los Principios y Valores Eticos, Principios
Constitucionales y reglas de integridad que deben cumplir los servidores publicos en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision;

IV.  Comité de Etica: Encargado de promover al interior de la Administracion Municipal el cédigo
de ética, implementar la Actualizacion y difusion mediante mecanismos implementados para
ello;

V.  Conducta Etica de los Servidores Publicos: Es el comportamiento voluntarioy responsable de
quien presta un servicio publico apegado a los principios y valores contenidos en las
disposiciones de este codigo de ética;
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VI.  Servidora o Servidor Publico: Personas representantes de eleccion popular y en general, toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Municipal; y todas aquéllas que manejen o apliquen recursos
econdmicos municipales, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones;

VIl Etica Publica. - Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
plblico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar en el servicio
publico;

VIIl.  Principios Constitucionales. - Aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos
previstos en el articulo 109 fraccién Ill de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IX.  Valores. - Conjunto de cualidades que guian el comportamiento de los Servidores Publicos en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONES Y LEGALES QUE RIGEN
EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 14. Los principios y valores éticos a los que deberan sujetarse los Servidores Piblicos del
Municipio de Huautla, Hidalgo, son los siguientes:

1.- Legalidad 9.- Objetividad

2.- Honradez 10.- Transparencia

3.- Lealtad 11.- Rendicién de cuentas

4.- Imparcialidad 12.- Eficacia

S.- Eficiencia 13.- Integridad

6.- Economia 14.- Equidad. —

7.- Disciplina 15.- Competencia por mérito

8.- Profesionalismo

1.- Legalidad. —Los Servidores Publicos deberan atender inicamente las normas que expresamente
les confieren y someteran su actuacion en las facultades que las leyes, reglamentos y demads
disposiciones juridicas atribuye su empleo, cargo o comisién que desempeiian.

2.- Honradez. - Los Servidores Publicos deben conducirse con rectitud sin utilizar su Empleo, Cargo
o Comisién que desempefan para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni aceptan compensaciones, prestaciones y dadivas que compromete
sus funciones ya que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

3.- Lealtad. - Los Servidores Publicos tienen la obligacidn de corresponder a la confianza que el
estado les ha conferido y en su caso el municipio, atendiendo a una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.
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4.- Imparcialidad. — Los Servidores Publicos tienen la obligacién de dar a la Ciudadania yala
Poblacion en general el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso para el ejercicio
de su empleo, cargo o comision de manera objetiva.

5.- Eficiencia. — Los Servidores Publicos deben actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos con la obligaciéon de optimizar el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuesto.

6.- Economia. — Los Servidores Publicos deberan en ejercicio del gasto publico administrar los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad, transparencia, responsabilidad,
eficiencia, eficacia y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

7.- Disciplina. -Los Servidores Publicos desempefaran su empleo, cargo o comision de manera
correcta, ordenada, responsable, eficiente, eficaz, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos a la ciudadania.

8.- Profesionalismo. - Los Servidores Puiblicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento los principios de
disciplina, integridad y respeto, tanto con los demas servidores publicos como con particulares con
los que llegare a tratar.

9.- Objetividad. — Los Servidores Publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

10.- Transparencia. - Los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones deberan atender el
principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan. i

11.- Rendicién de cuentas. — Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, debiendo
informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones sujetdndose a un sistema de sanciones yala
evaluacion respectiva que deriva de sus funciones por parte de la ciudadania.

12.- Eficacia. — Los Servidores Publicos tienen la obligacidn de actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos.

13.- Integridad. — Los Servidores Publicos deben actuar siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn convencidos de
ajustar su conducta para que impere una ética que responda al interés publico y generan certeza
plena de su conducta frente a las personas que observan su actuar.

14.- Equidad. — Los Servidores Publicos trataran de que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades, puesto a ocupar de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando con ello |a igualdad de
oportunidades en base a procedimientos trasparentes, objetivos y equitativos.

15.- Competencia por mérito. — Los servidores publicos tienen el derecho a ser seleccionados para su
puesto a ocupar de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando con
ello la igualdad de oportunidades en base a procedimientos trasparentes, objetivos y equitativos.
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CAPITULO CUARTO
VALORES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 15.- Los valores que rigen el servicio publico y que deben cumplir los Servidores Publicos
de la Administraciéon Municipal en el ejercicio de su empleo cargo o comisién son los siguientes;
1.- Interés Pablico

2.- Respeto

3.- Respeto a los Derechos Humanos
4.- |gualdad y no discriminacién

5.- Equidad de género

6.- Entorno cultural y ecolégico

7.- Cooperacion

8.- Liderazgo

9.- Responsabilidad

10.- Competitividad

1.- Interés pablico. — Los Servidores Publicos deben actuar en atencién a las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.
2.- Respeto. - Los Servidores Publicos deben conducirse con austeridad y sin ostentacién alguna, con
la obligacion de otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros (as) de
trabajo superiores y subordinados propiciando un dialogo cortés que conduzca al entendimiento a
través de |a eficacia y el interés publico. ’
3.- Respeto a los derechos humanos. — Los Servidores Publicos deben respetar los derechos humanos
que garanticen, promuevan y protejan conforme a los principios de:
I.  Universalidad. - Que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;
Il.  Interdependencia. - Sefiala que los derechos humanos se encuentran vinculados
entres si;
1. Indivisibilidad. - Refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; y
IV.  Progresividad. - Sefiala que los derechos humanos estan en constante evolucién y
en ninguna circunstancia se justifica el retroceso en su proteccion.
4 .- lgualdad y no discriminacién. — Los Servidores Publicos deben prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusidn, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, social
o en cualquier otro motivo.
5.- Equidad de género. — Los Servidores Publicos en el ambito de sus competencias y atribuciones
deben garantizar tanto en mujeres como en hombres las mismas posibilidades, condiciones y
oportunidades a los bienes, servicios publicos, programas, beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.
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6.- Entorno cultural y ecoldgico. - Los Servidores Publicos en el desarrollo de su empleo, cargo o
comision deben evitar la afectacion al patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio
ambiente, promoviendo entre la sociedad la proteccion, preservacion y conservacion de la cultura y
el medio ambiente.

7.- Cooperacién. — Los Servidores Publicos deben colaborar entre si para el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando con
ello una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y logrando confianza con
la ciudadania.

8.-Liderazgo. - Los Servidores Publicos deben ser guia, ejemploy promotores de la difusién del codigo
de ética, fomentando en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley
imponen, asi como aquellos valores que son de importancia dentro de la funcidn publica.

9.- Responsabilidad. — Los Servidores Publicos deben cumplir en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién con esmero y cuidado, atendiendo a todas sus funciones, reconociendo y aceptando las
consecuencias de los hechos que han realizado en armonia en base a los principios y valores previstos
en el presente cddigo de ética.

10.- Competitividad. — Los Servidores Publicos deben obtener el maximo nivel de preparacidn,
desarrollo de aptitudes y habilidades en la Gestidn Publica, a través de la participacidn de las diversas
ofertas de capacitaciones que se brindan por el Estado.

CAPITULO QUINTO
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 16.- Las reglas de integridad tienen por objeto regir la conducta de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Municipal que desempefien un empleo, cargo o comisién previstos
dentro del presente cédigo ética, las cuales se emiten de manera enunciativa mas no limitativas para
conducir la actuacion del servicio publico de los Servidores Publicos, las cuales son las siguientes;

1.- Actuacién publica

2.- Informacién publica

3.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.
4.- Programas gubernamentales

5.- Tramites y servicios

6.- Recursos humanos

7.- Administracién de bienes muebles e inmuebles
8.- Procesos de evaluacién

9.- Control interno

10.- Procedimiento administrativo

11.- Desempefio permanente con integridad

12.- Cooperacidn con la integridad

13.- Comportamiento digno
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1.- Actuacién Publica. — El Servidor Publico que desempefie un empleo, cargo o comision conduce su
actuacion conforme a los principios de legalidad, honradez, legalidad, imparcialidad, objetividad,
eficiencia, rendicién de cuentas y transparencia que rigen el servicio publico y a los valores de
cooperacion, responsabilidad orientada al interés publico.

2.- Informacidn publica. - En el desempefio de su empleo, cargo o comision, el servidor publico debe
conducir su actuar conforme a los principios y valores de transparencia, rendicion de cuentas,
objetividad, imparcialidad e interés publico.

3.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.

El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o a través de sus subordinados,
participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deben conducirse con legalidad, economia, objetividad e imparcialidad y orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el
estado.

4.- Programas gubernamentales. - El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o a través de subordinados que participe en el otorgamiento y operacion de cualquier tipo de apoyos
a través de programas gubernamentales, deben garantizar que la entrega de estos beneficios sea
apegada a los principios y valores de legalidad transparencia, imparcialidad, respeto, igualdad y no
discriminacion.

5.- Tramites y servicios. — En el desempefio de su empleo, cargo o comisién el Servidor Publico que
participe en la prestacién de trémites y en el otorgamiento de servicios, debe atender a los usuarios
con apego a los principios y valores de legalidad, profesionalismo, eficiencia, transparencia,
imparcialidad y respeto.

6.- Recursos humanos. — El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision
participe en procedimientos de recursos humanos, debe apegarse a los principios y valores de
legalidad, disciplina, imparcialidad, eficiencia, competencia por méritos, transparencia e igualdad y
no discriminacion. :

7.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. — El Servidor Publico en el ejercicio de su empleo,
cargo o comisidn que participe en procedimientos de actualizacion de inventarios, como son registros
de alta, resguardo, baja, enajenacion, transferencia, o destruccién de bienes muebles, y/o de
administracion de bienes inmuebles, debe conducirse con apego a los principios de legalidad,
honradez, eficiencia, eficacia, disciplina, transparencia y rendicion de cuentas.

8.- Procesos de evaluacion. - El Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo, comision
participa en procesos de evaluacion debe apegarse en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, integridad y rendicion de cuentas.

9.- Control Interno. - Los Servidores Publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision que
participe en procesos de control interno, que genera, obtiene, utiliza y comunica informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, debe apegarse a los principios de legalidad,
imparcialidad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

10.- Procedimiento Administrativo. — Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién que participen en procedimientos administrativos deben respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a principio y valores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y no discriminacién, asi como de respeto a los
derechos humanos

11.- Desempefio permanente con integridad. — Los Servidores Publicos de la Administracién Publica
Municipal que desempefian un empleo, cargo o comisién deben conducir su actuacion con apego a
los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, profesionalismo,
integridad, igualdad y no discriminacién, entorno cultural y ecoldgico y equidad de género.
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12.- Cooperacién con la integridad. — Los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal
en el desempefio de su empleo, cargo, comision debe atender a |a obligacion de cooperar con cada
una de las Dependencias o en su caso con las Unidades Administrativas en las que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio publico.

13.- Comportamiento digno. - Los Servidores Publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision
deben conducirse con respeto a si mismo y frente a los demas compafieros (as) dentro de su lugar
de trabajo o con personas que guardan relacion con la funcién publica, evitando expresiones o
lenguajes agresivos, intimidatorios y de faltas de respeto y en su caso evitar adoptar
comportamientos de hostigamiento o acoso de caracter sexual o discriminatorio.

CAPITULO SEXTO
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 17- Los Organos Internos de Control debe publicar y difundir el codigo de ética en la
Pagina Oficial del Municipio y hacerlo del conocimiento a los Servidores Publicos Municipales.
ARTICULO 18.- La Contraloria Municipal debe emitir, observar y vigilar el cumplimiento del cédigo
de ética por parte de los servidores publicos municipales.

ARTICULO 19.- La Contraloria Municipal implementara acciones de capacitacién y promocion de la
ética publica municipal a todas las Dependencias y Unidades Administrativas, en base al presente
codigo de ética que derive de un programa de trabajo que se elabore para tales efectos.

ARTICULO 20.- La Contraloria Municipal en coordinacién con el Comité de ética y de Conducta,
debera llevar a cabo de manera anual una evaluacién del cédigo de ética en cada una de las
Dependencias y Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal. '

CAPITULO SEPTIMO
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 21.- Los Servidores Publicos deberan observar el Cédigo de Etica que para tal efecto sea
emitido conforme a los lineamentos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcién, logrando
una directriz que rija las conductas de los Servidores publicos en el desempefio de sus funciones.
ARTICULO 22.- Los Servidores Pablicos de la Administraciéon Pulblica Municipal, asi como la
ciudadania en general, podra presentar queja o denuncia ante la Contraloria municipal mediante los
mecanismos establecidos por la misma, para que conforme a las facultades prevista en la Ley
Organica Municipal para el Estado se le dé el seguimiento conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 23.- Los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal se regiran por todas
las disposiciones contenidas en el presente cédigo de Etica

ARTICULO 24.- Los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal deben
comprometerse a cumplir con cada una de las disposiciones contenidas en el presente codigo,
salvaguardando asi el bien publico, los valores y principios éticos y la conducta del buen gobierno.
ARTICULO 25.- El cédigo de ética debera hacerse de su conocimiento a todos los Servidores Publicos
Municipales mediante mecanismos establecidos por la Contraloria Municipal y en su defecto
someterse a las evaluaciones que se requieran para vigilar el cumplimiento de este.
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ARTICULO 26.- La Contraloria Municipal implementara los mecanismos necesarios para llevar a cabo
capacitaciones de difusion referente al codigo de ética para los Servidores Publicos que integran la
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 27.- La Contraloria Municipal realizara el proyecto de actualizacién del codigo de
conducta, la cual siempre debe ser alineado al presente codigo de ética, procediendo a su validacion
y aprobacion por parte del H. Ayuntamiento Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 28.- El Servidor Publico que incurra en la comision de faltas administrativas prevista en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas sera sancionado por la Contraloria Municipal
conforme a lo previsto en el Articulo 106 en sus fracciones siguientes:

XIV inciso a) al f). - Conocer los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en
contra de Servidores Publicos y particulares, para lo cual debera:

a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;

b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas administrativas, de oficio, por
denuncia o derivados de auditorias;

c) Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa;

d) Calificar las faltas administrativas;

e) Iniciar, sustanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa; y
f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi corresponda.

XV.- Interponer las denuncias correspondientes ante el ministerio publico cuando de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comisién de uno o mas delitos perseguibles de oficio
ARTICULO 29.- Los Servidores Publicos que, como resultado del incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en el presente cddigo de ética, se ubiquen en algin supuesto de
responsabilidad seran sancionados conforme a lo previsto en la Ley General Responsabilidades
Administrativas.

ARTICULO 30.- La sancién serad ejecutada conforme a lo dispuesto en la Ley general de
responsabilidades Administrativas, previo procedimiento administrativo realizado por la Contraloria
Municipal conforme a las facultades establecidas en la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente cddigo de ética entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H.
Ayuntamiento Municipal y de su publicacion en los medios idéneos correspondientes.

SEGUNDOQO. - Se deroga cualquier disposicion que se oponga a lo establecido en el presente Codigo
de Etica para los servidores publicos de la Administracién Plblica Municipal de Huautla, Estado de
Hidalgo.
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Dado en la sala de cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de Huautla, Estado de Hidalgo, ubicado
en Palacio Municipal s/n Colonia Centro, a los 10 dias del mes de agosto 2021 se autoriza y aprueba
el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de Huautla,
Estado de Hidalgo.

ATENTAMENTE

C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, RUBRICA, C. OTILIA
HERNANDEZ CONTRERAS, SINDICO PROCURADOR, RUBRICA, C. PROFR. JUAN OSORIO GONZALEZ,
REGIDOR MODERADOR DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL, RUBRICA, C. GUADALUPE HERNANDEZ
HERNANDEZ, REGIDOR, RUBRICA, C. DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ, REGIDOR, RUBRICA, C.
AMANDA ANGELES CRUZ, REGIDOR, RUBRICA, C. LUCRECIA FLORES CORTES, REGIDOR, RUBRICA, C.
PROFR. MISAEL HERNANDEZ VELASCO, REGIDOR, RUBRICA, C. LIC. ALBERTO ANDREI ARANDA DE LA
CRUZ, REGIDOR, RUBRICA, C. PROFRA. ANGELICA REYNA ESCUDERO, REGIDOR, RUBRICA, C.
TEODOSIA RAYON NEGRETE, REGIDOR, RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 60 FRACCION I, INCISO A) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE HUAUTLA, ESTADO
DE HIDALGO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE SU EXACTA OBSERVANCIA

C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
RADO DE' HIDALGO.

"TENGO A BIEN REFRENDAR EL PRESENTE CADIGO D&
ADMINISTRACION. B4 NICIPA® DE HUAUTLA, &
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QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUAUT LA,
ESTADO DE HIDALGO.

DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 143,144 FRACCION Il Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 60 FRACCION | INCISO
B) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA, HIDALGO SIENDO LAS
10:00AM HORAS DEL DIA 10 DE AGOSTO DEL 2021, A CONVOCATORIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE
REUNIERON EN SESION EXTRAORDINARIA, LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CC. FELIPE JUAREZ
RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, OTILIA HERNANDEZ CONTRERAS, SINDICO PROCURADOR Y LOS M
REGIDORES CC. PROFR. JUAN OSORIO GONZALEZ, GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ, DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ,
AMANDA ANGELES CRUZ, LUCRECIA FLORES CORTES, PROFR. MISAEL HERNANDEZ VELASCO, LIC. ALBERTO ANDREI ARANDA
DE LA CRUZ, PROFRA. ANGELICA REYNA ESCUDERO, TEODOSIA RAYON NEGRETE, PERIODO 2020-2024 RESPECTIVAMENTE,—~
EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA SALA DE CABILDOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUAUTLA, HIDALGT;
SITA EN PALACIO MUNICIPAL, PLANTA ALTA S/N COLONIA CENTRO HUAUTLA, HIDALGO, QUIENES EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LES CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, ASISTIDOS POR EL SECRETARIO GENERAL C. PROFR. EUGENIO BAUTISTA ARENAS, CON LA
FINALIDAD DE LLEVAR A CABO LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA, MISMA QUE SE DESARROLLA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

I.  LISTA DE ASISTENCIA;
Il.  DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION EXTRAORDINARIA;

Il LECTURAY APROBACION DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA;

IV.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL CODIGO DE ETICA;
V. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA;

VL. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA

REGULATORIA; Y
VIl CLAUSURA DE LA SESION

PRIMER PUNTO. - LISTA DE ASISTENCIA. - EN USO DE LA PALABRA EL C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, PARA INICIAR LA SESION EXTRAORDINARIA, LE CEDE LA PALABRA AL C. PROFR. EUGENIO BAUTISTA
ARENAS, SECRETARIO GENERAL, PARA QUE REALICE EL PASE DE LISTA A LOS INTEGRANTES DE ESTE AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL - = == = mim i mim im0 e i i N P —— -
1. C.OTILIA HERNANDEZ CONTRERAS. - SINDICO PROCURADOR
2. C.PROFR.JUAN OSORIO GONZALEZ. - PRIMER REGIDOR
3. C.GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ. - SEGUNDO REGIDOR 4
4.

C. DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ. - TERCER REGIDOR W
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C. AMANDA ANGELES CRUZ. - CUARTO REGIDOR

C. LUCRECIA FLORES CORTES. — QUINTO REGIDOR

C. PROFR. MISAEL HERNANDEZ VELASCO. - SEXTO REGIDOR

C. LIC. ALBERTO ANDREI ARANDA DE LA CRUZ. - SEPTIMO REGIDOR
C. PROFRA. ANGELICA REYNA ESCUDERO. - OCTAVO REGIDOR

10. C.TEODOSIA RAYON NEGRETE. - NOVENO REGIDOR

UNA VEZ REALIZADO, SE INFORMA QUE ENCONTRANDOSE PRESENTES EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
SINDICO PROCURADOR Y LOS 09 REGIDORES, SIENDO LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO W/

MUNICIPAL, SE PROCEDE AL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DELDIA= === === === oo oo

© © N o »

SEGUNDO PUNTO. - DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. - ACTO SEGUIDO, EL SECRETARIO
GENERAL C. PROFR. EUGENIO BAUTISTA ARENAS DECLARA LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
SESION EXTRAORDINARIA, MISMA QUE SE PROCEDE A LA INSTALACION CORRESPONDIENTE, HACIENDO EL SENALAMIENTO
QUE LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN ESTA SESION TENDRAN EL CARACTER DE OBLIGATORIEDAD PARA LOS EFECTOS
JURIDICOS QUE DERIVEN DE ELLO. - = === - - s e e o oo e o

TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA. - DANDO CONTINUIDAD A LA PRESENTE
SESION, EL SECRETARIO GENERAL C. PROFR. EUGENIO BAUTISTA ARENAS SOMETE A CONSIDERACION EL ORDEN DELDIAY
UNA VEZ DADO LECTURA, PIDE SI DE LOS ASUNTOS LISTADOS EN EL MISMO EXISTE ALGUN COMENTARIO, POR LO QUE, NO
HABIENDO COMENTARIO ALGUNO, SOLICITA SU APROBACION, POR LO QUE, POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS
INTEGRANTES, QUEDA APROBADO EL ORDEN DEL DIA RESPECTIVO, =~ - - = = = = = = = e oo

CUARTO. - ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL CODIGO DE ETICA. - EN USO DE LA VOZ EL C. PROFR. JUAN OSORIO
GONZALEZ, REGIDOR PRIMERQ Y MODERADOR DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL, CEDE LA PALABRA AL C. LIC. OBED TORRES
OLIVARES PARA REALIZAR LAS ACLARACIONES RESPECTIVAS DEL PUNTO EN MENCION, EN ESE SENTIDO EXPRESA QUE DE
CONFORMIDAD A LO QUE PREVE LOS ARTICULOS 06 07, 16 Y 17 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ARTICULO 106 FRACCION IV BIS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PRESENTA EL PROYECTO DE CODIGO
DE ETICA, ARGUMENTANDO QUE RESULTA DE GRAN IMPORTANCIA QUE DENTRO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SE
CUENTE CON TODA LA NORMATIVA NECESARIA QUE ESTABLEZCA CON CLARIDAD LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS QUE
DEBEN ATENDER Y CUMPLIR LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION A
PROPUESTA DEL C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ , PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y
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UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EL PUNTO EN MENCION, EL MODERADOR DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL SE DIRIGE
ANTE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, SOLICITANDO SIRVAN LEVANTAR LA MANO DE CONFORMIDAD
A LA PROPUESTA PLANTEADA, SIENDO ASf APROBADO EL CODIGO DE ETICA E INDICA SE REALICE LOS MECANISMOS
NECESARIOS PARA SU DIFUSION ENTRE EL PERSONAL QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. - - = < - =« — - - ——

QUINTO. - ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA. — EN ESE MISMO TENOR, EL MODERADOR DE
LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL, PIDE CONTINUE CON LA ARGUMENTACION AL SIGUIENTE PUNTO, LA CUAL DE FORMA
PRECISA EXPONE QUE AL TENER UN CODIGO DE ETICA QUE NOS INDICA LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS A CUMPLIR,
DEBE HABER UN CODIGO DE CONDUCTA QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR LO QUE A TRAVES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SE PRESENTA UN CODIGO DE CONDUCTA COMO PROPUESTA PARA SU ﬂ/‘/%

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION RESPECTIVA. - <= - = ~- == = <= < eoe omw e d il

EN ESE SENTIDO SE PONE A CONSIDERACION PARA SU DEBIDA APROBACION, POR LO EN BASE A UN ESTUDIO Y ANALISIS
REALIZADO POR LOS INTEGRANTES DE CABILDO, SE DETERMINA LA APROBACION POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES
DE CABILDO Y SOLICITA QUE SE IMPLEMENTE LOS MECANISMOS PARA LA DIFUSION DE ELLO. - <= = = o= = = - =~ —— - — __

SEXTO. - ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA.
EN USO DE LA VOZ DEL MODERADOR DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, EXPONE QUE EN CUMPLIMIENTO A LO QUE
PREVE EL ARTICULO 17 Y 18 DE LA LEY DE MEJORA REGULATORIA PARA EL ESTADO SE HACE LA PROPUESTA DEL PROYECTO
DE REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, ARGUMENTANDO QUE AL TENER INTEGRADA
LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA RESULTA NECESARIO LA EXISTENCIA DE UN REGLAMENTO QUE RUA
LA CORRECTA FUNCIONALIDAD DEL MISMO, CON ELLO SE BUSCA IMPULSAR ACCIONES DE IMPACTO REGULATORIO QUE

DEN APERTURA AL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO : 5 }

EN ESE SENTIDO SE PONE A CONSIDERACION PARA SU DEBIDA APROBACION, POR LO MEDIANTE VOTACION UNANIME DE
LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL QUEDA APROBADO EL PRESENTE REGLAMENTO RESPECTIVO.

SEPTIMO PUNTO. - CLAUSURA DE LA SESION. - EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
MANIFIESTA QUE NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR EN EL ORDEN DEL DIA SE DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE
SESION EXTRAORDINARIA SIENDO LAS 13:00PM DEL MISMO DIA DE SU INICIO, LEVANTANDOSE ACTA CORRESPONDIENTE Y
FIRMANDOSE POR LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE PARA CONSTANCIA DE LEGAL DEL MISMO. -

| e
C. FELIPE JUAREZ RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PALACIO MUNICIPAL S/N, COL, CENTRO, HUAUTLA HIDALGO, C.P. 43050, TEL. (746) 8970102

C— R p—
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PROFR. JUAN OSORIO GONZALEZ

PRIMER REGIDOR
C.GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ C. DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDOR
/‘ Z’ % P a @
C. AMANDA ANGELES CRUZ C. LUCRECIA FLORES CORTES
CUARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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C. PROFR. MlgAEL HERNANDEZ VELASCO C. LIC. DREI ARANDA DE LA CRUZ
SEXTO REGIDOR SEPTIMO REGIDOR

C. PROFRA(‘\NGELICA REYNA ESCUDERO C. TEODOSIA RAYON NEGRETE
OCTAVO REGIDOR NOVENO REGIDOR




