
ARBOL DE PROBLEMAS 

No se cumplen con los lineamientos de la L.A.E.H

Falta de responsabilidad Falta de apoyo

Falta de cuadros de Clasificación Archivística.
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Falta de capacitación de las 
Unidades Administrativas.

Mala Organización

Desmotivación.Mala comunicación.
Falta de conocimientos 
del marco normativo.

Desinterés

NOMBRE DEL PROGRAMA: ELABORACIÓN DE CUADROS DE CLASIFICACIÓN ARCHIVISTICA AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Contar con el C.G.C.A, Disposición documental, Inventarios de A.C y A.H, 
Baja documental

Coordinar mesas de trabajo para el logro de 
objetivos del PADA.

Seguimiento y control de las Unidades 
Administrativas.

Elaboración de cuadros de Clasificación Archivística.
PROPOSITO

Gestionar capacitaciones a todos los 
directores de área

Realizar reuniones para seguimiento 
de cuadro General de Clasificación 

Archivística.

Etiquetar con las series del
C.G.C.A.

-Alineación de funciones.
-Conocer funciones de cada área.

Visitar y Revisar de archivos de 
trámite.

Capacitar y Fomentar el interés 

en materia Archivística.

NOMBRE DEL PROGRAMA: ELABORACIÓN DE CUADROS DE CLASIFICACIÓN ARCHIVISTA AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN Contar con el C.G.C.A,
Disposición Documental,
Inventarios de A.C y A.H Baja
documental.

C.C.A de trimestre n/ C.C.A del

trimestre n-1*100=

-Transparencia 
(SIPOT)
-INEGI

-Cumplimiento del Marco
Normativo Archivístico.

PROPOSITO Elaboración de cuadros de

Clasificación Archivística.
Numero de Cuadros de
Clasificación Archivística= 0 (No
existen)

-Archivo General del Estado.
- Información propia envase a 
registros del Archivo Municipal. 

-Interés de las áreas 
administrativas 

COMPONENTES 
C1. Gestionar capacitaciones a
todos los directores de Área.
C2. Realizar reuniones para
seguimiento del cuadro General
de Clasificación Archivística.

No. De Capacitaciones n/
reuniones del trimestre n-
1*100=

-Archivo General del Estado.
-Secretaria General Municipal.

-Buen manejo de información.
-Correcta Organización.

ACTIVIDADES A1- Capacitar y Fomentar el
interés en materia Archivística.
A1- Visitar y revisión de
archivos de trámite.

No. De capacitaciones al personal
para fomentar el interés en
materia archivística= 0
Visitas y revisiones de archivos de
tramite = 2

-Municipio

-Transparencia

- Interés por parte de los 
directores, titulares o 
coordinadores de área 
-Buena Organización.

ACTIVIDADES A2- Alineación de funciones.
-Conocer funciones de cada
Área.
A2- Etiquetar con las series del
C.G.C.A.

Numero de veces en que se han
Alineado las funciones = 0

Numero de veces que se han
etiquetado las series del
C.G.C.A.= 0

-CONEVAL

-Contraloría

-Aceptación de las actividades.

-Mayor Control

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO

R 
AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Contar con el 
C.G.C.A., 

Disposición 
documental, 
inventarios 

de A.C y A.H, 
Baja 

documental 

Cuantos 
Cuadros de 
Clasificación 
Archivística 
se realizan 

por trimestre 

C.C.A de 
trimestre n/ 

C.C.A del 
trimestre n-

1*100= 

% Trimestral 0 2022 100 Ascendente 100 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN   AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Elaboración 
de cuadros 

de 
Clasificación 

Archivística.

El numero de 
reuniones 

que se 
realizan con 
las unidades 
administrativ

as 

Numero de 
Cuadros de 
Clasificación 
Archivística= 

0 (No 
existen)   

% Trimestral 0 2022 100 Ascendente 100 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN   AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia C1. Gestionar 
capacitacion
es a todos los 
directores de 

Área. 
C2. Realizar 
reuniones 

para 
seguimiento 
del Cuadro 
General de 

Clasificación 
Archivística.

El numero de 
cuadros bien 
realizados de 
acuerdo a las 

reuniones 
realizadas   

No. De 
Capacitacion

es n/ 
reuniones 

del trimestre 
n-1*100= 

% Trimestral 0 2022 100 Ascendente 100 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN  AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia A1- Capacitar 
y Fomentar 
el interés en 
materia 
Archivística.
A1- Visitar y 
revisión de 
archivos de 
trámite.

Los avances 
de los 

Cuadros de 
Clasificación 
Archivistica

en base a los 
conocimient
os otorgados  

No. De
capacitacion
es al
personal
para
fomentar el
interés en
materia
archivística=
0
Visitas y
revisiones de
archivos de
tramite = 2

% Trimestral 0 2022 100 Ascendente 100 50 40 

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN  AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia A2-
Alineación de
funciones.
-Conocer
funciones de
cada Área.
A2- Etiquetar
con las series
del C.G.C.A.

Conocer si ya 
se realizaron 
la alineación 
de funciones 
y el avance 

con las series 
del C.C.A 

Numero de
veces en que
se han
Alineado las
funciones = 0

Numero de
veces que se
han
etiquetado
las series del
C.G.C.A.= 0

% Trimestral 0 2022 100 Ascendente 100 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. KENEDY RAFAEL VITE CASTELAN  AREA DE ADSCRIPCIÓN: ARCHIVO GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



                                                       

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
AREA: Archivo General Municipal  

 

 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO.  

 

 

 

 

1er Columna 

MIR 

 

 

 

 

2a columna MIR 

 

 

 

 

Actividades especificas 

 

Clasificador por objeto del gasto 

 

$ Individual 

 

Suma x 

Actividad 

Capitulo Concepto Partida 

 

  

Fin Contar con el C.C.A, Disposición 
documental, inventarios de A.C y A.H, 

Baja documental 

   
 

Programa: EFICIENCIA Y TRABAJO 

Proposito Elaboración de cuadros de clasificación 
archivistica 

  $77,381.00  

Componente 1 Gestionar capacitaciónes todos los 
directores de área 

               Total:  $11,122.00 

Actividad 1 A1. Capacitar y fomenter el interes en 
materia Archivistica 

 
 
 
 
 

Capacitar a todo el personal de las 
unidades administrativas 

3000 3300 334 Servicios de capacitación $2,000.00  
 
 

$5,800.00 
Hacer difusión en las redes sociales 
oficiales de la presidencia municipal 

3000 3600 366 Servicio de creación y difusion de 
contenido exclusivamente a traves del 

internet 

$2,100.00 
 

Trasladarme al Archivo General del 
Estado para tomar capcitaciones, 

información general etc. 

3000 3700 375 Viaticos en el país $1,700.00 

 
 

A2. Visitar y revision de archivos de 
tramite. 

 

Pasar a las unidades administrativas a 
revisar y cotejar sus archivos 

2000 2100 211 Materiales, utiles y equipos menores de 
oficina. 

$1,922.00 $5,322.00 

Propórcionarles material impreso con 
información sobre la organización de sus 

archivos. 

2000 2100 215 Material impreso e información digital $3,000.00 

Proporcionarles videos, fotos sobre 
información de los archivos 

2000 2100 212 Material y utiles de impression y 
reproducción 

$400.00 

Componente 2 Realizar reuniones para el seguimiento 
del C.C.A. 

     

 

Total: $66,259.00  

  

Actividad 1 A1. Alineación de funciones Realizar conferencias, reuniones, mesas de 
trabajo con las unidades administrativas. 

3000 3300 336 Servicios de apoyo administrativo, 
fotocopiado e impresión. 

$1,000.00  
 

$18,220.00 Realizar ejercicios de manera fisica sobre 
como alinear funciones. 

2000 2100 217 Material y utiles de enseñanza $1,500.00 

Revisión avances de trabajo 5000 5100 511 Muebles de oficina y estanteria $15,720.00 
 

 
 
 

A2. Etiquetar con las series C.C.A 

 

Proporcionarles material por USB o 
Correo, información sobre el C.C.A. 

2000 2100 215 Material impreso e información digital $380.00  
$48,039.00 

 
 
 

Trabajar con equipos de computo para 
realizar ejercicios u otras actividades. 

5000 5100 515 Equipo de computo y de tecnologias de 
la información 

$26,059.00 

Organizar, cotejar, custodiar y guardar los 
arcchivos dentro de la caja para archivos 
codigo: CJKY-PL-OF 

2000 2100 211  Materiales, utiles y equipos menores de 
oficina.  

$21,600.00  



                                                       

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
AREA: Archivo General Municipal  

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

Exceso de pagos por demandas laborales

Pago de indeminizaciones Pago de abogados externos

Exceso de demandas laborales
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Despido injustificado por parte 
de H. Ayuntamiento de Huautla

Por discriminación
Por cultura de la 

entidad

NOMBRE: LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMAN
ASISTENTE DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN JURÍDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Disminución de pagos de demandas laborales

Disminución de pagos por 
indeminizaciones

No pago de abogados externos

Disminución de demandas laboralesPROPOSITO

Convenios laborales

Concientización de los 
trabajadores

NOMBRE DEL PROGRAMA: FUNCIONES DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN JURÍDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN Disminución de pagos de 
demandas laborales.

Monto  de pagos 2022
Sobre el numero de cheques 2023
(600,000pagos 2022/6,800,000 
pagos 2023 X 100) =8.82%

Tesorería Disminuir las demandas

PROPOSITO Disminución de demandas 
laborales. 

Número de procedimientos legales 
D2022(11) / (3)D 2023 X 100
(D 11/D 3 X 100 =3%

Tribunal de Arbitraje Concientización de los 
trabajadores

COMPONENTES Convenios laborales Numero de convenios 2022
Sobre el numero de convenios 
2023
C L 2022/ C l 2023 =
CL 15/  35 C L  X 100 =42.8%

Jurídico
Presidencia municipal

Concientización de los 
trabajadores

ACTIVIDADES Concientización al trabajadores.
285

Numero de platicas de los 
trabajadores 2023
250/285x100=87%

Numero de acuerdos Interés del trabajador

ACTIVIDADES 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMÁN
ASISTENTE DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN JURÍDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia Disminución 
de pagos de 
demandas 
laborales

Disminuir 
los pagos 

Monto  de 
pagos 2022
Sobre el 
numero de 
cheques 
2023
(600,000pag
os
2022/6,800,
000 pagos 
2023 X 100) 
=8.82%

Porcentaje Anual 0 2022 50% descendiente 50% 40% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMÁN
ASISTENTE DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN JURÍDICA

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

EFICACIA Disminución 
de 

demandas
laborales

Se busca 
disminuir el 
numero de 
demandas

Número de 
procedimien
tos legales 
D2022(11) / 
(3)D 2023 X 
100
(D 11/D 3 X 
100 =3%

porcentaje anual 0 2022 50% Descendiente 50% 30% 10%   

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE:LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMÁN
ASISTENTE DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN JURÍDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia

Convenios 
laborales

Se busca 
disminuir el 
numero de 
convenios

Numero de 
convenios 
2022
Sobre el 
numero de 
convenios 
2023
C L 2022/ C l 
2023 =
CL 15/  35 C 
L  X 100 
=42.8%

porcentaje
anual

0
2022

50% descendiente 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMÁN
ASISTENTE DEL JURIDICO  AREA DE ADSCRIPCIÓN: AREA JURIDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia Concientiza
ción de los 

trabajadore
s

Se busca 
concientizar 

a los 
trabajadore

s  para 
desistir de 

las 
demandas

Numero de 
platicas de 
los 
trabajadore
s 2023
250/285x10
0=87%

porcentaje anual

l

0 2022 60% ascendiente 60% 40% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. JOSEFINA HERNÁNDEZ GUZMÁN
ASISTENTE DEL JURÍDICO AREA DE ADSCRIPCIÓN: AREA JURÍDICA 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



 
  

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: DIRECCIÓN JURÍDICA 

 
1er columna 

MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
Disminución de pagos de las demandas 
laborales 

    Programa:Disminucion de demandas 

Propósito Disminución de demandas laborales  $ 
 

Componente 1 
Convenios laborales  

 

$ 

 

 
 

Actividad 1 

Concientización de los trabajadores Tripticos 
 

2000 2100 212 Materiales y utiles de impresión y 
reproducción 

$ 1,540.00 $ 36,080.00 

Papeleria 2000 2100 211 Materiales, útiles y equipos menores de 
oficina 

25,000.00 

Platicas y 
Talleres 

3000 3300 336 Servicios profesionales, cientificos, 
tecnicos y otros serviciós 

$ 6,540.00 

Tinta para la impresora 2000 2100 2112 Materiales y utiles de impresión y 
reproducción 

$3,000.00 

Componente 2   $ 

 
 

        

      

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

PERDIDA DE NUESTRA IDENTIDAD

POCAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERDIDA DE LA LENGUAMATERNA

LENGUA MATERNA NAHUATL EN PROCESO DE DESAPARICION
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

NO ESTAN MOTIVADOS EN 
CONTINUAR HABLANDO LA 

LENGUA MATERNA
ALTO NIVEL DE MIGRACION

FALTA DE RECURSO
BAJO NIVEL DE VIDA DE 

LA FAMILIAFALTA DE TRABAJO 
DISCRIMINACION POR 

PARTE DE LA SOCIEDAD

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION  ASUNTOS INDIGENAS 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

RESCATE DE NUESTRA IDENTIDAL

OPORTUNIDAD DE DESARROLLO RECUPERACION DE LA LENGUA MATERNA

LENGUA MATERNA CON MAYOR PRESENCIA
PROPOSITO

C1.MAYOR INTERES POR LA 
LENGUA

C2.BAJO NIVEL DE MIGRACION 

A2.APOYO LEGAL PARA 
LOS HABLANTES EN 
LENGUA NAHUATL

A2.ALTO NIVEL DE VIDA 
DE LA FAMILIA

A1. PRESENCIA DE 
TRABAJO

A1.ACEPTACION 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN 
RESCATE DE NUESTRA
IDENTIDAD

NUMERO DE HABLANTES 
NAHUATL/CIUDADANOS 
ENCUESTADOS*100/20)*100
=83.33% 

ATRAVEZ DE ENCUESTAS 
/AYUNTAMIENTO

BAJA MIGRACION 

PROPOSITO 
LENGUA MATERNA CON MAYOR 
PRESENCIA 

COMUNIDADES CON MAYOR 
PRESENCIA CULTURAL NAHUATL

INEGI ENSEÑANZA EN CASA

COMPONENTES 
C1.MAYOR INTERES DE LA 
LENGUA.

C2. BAJO NIVEL DE MIGRACION 

NUMERO DE HABLANTES CON 
INTERES/ NUMERO DE HABLANTES 
SIN INTERES  (80/100)*100=80%

ENCUESTAS MOTIVACION FAMILIAR

ACTIVIDADES A1.ACEPTACION DE LA LENGUA  
POR PARTE DE LA SOCIEDAD

A1.PRESENCIA DE TRABAJO

NUMERO DE PERSONAS QUE LES  
INTERESA APRENDER A HABLAR LA 
LENGUA/PERSONAS SIN INTERES DE 
APRENDER LA LENGUA
(100/110)*100=90.90%

ENCUESTA BAJO DISCRIIMINACION

ACTIVIDADES A2.ALTO NIVEL DE VIDA
A2.APOYO LEGALPARA LOS 
HABLANTES EN LENGUA 
NAHUATL

TASA DE DESEMPLEO INEGI INVERSION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: ASUNTOS INDIGENAS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA RESCATE  DE 
NUESTRO 

PATRIMONI
O CULTURAL 

DE LA
LENGUA 

MATERNA 

INDICADOR 
QIE MIDE EL 
NUMERO SE 
PERSONAS

HABLANTES 
DE LA 

LENGUA 
MATERNA

(PORCENTAJ
E DE PADRES 
DE FAMILIA 
HABLANTES 

DE LA 
LENGUA 

MATERNA 
ENCUESTAD

OS )*100
(100/120)*
100=83.33%

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 100 ASCENDENTE 100 50 30

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA LENGUA 
MATERNA 

CON MAYOR 
PRESENCIA

INDICADOR
QUE MIDE EL 
NUMERO DE 
COMUNIDA

DE CON 
MAYOR 

PRESENCIA 
CULTURAL 
NAHUATL 

TOTAL DE 
COMUNIDAD

ES DEL 
MUNICIPIO / 

TOTAL DE  
COMUNIDAD

ES DONDE 
PREDOMINA 
LA LENGUA 
NAHUATL * 

100 = 95

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 100 ASCENDENTE 100 70 50

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA MAYOR 
INTERES DE 
LA LENGUA 

INDICADOR 
QUE MIDE EL  
NUMERO DE 
PERSONAS 

CON 
INTERES DE 
LA LENGUA 
NAHUATL

(NUMERO DE 
HABLANTES  
CON 
INTERES/  
NUMERO DE 
HABLANTES 
SIN INTERES) 

*100
(80/100)*
100=80%

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 80 ASCENDENTE 80 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA ADEPTACION 
DE LA 

LENGUA POR 
PARTE DE LA 

SOCIEDAD

INDICADOR 
QUE MIDE EL 
NUMERO DE 
PERSONAS 

ACEPTANDO 
LA LENGUA 
NAHUATL

(NUMERO DE 
PERSONAS 
QUE LES  
INTERESA 
APRENDER A 
HABLAR LA 
LENGUA/PER
SONAS SIN 
INTERES DE 
APRENDER 
LA LENGUA)*
100
(100/110)*
100=90.90%

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 90 ASCENDENTE 90 50 40

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA ALTO NIVEL 
DE VIDA 

INDICADOR 
QUE MIDE EL 
NUMERO DE 
PRESENCIA 

DE TRABAJO

TOTAL DE 
HABITANTES
/ TOTAL DE 
EMPLEOS 
(MARGINACI
ON DE 
GRUPOS) 
*100

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 70 ASCENDENTE 70 60 50

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

AREA DE ADSCRIPCIÓN: PLANEACION Y ASUNTOS INDIGENAS 



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

RESCATE DE NUESTRO PATRIIMONIO CULTURAL DE LA LENGUA MATERNA

( IMPLEMENTACION DE CURSOS
 EN NAHUATL)

(REALIZACION EVENTOS CULTURALES)

CONTRATO DEL SONIDO

Mobiliario

viveres

viaticos

PAPELERIA

CONTRATO CON RADIO
 LOCAL

LENGUA MATERNA CON MAYOR
 PRESENCIA

MAYOR INTERES POR LA LENGUA

BAJO NIVEL DE MIGRACION

329

369

3600

3000

3000

3200

3000

3700

375

211

2000

2100

3000

3800

382

3000

3200

329

Materiales, útiles y equipos menores
 de oficina 

otros arrendamientos  

otros arrendamientos  

gastos de orden social y cultural  

  viáticos en el país   

$ 5,000 00

$ 4,500 00

$15,000 00

$10,000 00

$60,000 00

$37,000 00

$24,500 00

$107,000, 00

$107,000, 00

24,500 00

131,500,00

IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGUISTICA DE LA LENGUA MATERNA  

otros servicios de información 

A.1 ACEPTACION DE LA LENGUA POR PARTE 
DE LA SOCIEDAD

A1. PRESENCIA DE TRABAJO

A2.ALTO NIVEL DE MIGRACION 

A2. APOYO LEGAL PARA LOS HABLANTES
 DE LA LENGUA 



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

BIBLIOTECA CON USUARIOS




COMUNIDAD INTERESADOS EN VISITAR LA BIBLIOTECA


PERSONAL CAPACITADO PARA LA ATENCION EN LA BIBLIOTECA
 

SERVICIOS PROFESIONALES

PAPELERIA

VIATICOS DEL PERSONAL

3000

3300

334

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

2100

211

2000

2100

211

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

2000

3000

3700

375

VIATICOS EN EL PAIS 

$20,000.00

$90,000.00

$10,000.00

$33, 230.00

$20,000.00

$30,000.00

$120,000.00

$83,230.00

120,000.00

83,230.00

203,230.00

POR AMOR A LA LECTURA 

INTERES POR PARTE DE LA POBLACION ESTUDIANTIL. 

BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL DE BIBLIOTECA



ACTUALIZACION DE LA BIBLIOGRAFIA DE BIBLIOTECA. 



ADQUIRIRI EQUIPO DE COMPUTO

PAPELERIA

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

ADQUIRIR ESTANTES

2000

2900

294

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

2000

2900

293

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO



ARBOL DE PROBLEMAS 

BIBLIOTECA SIN USUARIOS

DESCONOCIMIENTO DEL CONTENIDO BIBLIOGRAFICO JOVENES SIN HABITO A LA LECTURA

COMUNIDAD SIN INTERES PARA VISITAR LA BIBLIOTECA. 
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

DESINTERES POR PARTE DE LA POBLACION 
ESTUDIANTIL  

FALTA DE PERSONAL CAPACITADO PARA LA 
ATENCION EN BIBLIOTECA

FALTA DE ACTIVIDADES PARA DAR A 
CONOCER EL CONTENIDO E 

INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA 

NO SE BRINDAN 
CAPACITACIONES AL PERSONAL  

FALTA DE ACTUALIZACION DE LA 
BIBLIOGRAFIA  

FALTA DE UN INVENTARIO 
ACTUALIZADO DE LOS LIBROS. 

NOMBRE: _____________________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



ARBOL DE OBJETIVOS 

BIBLIOTECA CON USUARIOS

CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO 
BIBLIOGRAFICO

JOVENES CON HABITO A LA LECTURA

COMUNIDAD INTERESADOS EN VISITAR LA BIBLIOTECA
PROPOSITO

INTERES POR PARTE DE LA 
POBLACION ESTUDIANTIL. 

PERSONAL CAPACITADO PARA LA 
ATENCION EN LA BIBLIOTECA

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 
PARA DAR A CONOCER EN 

CONTENIDO E INSTALACIONES DE LA 
BIBLIOTECA

BRINDAR CAPACITCIONES AL 
PERSONAL

ACTUALIZACION DE LA 
BIBLIOGRAFIA DE BIBLIOTECA. 

INVENTARIO ACTUALIZADO DE 

LOS LIBROS. 

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________________________________________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN BIBLIOTECA CON USUARIOS ESTADISTICAS MENSUALES INFORMACION PROPIA C/ BASE A LAS 
ESTADISTICAS MENSUALES 

AUMENTAR LOS NUMERO EN LAS 
ESTADISTICAS 

PROPOSITO COMUNIDAD INTERESADOS EN VISITAR 
LA BIBLIOTECA

(USUARIOS INTERESADOS/TOTAL DE 
ENCUESTADOS)*100

INFORMACION PROPIA 
C/BASEENCUESTAS APLICADAS

INCREMENTAR EL NUMERO DE USUARIOS 
QUE HACEN USO DE LA BIBLIOTECA. 

COMPONENTES C.1. INTERES POR PARTE DE LA 
POBLACION ESTUDIANTIL. 

C.2. PERSONAL CAPACITADO PARA LA 
ATENCION EN LA BIBLIOTECA

C.1. (ESTUDIANTES INTERESADOS EN 
VISITAR LA BIBLIOTECA/ TOTAL DE 
ENCUESTADOS)*100 

C.2. (PERONAL QUE HA TOMADO ALGUNA 
CAPACITACION/ TOTAL DEL 
PERSONAL)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
ENCUESTAS DE SATISFACCION LABORAL

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
CURRICULUMS VITAE

BRINDAR UN SERVICIO D ECALIDAD EN 
LAS INSTALACIONES DE LA BLIBLIOTECA 
MUNICIPAL

ACTIVIDADES A.1. INVENTARIO ACTUALIZADO DE LOS 
LIBROS. 

A.2. ACTUALIZACION DE LA 
BIBLIOGRAFIA DE BIBLIOTECA. 

A.1.(SALAS DE LA BIBLIOTECA 
INVENTARIADAS/ TOTAL DE SALAS D ELA 
BIBLIOTECA)*100

A.2. (NUMERO DE EJEMPLARES NUEVOS/ 
TOTAL DE EJEMPLARES)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
INVENTARIOS

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
INVENTARIOS

SE MEJORARÁ LA CALIDAD DEL SERVICIO.

ACTIVIDADES A.3.  BRINDAR CAPACITACIONES AL 
PERSONAL

A.4. IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 
PARA DAR A CONOCER EN CONTENIDO E 
INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA

A.3. (TOTAL DE ASISTENTES A LAS 
CAPACITACIONES/ TOTAL DE PERSONAL DE 
BIBLIOTECAS)*100

A.4. (TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
EN UN AÑO/ ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
EN EL POA)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A LISTAS 
DE ASITENCIA.

INFORMACION PROPIA C/BASE AL POA 

SE OTORGARAN CONSTANCIAS AL 
PERSONAL QIE APORTEN VALOR 
CURRICULAR. 

ENTREGA DE TRABAJOS DE CALIDAD EN 
TIEMPO Y FORMA. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: _______________________________________________________________________                    AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficiencia VISITAS A LA 
BIBLIOTECA

CALCULO 
DEL 

NUMERO DE 
USUARIOS 

QUE VISITAN 
LA 

BIBLIOTECA 

ESTADISTICA
S 

MENSUALES 

NUMERO MENSUAL 162 2022 300 Ascendente 300 200 100

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia INTERES PORCENTAJE 
DE 

USURAIOS 
INTERESADO

S

(USUARIOS 
INTERESADO
S/TOTAL DE 
ENCUESTAD

OS)*100

PORCENTAJE SEMESTRAL 0 2022 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia CAPACITACI
ONES 

POCENTAJE 
DEL 

PERSONAL 
QUE HA 

TOMADO 
CAPACITACI

ONES

(PERONAL 
QUE HA 

TOMADO 
ALGUNA 

CAPACITACI
ON/ TOTAL 

DEL 
PERSONAL)*

100

Porcentaje SEMESTRAL 0 2022 80% Ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia AUMENTO 
DE LA TASA 
SALARIAL

CALCULO 
DEL 

PORCENTAJE 
DE 

EJEMPLARES 
NUEVOS AL 

AÑO

(NUMERO DE 
EJEMPLARES 

NUEVOS/ 
TOTAL DE 

EJEMPLARES)
*100

Porcentaje ANUAL 0 2022 50% Ascendente 50% 30% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA CAPACITACI
ONES DE 
PARTE DE 

BIBLIOTECA 
ESTATAL. 

CALCULO 
DEL % DEL 
PERSONAL 

QUE HA 
ASISTIDO A 
CAPACITACI

ONES DE 
PARTE DEL 

AYUNTAMIE
NTO 

(TOTAL DE 
ASISTENTES 

A LAS 
CAPACITACI

ONES/ 
TOTAL DE 
PERSONAL 

DE 
BIBLIOTECAS

)*100

PORCENTAJE SEMESTRAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. MAGNOLIA HERNANDEZ ZAVALA. BIBLIOTECA MUNICIPAL. 



ARBOL DE PROBLEMAS 

LA CIUDADANIA DE HUAUTLA NO ES BENEFICIADA CON LOS 
PROGRAMAS SOCIALES. 

ENLACE MUNICIPAL NO PUEDE APOYAR 
EN LOS PROGRAMAS SOCIALES.

LA CIUDADANIA NO SE ENTERA DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

SERVIDORES DE LA NACION NO COMPARTEN INFORMACION A ENLACE MUNICIPAL DE 
BIENESTAR. 

NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

SERVIDORES DE LA NACION NO 
PERMITEN QUE ENLACE MUNICIPAL SE 

IMVOLUCRE EN LOS PROGRAMAS 
SOCIALES.  

COORDINADOR REGIONAL NO PERMITE 
COMPARTIR INFORMACION SOBRE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES. 

ENLACE MUNICIPAL DESCONOCE 
DE INFORMACION DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS.

NO EXISTE COMUNICACIÓN 
ENTRE COORDINADOR Y 

ENLACE MUNICIPAL.

LOS SERVIDORES DE LA NACION 
NO CUENTAN CON EL 

COMPROMISO DE COMPARTIR 
DOCUMENTACION DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS.

LOS SERVIDORES DE LA NACION 
NO COMPARTEN LA 

DOCUMENTACION DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

NOMBRE: LIC.IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

LA CIUDADANÍA DE HUAUTLA ES BENEFICIADA CON LOS PROGRAMAS SOCIALES.

ENLACE MUNICIPAL PUEDE APOYAR EN LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

LA CIUDADANÍA SE ENTERA DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES. 

LOS SERVIDORES DE LA NACIÓN COMPARTEN INFORMACIÓN A ENLACE MUNICIPAL DE BIENESTAR.
PROPOSITO

SERVIDORES DE LA NACIÓN PERMITEN 
QUE ENLACE MUNICIPAL SE INVOLUCREN 

EN LOS PROGRAMAS SOCIALES.

EL COORDINADOR REGIONAL PERMITE 
COMPARTIR INFORMACIÓN SOBRE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES.

EL COORDINADOR REGIONAL 
TIENE EL COMPROMISO DE 

COMPARTIR  LA 
DOCUMENTACION SOBRE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES.

EL COORDINADOR REGIONAL 
TIENE LA VOLUNTAD DE 

COMPARTIR DOCUMENTACION 
SOBRE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES.

LOS SERVIDORES DE LA NACIÓN 
CUENTAN CON EL 

COMPROMISO DE COMPARTIR 
DOCUMENTACION.

LOS SERVIDORES DE LA 
NACIÓN NOS COMPARTEN LA 

DOCUMENTACION DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS.

NOMBRE: LIC.IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTE

S 

ACTIVIDADE

S  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN 

LA CIUDADANÍA DE HUAUTLA ES 
BENEFICIADA CON LOS 
PROGRAMAS SOCIALES. 

POBLACION GENERAL
20673 HABITANTES / 7114 BENEFICIARIOS X 

100 = 

30%
DE HABITANTES BENEFICIADOS CON LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS.

INEGI

PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR.

AMPLIAR LOS BENEFICIOS DE 
LOS DIFERENTES PROGRAMAS 

SOCIALES BIENESTAR EN EL 
MUNICIPIO.

PROPOSITO SERVIDORES DE LA NACIÓN 
COMPARTEN INFORMACIÓN A 
ENLACE MUNICIPAL DE 
BIENESTAR.

LA COORDINACIÓN DE SERVIDORES DE 
LA NACIÓN Y ENLACE MUNICIPAL 
IMPLEMENTAN REUNIONES PARA 
COMPARTIR INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS SOCIALES BIENESTAR.

COORDINACIÓN 
REGIONAL DE 

PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR.

MEJORAR LA COMUNICACIÓN 
CON LA CIUDADANÍA PARA 

SOLUCIONAR CADA 
PROBLEMÁTICA QUE NUESTRA 

POBLACIÓN REQUIERA.

COMPONENTES EL COORDINADOR REGIONAL 
PERMITE COMPARTIR
INFORMACIÓN SOBRE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

LA COORDINACIÓN GENERAL DE 
BIENESTAR COMPARTE INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA Y RELEVANTE A LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS QUE 
MANEJA BIENESTAR.

COORDINACIÓN 
REGIONAL DE 

PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR.

INCREMENTAR LOS APOYOS
DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS PARA AMPLIAR
LOS BENEFICIARIOS.

ACTIVIDADES EL COORDINADOR REGIONAL 
COMPARTE INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTACION SOBRE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

LA COORDINACIÓN REGIONAL NOS 
BRINDA LA DOCUMENTACION DE LOS 
NUEVOS PROGRAMAS QUE 
IMPLEMENTA EL GOBIERNO DEL 
ESTADO.

GOBIERNO ESTATAL 
Y 

PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR.

EL COORDINADOR REGIONAL TIENE 
LA VOLUNTAD DE COMPARTIR 

INFORMACIÓN SOBRE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES.

ACTIVIDADES EL COORDINADOR REGIONAL 
TIENE LA FACILIDAD DE 
COMPARTIR DOCUMENTACION 
SOBRE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES

LA COORDINACIÓN REGIONAL Y EL 
GOBIERNO DEL ESTADO COMPARTEN 
INFORMACIÓN EN LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN CON REFERENCIA A 
LOS PROGRAMAS SOCIALES.

GOBIERNO DEL ESTADO 
PROGRAMAS SOCIALES 

BIENESTAR Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN.

EL COORDINADOR REGIONAL 
TIENE EL COMPROMISO DE 
COMPARTIR INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA SOBRE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA
HUAUTLA ES 

BENEFICIADA 
POR LOS 

PROGRAMAS 
SOCIALES 

BIENESTAR

LA 
CIUDADANÍA 
DE HUAUTLA  

ES 
BENEFICIAD
A  CON LOS 
PROGRAMA
S  SOCIALES 
BIENESTAR. 

POBLACIÓN 
GENERAL 

20,673 / 7114 
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
X 100%

% ANUAL 0 2023
30% ASCENDENTE 

30% 15% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA

EFICACIA

SERVIDORES
DE  LA 

NACIÓN  
COMPARTEN 
DOCUMENTA
CION  DE LOS 
PROGRAMAS

SOCIALES.

SE GESTIONA 
LA

DOCUMENTA
CION DE LOS 
DIFERENTES 

PROGRAMAS
SOCIALES .

NUMERO 
DE 

DOCUMENT
ACION

ANUAL ANUAL 0 2023 25% ASCENDENTE 30% 15% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD

EFICIENCIA

EL 
COORDINADOR

REGIONAL 
PERMITE 

COMPARTIR  
INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA 
SOBRE LOS 

PROGRAMAS 
SOCIALES.

LA 
COORDINACIÓN 

REGIONAL DE 
BIENESTAR 
COMPARTE 

INFORMACIÓN 
DOCUMENTADA 
Y RELEVANTE DE 
LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS 
SOCIALES QUE 

MANEJA 
BIENESTAR

DOCUMENTA
CION 

RECIBIDA DE 
BIENESTAR

ANUAL BIMESTRAL 0 2023 25% ASCENDENTE 30% 15% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA

EFICIENCIA 

LA 
COORDINACIÓ

N REGIONAL  
TIENE LA 

VOLUNTAD DE 
COMPARTIR  

DOCUMENTACI
ÓN SOBRE  LOS  
PROGRAMAS  

SOCIALES. 

SOLICITAMOS 
INFORMACIÓN 
DOCUMENTAD

A A LA 
COORDINACIÓ
N  REGIONAL 

DEL  
PROGRAMA 
BIENESTAR.

DOCUMENTACI
ÓN REQUERIDA 

DE LOS 
PROGRAMAS 

SOCIALES 
BIENESTAR.

ANUAL BIMESTRAL 0 2023 25% ASCENDENTE 30% 15% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA

EFICIENCIA 

CALIDAD 

SE
COMPARTE 

LA 
INFORMACI
ÓN DE LOS 

DIFERENTES 
PROGRAMA
SOCIALES DE 
BIENESTAR.

NUESTRO
COMPROMISO 

ES BRINDAR 
LA 

INFORMACIÓ
N DE LOS 

PROGRAMAS 
SOCIALES 

BIENESTAR EN 
LOS MEDIOS 

DE 
COMUNICACI
ÓN MASIVOS

MEDIOS
DE 

COMUNIC
ACIÓN 

MASIVO

ANUAL BIMESTRAL 0 2023 25% ASCENDENTE 30% 15% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 





RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN SE BRINDA MOBILIARIO A LA CIUDADANÍA QUE SE 
ENCUENTRA ADSCRITA A LOS PROGRAMAS 
SOCIALES BIENESTAR ( ADULTO MAYOR, PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y NIÑAS Y NIÑOS DE MADRES 
TRABAJADORAS ) DE LA CABECERA MUNICIPAL.

6192 PZA. EN MOBILIARIO REQUERIDO(SILLAS, 
MESAS Y MANTELES) /1510 CIUDADANOS 

BENEFICIADOS DE LA CABECERA MUNICIPAL 
DE HUAUTLA X 100% =

41%

TESORERIA AMPLIAR LOS APOYOS CON MOBILIARIO PARA 
LAS DIFERENTES CEDES DONDE SE REALIZAN LOS 
EVENTOS DE ENTREGAS DE APOYOS.

PROPOSITO BRINDAR EL MOBILIARIO REQUERIDO EN CADA 
EVENTO DE ENTREGA DE APOYOS QUE REALICE EL 
PROGRAMA DE BIENESTAR EN LA CABECERA 
MUNICIPAL

1032 PZA. DE MOBILIARIO REQUERIDO POR 4 
DÍAS / 1032 PERSONAS BENEFICIADAS QUE 
ACUDEN EN LOS 4 DÍAS DE OPERACIÓN X 100% 
= 

100%

TESORERIA MEJORAR LA ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA 
DAR UN BUEN SERVICIO A NUESTROS USUARIOS.

COMPONENTES EL ENLACE MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIALES 
BIENESTAR REALIZARA LAS REQUISICIONES 
NECESARIAS A TESORERÍA MUNICIPAL DEL 
MOBILIARIO QUE SE UTILIZARA EN CADA EVENTO.

258 PZA. DE MOBILIARIO REQUERIDO POR 
DÍAS  / 258 PERSONAS BENEFICIARIAS QUE 

ACUDEN DURANTE un DÍAS X 100% = 

100%

TESORERIA ENLACE MUNICIPAL CONTINUARA GESTIONANDO 
MOBILIARIO PARA LOS EVENTOS DE ENTREGA DE 
APOYOS Y ASI MEJORAR EL SERVICIO Y BRINDAR 
UNA MEJOR COMODIDAD A LOS ADULTOS.

ACTIVIDADES EL TESORERO MUNICIPAL ATIENDE LAS 
NECESIDADES QUE REQUERIMOS CON RELACION A 
LOS INSUMOS QUE SE UTLIZAN EN CADA EVENTO 
DE ENTREGA DE APOYOS BIENESTAR

TESORERIA Y RECURSOS HUMANOS APOYAN 
EN GASOLINA, PAPELERIA Y VEHICULO PARA 
EL TRASLADO DEL PERSONAL DEL BANCO 
BIENESTAR Y ENLACE MUNICIPAL.

TESORERIA Y ENLACE 
MUNICIPAL

EL TESORERO MUNICIPAL NOS BRINDA DE SU 
ATENCIÓN PARA ADQUISICIÓN DE LOS INSUMOS 
QUE REQUERIMOS PARA NUESTROS EVENTOS DE 
ENTREGA DE APOYOS BIENESTAR.

ACTIVIDADES TESORERIA MUNICIPAL NOS BRINDAN EL APOYO 
PARA  LA ADQUISICION DE LOS INSUMOS Y 
JUSTIFICACION DEL MOBILIARIO ADQUIRIDO PARA  
REALIZAR LA ENTREGA DE LOS APOYOS DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES BIENESTAR.

LOS CONTADORES DE TESORERIA MUNICIPAL 
NOS BRINDAN DE SU APOYO PARA REALIZAR 
LAS JUSTIFICACIONES NECESARIAS DE LOS 
INSUMOS ADQUIRIDOS (GASOLINA, 
PAPELERIA Y MOBILIARIO) 

TESORERIA Y ENLACE 
MUNICIPAL

LOS CONTADORES DE TESORERÍA MUNICIPAL 
NOS ATIENDE Y APOYA PARA REALIZAR LA 
JUSTIFICACIÓN DE LAS REQUISICIONES QUE 
REALIZAMOS PARA ADQUIRIR NUESTROS 
INSUMOS Y BRINDAR UN BUEN SERVICIO EN 
CADA EVENTO QUE REALICEMOS PARA LA 
ENTREGA DE APOYOS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA

EN EL MUNICIPIO 
DE HUAUTLA SE 

APOYA CON 
MOBILIARIO  A LOS 

PROGRAMA S 
SOCIALES 

BIENESTAR.

LA CIUDADANIA DE 
HUAUTLA INSCRITA 
A LOS PROGRAMAS 

SOCIALES, SON
BENEFICIADOS CON 

MOBILIARIO EN 
CADA ENTREGA DE 

APOYOS  

6192 PZA 
MOBILIARIO / 

1510 
BENEFICIARIOS 

X 100 % %
ANUAL 0 2023 50% ASCENDENTE 50 % 20% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA

EL H.
AYUNTAMIENTO 

DE HUAUTLA 
NOS BRINDA 

APOYO DE 
MOBILIARIO 

PARA LOS 
EVENTOS DE 
BIENESTAR.

EL H. 
AYUNTAMIENTO  

DE HUAUTLA 
NOS 

PROPORCIONA  
MOBILIARIO 

SUFICIENTE PARA 
LA ENTREGA DE 

APOYOS 
BIENESTAR

1032 PZA. DE 
MOBILIARIO 
REQUERIDO 
POR 4 DÍAS / 
1032 
PERSONAS 
BENEFICIADAS 
QUE ACUDEN 
EN LOS 4 DÍAS 
DE OPERACIÓN 
X 100% 

% ANUAL 0 2023 100% ASCENDENTE 100%

50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD

EL ENLACE 
MUNICIPAL SE 

ENCARGARA EN 
GESTIONAR POR 

MEDIO DE 
REQUISICIONES EL 

MOBILIARIO 
REQUERIDO EN CADA 
EVENTO DE ENTREGA 

DE APOYOS DE LOS 
PROGRAMAS 

SOCIALES BIENESTAR.

EL ENLACE 
MUNICIPAL GESTIONA 

MOBILIARIO QUE SE 
UTILIZARA EN CADA 

EVENTO DE ENTREGA 
DE APOYOS 
BIENESTAR

258 PZA. DE 
MOBILIARIO 

REQUERIDO POR 
DÍAS  / 258 
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 
QUE ACUDEN 
DURANTE UN 
DÍAS X 100% 

% ANUAL 0 2023 100% ASCENDENTE 100%
50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA

CALIDAD

EL TESORERO DEL H. 
AYUNTAMIENTO

NOS BRINDA 
ATENCION EN LA 
REQUISICION DE 
INSUMOS QUE 

REQUERIMOS EN 
CADA EVENTO DE 

ENTREGA DE 
APOYOS BIENESTAR

EL TESORERO 
MUNICIPAL NOS 

APOYA CON TODO 
LO NECESARIO  EN 
LOS INSUMOS QUE 

UTILIZAMOS 
ENCADA EVENTO 

BIENESTAR

REQUICICIONES 
REALIZADAS Y 
APROBADAS 

BIMESTRE ANUAL 0 2023 50% ASCENDENTE 50% 35% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD

ECONOMIA

LOS 
CONTADORES DE 

TESORERIA
MUNICIPAL NOS 
BRINDAN DE SU 

APOYO EN LA 
ADQUISICION DE 
LOS INSUMOS Y 

SU 
JUSTIFICACION.

LOS 
CONTADORES 

DEL H. 
AYUNTAMIENTO 
NOS APOYAN EN 

LA 
JUSTIFICACION 

DE CADA 
REQUSICION DE 
INSUMOS QUE 
REALIZAMOS.

REQUISICIONES 
REALIZADAS Y 
DOCUMENTOS

QUE 
JUSTIFIQUEN LO 
REQUERIDO DE 

INSUMOS

BIMESTRE ANUAL 0 2023 50% ASCENDENTE 50% 35% 5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. IDOLINA REYES HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: BIENESTAR

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 





DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA
FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA
PROGRESO 

DEL 
MUNICIPIO.

AUMENTO DEL 
INGRESO 
PREDIAL

.

PROGRESO DEL 
MUNICPIO=(NUMERO 

DE CUMPLIDOS /TOTAL 
DE CONTRIBUYENTES 

)*100

PDM=(NC/TC)*100

% ANUAL.

TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES 

5716.

CUMPLIDOS.
3412

54.2%

2023 80% ASCENDENTE. 80% 70% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: PROFR. VALERIANO CASTILLO ORELLAN. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA.
DISMINUCION 

DE NUMERO DE 
DEUDORES.

MAYOR PUBLICIDAD 
MAYOR INGRESO CON 

EL APOYO DE 
DELEGADOS Y REDES 

SOCIALES DEL 
TRIMESTRE DE ENERO-

MARZO

REZAGO= (TOTAL DE 
REZAGOS/TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES) 

*100
REZAGO=(TR/TC)*100

% ANUAL.

TOTAL DE REZAGOS 
410

TOTAL 
CONTRIBUYENTES

3339

12.2%

2023. 80%
ASCEDENTE.

80% 70% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: PROFR. VALERIANO CASTILLO ORELLAN. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA
FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA MOTIVADO 
PARA PAGAR.

CON LAS 
PROMOCIONES Y 
DESCUENTOS DEL 

TRIMESTRE ENERO-
MARZO

MESES DE DESCUENTO=( 
NUMERO 

CUMPLIDOS/TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES)*100

MD=(NC/TC)*100

% ANUAL.

NUMERO DE 
CUMPLIDOS $ 

2124
TOTAL DE 

CONTRIBUYENT
ES 

5716

37%

2023. 80%
ASCEDENTE. 80% 70%

60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: PROFR. VALERIANO CASTILLO ORELLAN. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA. CONTRIBUTYENT
E INFORMADO.

CON LOS 
MEDIOS DE 

INFORMACION
PROMOCIONES 
PARA EL PAGO 
SE GIRARON 

OFICIOS A 
DELEGADOS Y 
SE REALIZO EL 

PERIFONEO

TOTAL DE 
PERIFONEO Y 

OFICIOS=(NUM
ERO DE 

PERIFONEO Y 
OFICIOS/TOTAL 

DE 
COMUNIDADES

)*100

TPO=(NPO/NC)
*100

% ANUAL.

TOTAL DE OFICIOS 
Y PERIFONENO 47

TOTAL DE 
COMUNIDADES  

47

100%

2023. 100% ASCEDENTE. 80% 70% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: PROFR. VALERIANO CASTILLO ORELLAN. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 

META 
2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA. CONTRIBUY
ENTE 

RESPONSAB
LE.

EL PORCENTAJE DEL 
TRIMESTRE,

CONTRIBUYENTE 
CUMPLIDO MAS 
PRESUPUESTO.

TOTAL RECAUDADO POR 
TRIMESTRE

=(NUMERO DE 
CUMPLIDOS/TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES)*100

TRT=(NC/TC)*100

% ANUAL.

NUMERO DE 
CUMPLIDOS 3339

TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES 

5716

58.34%

2023. 80% ASCEDENTE. 80%
70% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: PROFR. VALERIANO CASTILLO ORELLAN. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE 

VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN MAYOR INTERÉS POR PAGAR EL 
IMPUESTO PREDIAL

PROGRESO DEL MUNICPIO=(NUMERO DE 
CUMPLIDOS /TOTAL DE CONTRIBUYENTES 

)*100

PDM=(NC/TC)*100

MUNCIPIO NO HABRÍA MÁS DEUDORES

PROPOSITO CONTRIBUYENTE MOTIVADO HACIA EL 
MEJORAMIENTO DEL INGRESO REZAGO= (TOTAL DE REZAGOS/TOTAL DE 

CONTRIBUYENTES) *100
REZAGO=(TR/TC)*100

MUNCIPIO MAYOR PRESUPUESTO DEL INGRESO

COMPONENTES C1. REALIZACIONES DE RIFAS
C2. 50% PERMANENTE ADULTO MAYOR, 

DISCAPACITADOS, JUBILADOS Y 
PENSIONADOS

MESES DE DESCUENTO=( NUMERO 
CUMPLIDOS/TOTAL DE 
CONTRIBUYENTES)*100

MD=(NC/TC)*100
MUNCIPIO 

MAYOR PRESUPUESTO DEL INGRESO

ACTIVIDADES 
A1. PARTICIPAN CONTRIBUYENTES QUE 

PAGAN ANTICIPADO
A1. PROMOCIONES DE DESCUENTOS 

TOTAL DE PERIFONEO Y OFICIOS=(NUMERO 
DE PERIFONEO Y OFICIOS/TOTAL DE 

COMUNIDADES)*100

TPO=(NPO/NC)*100

MUNCIPIO MAYOR BENEFICIO PARA LA POBLACIÓN

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: VALERIANO CASTILLO ORELLAN  AREA DE ADSCRIPCIÓN: IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



1er columnaMIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x

ActividadCapítulo Concepto
Partida

FIN
MAYOR INTERÉS POR PAGAR EL IMPUESTO PREDIAL Programa:  EFICIENCIA Y TRABAJO

PROPÓSITO
CONTRIBUYENTE MOTIVADO HACIA EL MEJORAMIENTO DEL 

INGRESO 
$124,619.00

COMPONENTE 1

C1. REALIZACIONES DE RIFAS

$114,619

ACTIVIDAD 1

A1. PARTICIPAN CONTRIBUYENTES QUE PAGAN ANTICIPADO.

ADQUISICION DE ARTICULOS 

PARA LA RIFA.

8000 8300 831 Aportaciones de la Federación a las 
entidades federativas

$20,000.0

$30,400.00

PERIFONEO 3000 3600 369 Otros servicios de información $3,000.00

REUNION CON DELEGADOS 3000 3200 323

Arrendamiento de mobiliario y equipo 

de administración, educacional y 
recreativo

$7,400

ACTIVIDAD 2
A1. PROMOCIONES DE DESCUENTOS

PAPELERIA 2000 2100 211

Materiales, útiles y equipos menores

de oficina

58,200.00

84,219.00
MATERIAL IMPRESO 

(TINTA).

2000 2100 212

Materiales y útiles de impresión y 

reproducción

4,000.00

EQUIPO DE COMPUTO. 5000 5100 515 Equipo de cómputo y de tecnología de 
la información

12,019.00

VIATICOS. 3000 3700 375 Viáticos en el país 10,000.00

COMPONENTE 2

C2. 50% PERMANENTE ADULTO MAYOR, DISCAPACITADOS, 
JUBILADOS Y PENSIONADOS.

$10,400.00

ACTIVIDAD 1

A2. GESTIONES ANTE LA ASAMBLEA MUNICPAL.
REUNION DE TRABAJO CON 

CABILDO.

2000 2200 221 Productos alimenticios para personas $800.00

$1400.00

MATERIAL IMPRESO 3000 3300 336 Servicios de apoyo administrativo, 
fotocopiado e impresión

$600.00

ACTIVIDAD 2

A2. BENEFICIO A CONTRIBUYENTES VULNERABLES
PAPELERIA PARA TRIPTICOS 3000 3600 362 Difusión por radio, televisión y otros 

medios de mensajes comerciales para 
promover la venta de bienes o servicios

$1,000.00

$9000.00

VIATICOS 3000 3700 375 Viáticos en el país $8,000.00

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 

AREA : IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO 



1er columnaMIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x

ActividadCapítulo Concepto
Partida

FIN
OBTENER INFORMADO A LA POBLACIÒN Programa:  DIFUSION DE INFORMACIÒN

PROPÓSITO
CUBRIR LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR EL AYUTAMIENTO
$50,000.00

COMPONENTE 1

REALIZAR DIRECTOS EN LA RED SOCIAL

$20,000

ACTIVIDAD 1

TOMA DE VIDEO Y FOTOS  A LAS ACTIVIDADES
DE PRESIDENCIA MUNCIPAL

MEMORIA SD 500 250c/u UTILIDADES DE CAMARA $5,000.0

$6,500.00

BATERIAS LITUM PARA CAMARA 1500 1500 c/U ACCESORIOS DE CAMARA $1,000.00

DISCO DURO DE 2 TERABYTS 2500 2500 c/u

EQUIPO DE ALMACENAMIENTO DE 

COMPUTO

$500

ACTIVIDAD 2
TRANSMITIR EN VIVO LOS EVENTOS DEL AYUNTAMIENTO

INTERNET 4,800 4,800

MEDIO DE COMUNICACIÒN

58,200.00

34,219.00

PROGRAMA DE OBS 1,500 1,500

PROGRAMA DE DIFUCION

4,000.00

EQUIPO DE COMPUTO. 20,000 20,000 LAPTOP HP 12,019.00

CABLEADO 2,000 2,000 CABLE DE RED Y DE CAMARA CANON 10,000.00

COMPONENTE 2

NUBE DE ALMACENAMIENTOS PARA LOS ARCHIVOS $1,877,66.00

ACTIVIDAD 1

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES
EN EL PLAN DE TRABAJO

PLENEACION DE EVENTOS 1,000 1,100 VIATICOS PARA EVENTOS $1,000.00

$1,500

DOCUMENTOS Y OFICIOS 1,500 2,000 IMPRESIONES DE OFICIOS $500.00

ACTIVIDAD 2

PLAN DE ACTIVIDADES BASADO EN LA AGENDA DEL
PRESINDETE MUNICIPAL

PUBLICACIONES 5,000 5,000 $10,000.00

$18,000.00

MEDIOS DE COMUNICACION 15,000 15,000 Difusión por radio, televisión y otros medios 
de mensajes comerciales para promover la 
venta de bienes o servicios

$8,000.00

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 

AREA : COMUNICACIÓN SOCIAL 



ARBOL DE PROBLEMAS 

Servidores públicos inhabilitados o sancionados

Retraso en el Control Interno
Levantamiento de procedimientos de faltas 

administrativas

Servidores públicos que no cumplen  con sus obligaciones
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

No le toman interés No hay un responsable por área

Falta de responsabilidadMala organización

Desconocen las 
consecuencias del 

incumplimiento

No entregan en tiempo 
y forma sus actividades 

y declaraciones

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Disminución de Servidores Públicos Sancionados e Inhabilitados.

Aumento en el control interno

(cumplimiento)
Disminución de faltas administrativas

Servidores públicos comprometidos con sus obligaciones
PROPOSITO

Interés con sus obligaciones
Nombramiento de un 
responsable por área.

Personal con 
responsabilidad

Buena organización

Conocimiento de 
Consecuencias por 

incumplimiento, 
mediante 

capacitaciones.

Interés con sus 
obligaciones

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAS RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN:CONTRALORÍA MUNICIPAL



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN 

Disminución de Servidores Públicos Sancionados
e Inhabilitados

Servidores públicos cumplidos

180) entre total se servidores públicos de la

plantilla (204)x 100= 88%

Verificación en plataforma, mediante la
depuración, para tener totalidad de servidores
púbicos que han realizado declaraciones
patrimoniales.

Servidores públicos capacitados y menos

inhabilitados.

PROPOSITO Servidores públicos comprometidos con sus
obligaciones

Servidores públicos que cumplen en sus
declaraciones que son como 200 ente el total de la
plantilla 254 x 100= 78%

Realización de oficios, circulares para
cumplimiento de declaraciones y actividades
mensuales.

Servidores públicos comprometidos, en su trabajo.

COMPONEN
TES 

1.-nterés con sus obligaciones
2.-Nombramiento de un responsable por área.

Numero de oficios de designación 36 áreas

entre 30 recepcionadas x 100= 83.3%

Notificación de oficios 1 por área para
conocimiento.

Realizar capacitaciones par informar.

Realizar capacitaciones de forma teórica
y practica.

ACTIVIDADES 11.-Interés con sus obligaciones
1.2Conocimiento de Consecuencias por
incumplimiento, mediante capacitaciones

Total de personal capacitado 200/ total se

servidores púbicos de la plantilla 254x

100=78%

Acuses de recibido de los oficios enviados a las 
áreas administrativas de la Administración 
Publica Municipal.

Servidores públicos interesados en adquirir

capacitaciones para cumplir en su cargo o

comisión.

ACTIVIDADES 2.1Buena organización
2.2Personal con responsabilidad

Total de servidores públicos informados que son

34 áreas que asisten a las reuniones entre el

total de áreas 36x100=94.4 %

Concentrado del control de actividades 
mediante base de datos Excel para verificación 
de cumplimiento Trimestralmente y mensual.

Servidores públicos interesados y asistencia en las 
capacitaciones.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL 



DIMENS
IÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTOD
O DE 

CALCUL
O

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO
VERD

E
AMARILL

O 
ROJO

eficacia Servidores

públicos

cumplidos con

sus
obligaciones

Implementar
estrategias
para que los
servidores
públicos
cumplan con las
responsabilidad
, informando o
realizando
capacitaciones.

Servido

res

público

s

cumplid

os

180)

entre

total se

servidor

es

público

s de la

plantilla

(204)x

100=

88%

porcentaj
e

Trimestra
l

0 2022 100% ascendente 88% 8% 4%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL.



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADO
R 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA Formato
de Control
de
actividade
s

Formato
mediante el
cual los
servidores
públicos
informan de
las actividades
que realizan en
su área, para
acreditar y/o
comprobar el
salario que
perciben.

Servidores

públicos

cumplidos

180/ 254

total de

servidores

de la

plantilla

laboral x

100=

78.8%

PORCENTAJ
E

Mensual 0 2022 100% ASCENDENTE 78% 15% 6.2%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORIA 
MUNICIPAL 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICAD
OR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADO
R

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

EFICACIA

EFICACIA

Oficios.

Personal 
capacita

do.

Requerimi
entos, del

área  
mediante 
circulares.

Personal
de la 

administra
ción 

publica 
que asisten 

a las 
capacitacio

nes .

Numero de 

oficios 

recibidos/ 

numero de 

oficios 

enviados a las 

áreas 36 x 100

Numero de 

personal 

interesado 

160/254 total 

de personal x 

100=59

Porcentaj
e

Porcentaj
e

Mensual

Semestral

0

0

2022

2022

100%

100%

Ascendente

Ascendente

94%

59%

2%

25%

4%

16%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL 



DIMENSIÓ
N A 

MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADO
R

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA Personal 
capacitado.

Personal
de la 

administra
ción 

publica que 
asisten a 

las 
capacitacio

nes .

Numero de 

personal 

interesado 

160/254 

total de 

personal x 

100=59

Porcentaj
e

Semestral 0 2022 100% Ascendente 59% 25% 16%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL



DIMENSI
ÓN A 

MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD Excelentes 
conocimiento
s de y perfil 

dependiendo 
el área.

Que los 
servidores 
públicos 

conozcan,
sus 

responsabil
idades y 
hagan 

buen labor 
con los 

usuarios, y 
tengan un 

documento 
que 

ampare 
que tienen 

los 
conocimien

tos 
necesarios 

para 
desempeña
r un cargo.

Total de
servidores
públicos
con títulos
120/ 254
total de
servidores
públicos de
la plantilla.
X 100.=47%

porcentaje anual 0 2022 75% ascendente 47% 10% 43%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL 



DIMENSI
ÓN A 

MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EXCELENC
IA

Cursos 
virtuales

Cursos o 
seminarios 

que 
realizan  

mediante 
plataforma

, para 
apoyo a los 
servidores 
públicos en 

el 
desempeñ

o de su 
cargo o  

comisión.

Total de
personal
registrado
100/ 204
total de
personal
administrat
ivo.x
100=49%

porcentaje mensual 0 2022 75% Ascendente 49% 25 26%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  LIC. JULIO CESAR RAMIREZ REDONDO AREA DE ADSCRIPCIÓN: CONTRALORÍA MUNICIPAL. 



1er columna MIR 2a columna MIR Actividades
específicas

Clasificador por Objeto del Gasto
$
individual

Suma x

Actividad

Capítul
o

Concept
o

Partida

FIN Disminución de  Servidores públicos, 
inhabilitados y sancionados de la 
Administración Publica Municipal.

Programa: Dismunición de servidores publicos con faltas

administrativas para un buen Control Interno de la 

Administración Pública Municipal.

PROPÓSITO

Servidores públicos comprometidos
con sus obligaciones, cumpliendo con
responsabilidad de cada una de las
actividades y acciones que conlleva
con su cargo o comisión dentro de la
Administración Publica.

$ 262,781.00

$

COMPONENTE 1

Interés con sus obligaciones como
servidores Públicos,. $ 146,781.00                                    

ACTIVIDAD 1 Interés con las obligaciones que
conlleva ser un servidor publico.

Material  de 
administración para 
oficina.

2000 2100 211 Realización de programas, solicitud a 
las áreas mediante oficios 
varios.(Materiales de oficina, 
papelería y  equipos menores de 
oficina)

19,781.00

49,781.00

Viáticos 3000 3700 378 Entrega de documentación de 
solventaciones, realización de oficios y 
material impreso para las 
dependencias original y copia para 
resguardo. (Pasajes 
terrestres.)(Servicios integrales de 
traslado y viáticos)

24,000.00

Hospedaje 3000 3700 379 Otros servicios de traslado y 
hospedaje.

6,000.00

ACTIVIDAD 2

Capacitaciones que realiza la
Contraloría , personal de la
Administración Municipal y a
personas externas como
requerimiento de Contraloría del
Estado.

Equipo de computo 
y tecnologías de 
información

5000 5100 515 Equipo de computo y tecnologías de la 
información.

50,000.00

97,000.00
Renta de mobiliario  
y desechables

2000 2200 223 Requerimientos de renta de  
mobiliario y desechables para las 
capacitaciones de comités de obra y 
Sesiones de Contralores. 
(Utensilios para el servicio de 
alimentación.)

15,000.00

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 

AREA : CONTRALORÍA MUNICIPAL.



ARBOL DE PROBLEMAS 

EL MUNICIPIO NO ES RECONOCIDO TURÍSTICAMENTE

BAJO INGRESO ECONÓMICO A SU 
COMUNIDAD

NO GENERA AFLUENCIA DE VISITANTES

NULO APOYO PARA ATRAER EL TURISMO EN EL MUNICIPIO
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

POCO INTERÉS POR PARTE DE LA 
SECRETARÍA DE TURISMO 

ESTATAL

PROGRAMACIÓN DE EVENTOS 
POR PARTE DE TURISMO 

MUNICIPAL

PERSONAS 
DESCOFIADAS DE LA 

COMUNIDAD

LIMITACIÓN EN 
GASTOS DE 
OPERACIÓN

NO EXISTEN APOYOS 
FEDERALES

FALTA DE PROGRAMAS 
ESTATALES

NOMBRE: EDGAR SALCEDO LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: CULTURA Y TURISMO 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSA

S 



ARBOL DE OBJETIVOS 

ATRAER EL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA

PROMOCIONAR EL CENTRO 
ECOTURÍSTICO

DEJAR DERRAMA ECONÓMICA EN LA 
LOCALIDAD Y CABECERA MPAL.

PROMOVER TURÍSTICAMENTE AL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO.
PROPOSITO

REALIZAR UN PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DEL CENTRO 

ECOTURÍSTICO

CAPACITAR A LOS PRESTADORES 
DE SERVICIO

PLANEACIÓN DE 
ACTIVIDADAES

REUNIONES DEL 
COMITÉ 

CAPACITAR A LAS 
PERSONAS PARA 

TRAMITAR APOYOS

HABILITAR UNA PÁGINA 
DE FACEBOOK

NOMBRE: DEL PROGRAMA:             AREA DE ADSCRIPCIÓN: CULTURA Y TURISMO 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTE

S 

ACTIVIDADE

S  



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN ATRAER EL TURISMO EN EL 
MUNICIPIO DE HUAUTLA

ESTADÍSTICAS COMPARATIVAS DE 
AÑOS ANTERIORES

ESTADÍSTICAS DE LA SECRETARÍA 
DE TURISMO ESTATAL

QUE NO EXISTA ALGÚN BROTE DE 
ENFERMEDAD.

PROPOSITO PROMOCIONAR EL CENTRO 
ECOTURÍSTICO

REGISTRO DE AFLUENCIA DE 
VISITANTES

NÚMERO DE VISITANTES EN LA 
PÁGINA DE FACEBOOK.

EL CLIMA LLUVIOSO O FRÍO

COMPONENTES REALIZAR UN PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DEL CENTRO 
ECOTURÍSTICO

NÚMERO DE VISITANTES EN LOS 
MEDIOS ELECTRÓNICOS DE 
PROMOCIÓN.

ACEPTACIÓN DE LA PÁGINA FALLAS DEL INTERNET

ACTIVIDADES HABILITAR UNA PÁGINA DE 
FACEBOOK

ACEPTACIÓN Y ACRECENTAR 
DIARIAMENTE LOS SEGUIDORES.

ESTADÍSTICAS DEL NÚMERO DE 
ACEPTACIÓN DE LA PÁGINA

FALLAS EN EL SISTEMA

ACTIVIDADES CAPACITAR A LOS PRESTADORES 
DE SERVICIO

NÚMERO DE PARTICIPANTES AL 
CURSO

REGISTRO DE LOS CURSOS DE 
CAPACITACIÓN  ( SECRETARÍA DE 
TURISMO)

PROMOCIÓN DE CURSOS PARA LOS 
PRESTADORES DE SERVICIO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: EDGAR E.SALCEDO LÓPEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: CULTURA Y TURISMO 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD VISITANTES 
AL CENTRO 

ECOTURÍSTIC
O

INDICADOR 
QUE MIDE EL 

% DE 
VISITANTES 
AL CENTRO 

ECOTURÍSTIC
O

VISITANTES 
DEL AÑO 

ANTERIOR VS 
VISITANTES 

DEL AÑO
ACTUAL
(-------)
X 100 =

% ANUAL 0 2022 MIL 
VISITANTES

ASCENDENTE MIL
100%

NOVECIEN
TOS
90%

QUINIEN
TOS
50%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: EDGAR E.SALCEDO LÓPEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: CULTURA Y TURISMO 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 





DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 
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DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO
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DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
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H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



 

  

 

AREA:  CULTURA Y TURISMO EDGAR E. SALCEDO LÓPEZ 

DIRECTOR 

 
1er columna 
MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad Capítu
lo 

Conc
epto 

P
a
r         

Fin 
ATRAER EL TURISMO AL 

MUNICIPIO DE HUAUTLA 

 

    Programa: ATRAER EL TURISMO AL  
MPIO. DE HUAUTLA. 

Propósito 
PROMOCIONAR EL CENTRO 

ECOTURÍSTICO 
 $290,800.00 

 
Componente 1 

REALIZAR UN PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DEL CENTRO 
ECOTURÍSTICO   
 

 
 

$290,8OO.00 

 
 
 

Actividad 1 

 
A.1.1 HABILITAR UNA PÁGINA DE 
FACEBOOK 
 
 
 
 
 
 
 
A.1.2. CAPACITAR A LOS 
PRESTADORES DE SERVICIO 
 
 
 
 

HABILITAR LA PÁGINA (PROMOCION) 
 

3,000 3100 317 
SERVICIOS 
DE ACCESO 
A 
INTERNET 
REDES Y 
PROCEDI 
MIENTO 
DE 
INFORMAC

Gastos de orden social y 
cultural. 

$ 115,000 
 
 
 
 

$115,000.00
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$125,000.00
 
 
 
 
 
$10,800.00 
 
 
$40,000.00 
 
 

TRAER AL MUNICIPIO PERSONAL PARA 
CAPACITAR A LOS PRESTADORES DE 
SERVICIO. 

 

 

3000 3300 339 
SERVICIOS 
PROFESIO
NALES Y 
TÉCNICOS 
INTEGRALE
S 

Gastos de orden social y 
cultural. 

$125,000 
 

VIATICOS 

 

 

3700 375 VIATICOS 
EN EL PAÍS 

 $10,800.00 

GASOLINA 2600 261 COMBUSTI
BLE 

  

  
 

 $290,800.00 

 

 
 
 
 
 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 



 

  

 

AREA:  DEPORTES (COMUDE) REYNA VAZQUEZ MORENO 

AUXILIAR 

 

1er columna 

MIR 

 

2a 

columna 

MIR 

 

Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 

$ 

individual 

 

Suma x 

Actividad Capítulo Concept

o 

P
a
r         

Fin 
ACTITUD POSITIVA POR 

PARTE DE LA JUVENTUD 

PARA PRACTICAR EL 

DEPORTE. 

    Programa: 

Propósito 
ALTA DEMANDAS DE 

PRACTICAS DEPORTIVAS 
 $732,750.00 

 
Componente 1 

Aumento de ligas 
deportivos 

 
 

$533,000.00 
 

 

 
Actividad 1 

 
A.1.1Diferentes disciplinas 
deportivos. 
 
 
 
 
 
 
A.1.2. torneos relámpago en 
diferentes disciplinas. 
 
 
 

LIGAS DEPORTIVAS.    Y (PREMIACIONES) 

BASQUETBOL FEMENIL Y VARONIL 
FUTBOL SOCCER Y FUTBOL7 
VOLEIBOL MIXTO 
 

3000 3800 382  
Gastos de orden social y cultural. 

 
$ 110,000 
$ 140,000 
$ 35,000 
 

$285,000 
 
 
 
 
 
 
$86,000 
 
 
 
 
$162,000 

TORNEOS RELAMPAGO Y 

(PREMIACIONES) 

BASQUETBOL FEMENIL Y VARONIL. 
FUTBOL SOCCER Y FUTBOL 7 
VOLEIBOL MIXTO 
ACTIVIDADES INFANTILES. 
 

3000 3800 382  
Gastos de orden social y cultural. 

 
$ 20,000 
$ 16,000 
$ 10,000 
$ 40,000 
 
 

FIESTA PATRONAL.  
BASQUETBOL FEMENIL Y VARONIL. 
FUTBOL SOCCER Y FUTBOL 7. 
VOLEIBOL MIXTO. 
ACTIVIDADES INFANTILES. 
 

3000 3800 382  
Gastos de orden social y cultural. 

 
$ 70,000 
$ 30,000 
$ 22,000 
$ 40,000 

Componente 2 Más espacios deportivos 
 

 
$199,750.00 

 

 
Actividad 1 

 
A.2. rahabilitacion de espacios 
deportivos. 
 
 
 
 
A.2.2. Disminuir la incidencia a la 
drogadicción. 
 

ADQUISICION DE MATERIALES DEPORTIVOS. 2000 2700 273 Artículos deportivos. $   8,250 
$ 19,000 
$ 12,750 
$ 10,500 
$   3,250 

 
$53,750 
 
 
 
 
$106,000 
 
 
 
$20,000 
 
 
 
 
 
$20,000 

PAPELERIA 2000 2100 211 materiales, utiles y equipos menores 
de oficinan 

$20,000 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINAS CORTADORAS DE 
CESPED. 
 

3000 3500 357 Instalación, reparación y 
mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta. 

$ 40,000 
$ 50,000 
$ 16,000 

INSUMOS PARA MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 

2000 2900 291  
Herramientas menores. 

 
$ 20,000 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 
 
 
 
 



ARBOL DE PROBLEMAS 

Actitudes negativas por parte de la juventud para practicar el 
deporte.

Sedentarismo en la juventud. Bajo interés hacia el deporte

Baja demanda de practicas deportivas.
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Falta de interés y  apoyo al 
deporte.

Falta de espacios deportivos

Adicciones 

Falta de mantenimiento 
de los espacios 

deportivos y 
recreativos.

Falta de torneos.
Disminución de ligas 

deportivas.

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Actitud positiva por parte de la juventud para practicar el deporte.

Disminución del sedentarismo.
Estilo de vida mas activa y deportiva en los 

adolescentes.

Alta demandas de practicas deportivas.
PROPOSITO

Aumento de  ligas deportivas. Mas espacios deportivos

Disminuir la incidencia 
a la drogadicción.

Rehabilitación de 
espacios deportivos

Torneos 
relámpago en 

diferentes 
disciplinas.

Diferentes 
disciplinas.(basquetbo

l femenil/varonil, 
futbol soccer, voleibol 

mixto).

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN 

Actitud positiva por parte de la juventud para
practicar el deporte.

Jóvenes satisfechos(504)/ jóvenes

encuestados(840)*100=60% de satisfacción.

aplicación de encuesta propia del registro de
participantes, de deportes, Huautla, Hgo.
Área de deportes municipal.

Jóvenes activos interesados en actividades

deportiva que se pone a disposición.

PROPOSITO Alta demandas de practicas deportiva. Jóvenes satisfechos(504)/ jóvenes

encuestados(840)*100=60% de jóvenes que

practican el deporte.

aplicación de encuesta propia del registro de
participantes, de deportes, Huautla, Hgo.
Área de deportes municipal.

numero de jóvenes que realizan actividad. físico

deportiva en su tiempo libre.

COMPONEN
TES C.1. aumento de ligas deportivas.

C.2.mas espacios deportivos.

Jóvenes satisfechos(504)/ jóvenes

encuestados(840)*100=60% de jóvenes

practican el deporte.

espacios(1)/meta(4)*100=25% de espacios

deportivos.

aplicación de encuesta propia del registro de
participantes, de deportes, Huautla, Hgo.

Área de deportes municipal.

Resultado obtenido semestral.

innovar la difusión y promoción del deporte.

ACTIVIDADE

S

A.1.1.diferentes disciplinas

deportivas.(.(basquetbol femenil y varonil, futbol
soccer, voleibol mix).
(Futbol femenil, ciclismo, maratón).

A.1.2. torneos relámpago en diferentes
disciplinas.

Ligas realizadas (5)/meta(8)*100=62% 

Torneos realizados(1)/metas(4)*100=25%  torneos 
relámpago al año.

Área de deportes municipal.
Tesorería.
Presidencia municipal.
Obras publicas.

Área de Tesorería.
Área de comude.

Resultados obtenidos semestral de registros.

Jóvenes interesados en los torneos de cada

disciplina deportiva.

ACTIVIDADE
S 

A.2.1.rehabilitacion de espacios deportivos.

A.2.2. Disminuir la incidencia a la drogadicción.

Rehabilitación (1)/ meta (4)*100=25%

Jóvenes sanos(588)/ jóvenes

encuestados(840)*100=70 % jóvenes sin

sustancias.

Área de deportes municipal.

Presidencia municipal.

Área de deportes municipal.

Deportistas interesados en la participación de los 
torneos relámpago de acuerdo a la  disciplina.

Jóvenes interesados en ocupar su tiempo libre  en la 
practica deportiva que ofrece el ayuntamiento.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



DIMENS
IÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTOD
O DE 

CALCUL
O

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO
VERD

E
AMARILL

O 
ROJO

eficacia Jóvenes

satisfechos

con el deporte.

Implementar
actividades que
ayuden a la
practica de
algún deporte.

(504)/

jóvenes

encuest

ados(84

0)*100=

60% de

satisfac

ción.

porcentaj
e

semestra
l

0 2022 80% ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADO
R 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficacia la alta
demanda
del
deporte
represent
a un pilar
fundamen
tal para el
desarrollo
y
mantenim
iento de la
salud, y
puede ser
una forma
para una
mejor
calidad de
vida en
personas
con ciertas
patologías
..

Fomentar
actividades
físicas,
deportivas y
recreativas en
el municipio
de Huautla,
Hgo.

(504)/

jóvenes

encuestad

os(840)*1

00=60%

de

jóvenes

que

practican

el deporte.

PORCENTAJ
E

SEMESTRAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 60% 40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICAD
OR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADO
R

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

EFICACIA

ECONOMICO

Aument
o de 
ligas 

deportiv
as 

Obtener
espacio

s 

deportiv

os.

Se busca 
reconocer 
el esfuerzo 

y 
dedicación 

de los 
deportistas

Contar con 
espacios 

deportivos 
propios 
para la 

juventud.

Jóvenes 

satisfechos(50

4)/ jóvenes 

encuestados(8

40)*100=60% 

de jóvenes 

practican el 

deporte.

espacios(1)/m

eta(4)*100=25

% de espacios 

deportivos.

Porcentaj
e

porcentaj
e

Semestral

semestral

0

0

2022

2022

80% 

80%

Ascendente

ascendente

80%

80%

60%

60%

30%

30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



DIMENSIÓ
N A 

MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADO
R

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO 
DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia

económic
a

involucrar

a mas 

jóvenes 

deportistas 

de 

diferentes 

disciplinas.

Torneos 

relámpago

Realizar 
diferentes 

actividades 
deportivas 

en 
diferentes 
disciplinas 

para 
fomentar 

el deporte.

Registro de 
jóvenes 

interesado
s en  

competir  
por una 

recompens
a.

Ligas 
realizadas 
(5)/meta(8)*
100=62% 

Torneos 
realizados(1)
/metas(4)*1

00=25%  
torneos 

relámpago.

Porcentaj
e

porcentaj
e

Semestral

anual

0

0

2022

2022

70% de 
basquetbol 

varonil

50%

Ascendente

ascendente

70%

50%

50%

40%

30%

20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



DIMENSI
ÓN A 

MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓ
N DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia
y 

económi
co

CALIDA
D

rehabilitación

de espacios 
deportivos.

Jóvenes sin 
adicciones.

Contar con 
todas las 

instalación 
deportivas  
rehabilitad
as para un 

mejor 
funcionami

ento.

Trastornos 
por 

consumo 
de 

sustancias

Rehabilita

ción (1)/

meta

(4)*100=2

5%

.

Jóvenes

sanos(588

)/ jóvenes

encuestad

os(840)*1

00=70 %

jóvenes

sin

sustancias

.

Porcentaje

porcentaje

Anual

anual

0

0

2022

2022

90%

40%

Ascendente

descendente

90%

40%

70%

30%

60%

10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:  REYNA VAZQUEZ MORENO AREA DE ADSCRIPCIÓN: COMUDE( DEPORTES) 



ARBOL DE PROBLEMAS 

JOVENES SIN OPORTUNIDADES PARA EL DESEMPEÑO LABORAL 

Desconocimiento de las herramientas técnico-practicas para 
desarrollar un servicio en un micronegocio. 

Falta de organización para implementar cursos de capacitación 
en el municipio.

No existen programas municipales para capacitar a jóvenes para el desempeño laboral.NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Falta de motivación al emprendimiento.

Alto grado de desempleo de jóvenes

No existen servicios disponibles 
para operar.

Desconocimiento para desarrollar 
un servicio técnico.Bajos ingresos familiaresFalta de interés de los jóvenes para 

involucrarse en el sector productivo

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN DE SERVICIOS A JOVENES DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA AREA DE ADSCRIPCIÓN: DESARROLLO ECONOMICO.



ARBOL DE OBJETIVOS 

JOVENES CON OPORTUNIDADES PARA EL DESEMPEO LABORAL.

Conocimiento de las herramientas técnico – practico para el 
desarrollo de un servicio. 

Existe organización de parte del municipio para implementar 
cursos de capacitación.

Existen la implementación en el municipio para capacitar a jóvenes para el desempeño 
laboral.

PROPOSITO

Existe la motivación de los jóvenes para el 
emprendimiento laboral

Existe desempeño laboral para jóvenes en el municipio

Existen servicios disponibles para el 
desarrollo laboral

Cuentan con el conocimiento para 
desarrollar un servicio técnico.

Existen altos ingresos para el 
gasto familiar

Existe el interés de los jóvenes para 
involucrarse en el sector productivo.

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN DE SERVICIOS A JOVENES DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA  AREA DE ADSCRIPCIÓN: DESARROLLO ECONOMICO

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN Se dispone del conocimiento de las herramientas técnico –
practicas para desarrollar un servicio en un micronegocio

Eficiencia Encuestas directas Intereses de los usuarios

PROPOSITO 
Impulsar y fortalecer por medio de los cursos de capacitación la 
enseñanza del conocimiento en el proceso formativo a grupo 
de jóvenes.

Tasa de 
satisfacción.

Estadísticas. Mejorar técnicas en el proceso 
formativo.

COMPONENTES Son las acciones que se disponen y que complementan el 
diseño metodológico de enseñanza en el proceso formativo en 
una capacitación. 
- Instructores
- Insumos 

Eficacia. Encuestas aplicadas. Incrementar la enseñanza.

ACTIVIDADES Disponer de presupuesto para el desarrollo de las 
capacitaciones.

Presupuesto de 
egresos municipal.

Municipio Mayores ingresos.

ACTIVIDADES Evaluación del proceso Calidad. Encuesta directa. Grado de satisfacción del usuario.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 
NOMBRE: Capacitación de servicios a jóvenes del municipio de Huautla___  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Desarrollo económico____ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2024

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA Grado de 
satisfacción.

Indicador 
que permite 

evaluar el 
personal 

capacitado.

(USMR X 
USMR)/100

Porcentaje. ANUAL 120 2024 120 Ascendente 120 84 36

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN DE SERVICIOS A JOVENES DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA  AREA DE ADSCRIPCIÓN:  DESARROLLO ECONOMICO.



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2024

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

IMPACTO Desempeño Es una 
herramienta 
efectiva para 

mejorar la 
calidad de 

una 
capacitación. 

(USMR X 
USMR)/100

Porcentaje Anual 0 2024 120 Ascendente  120 96 24

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN DE SERVICIOS A JOVENES DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA  AREA DE ADSCRIPCIÓN:  DESARROLLO ECONOMICO



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2024

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

APLICACIÓN 
DE PRUEBAS

Calidad del 
servicio. 

Es la medida 
como una 

organización 
entiende las 
necesidades 
del personal 
capacitado y 

a la vez 
satisface sus 
necesidades

(USMR X 
USMR)/100

Porcentaje Anual 0 2024 120 Ascendente  120 72 48

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN DE SERVICIOS A JOVENES DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA  AREA DE ADSCRIPCIÓN:  DESARROLLO ECONOMICO



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2024

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

FORMACION 
DEL 

USUARIO.

Tasa de 
finalización

Es el 
porcentaje 

del personal 
capacitado -

evaluado.

(USMR X 
USMR)/100

Porcentaje Anual 0 2024 120 Ascendente  90 72 48

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: AGRICULTORES, CONTENEDORES, RECOLECCION AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Evaluación de 
resultados

Conocimient
o técnico y 
formación.

Evaluación 
de los 

conocimient
os 

adquiridos 
en un curso 

de 
capacitación, 

(USMR X 
USMR)/100

Porcentaje Anual 0 2024 120 Ascendente  120 102 18

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: AGRICULTORES, CONTENEDORES, RECOLECCION AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



 

  

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
ÁREA: DESARROLLO ECONOMICO 

 

  
 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

fin 
Impulsar y fortalecer el desempeño laboral de los jóvenes 

del municipio de Huautla. 
        Programa: Capacitación de servicios a jóvenes del municipio de Huautla 

Propósito 
Fortalecer el propósito formativo de los jóvenes y de esta 

forma puedan emprender una actividad productiva. 
  $51,752 

componente 1  Jóvenes motivados para el desarrollo laboral.     

Actividad 1y 2 
Implementar cursos de belleza que generen empleo y a la 

vez un recurso familiar. 

Contratación del 
capacitador  

3000 3300 334 Servicios de capacitación   $           11,580.00  

$31,648 Alimentos para el 
capacitador 

2000 2200 221 Alimentos para personas   $           210.00  

      223 utensilios para el servicio de alimentación  $                100.00  

    3700 372 pasajes terrestres $19,008 

1er columna 

MIR 
2a columna MIR Actividades específicas 

clasificador por objeto de Gasto 
$individual 

suma por 

actividad capitulo concepto partida 

INTEGRACIÓN DEL PBR. 



 

  

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
ÁREA: DESARROLLO ECONOMICO 

renta de mobiliario  3000 3200 323 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración 

educación y recreativo 
 $           750.00  

componente 2 
Jóvenes entusiastas para el desarrollo metodológico del 

conocimiento para su formación.      

Actividad 1y 2 
Establecer cursos a jóvenes sobre conocimientos básicos 

de computación 

Contratación del 
capacitador  

3000 3300 334 servicios de capacitación   $           11,580.00  

$20,104 

    2100 211 Materiales y suministros $5,674 

alimentos para el 
capacitador 

2000 2200 221 alimentos para personas   $           2,000.00  

      223 utensilios para el servicio de alimentación  $                100.00  

renta de mobiliario  3000 3200 323 arrendamiento de mobiliario y equipo de   $        750.00  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARENCIA ALIMENTARIA EN LAS FAMILIAS DE BAJO INGRESO 
ECONOMICO EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA 

Problema público 

Nivel municipio 

Causas  

Efectos  RIESGO DE LA SALUD 
NUTRICIONAL  DESEMPLEO LABORAL  

POBLACION QUE SE ENCUENTRA EN 
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 

 INADECUADA 
ALIMENTACION SALUDABLE 

ALTO NIVEL DEL CONSUMO DE BEBIDAS Y 
COMIDA CHATARRA 

FALTA DE 

CULTURA 

NUTRICIONAL  

BAJO INTERES  

DE ACTIVACION 

FISICA 

CANASTA BASICA DE 
ALIMENTOS 
INCOMPLETOS 

INSUFICIENTES APOYOS 
ALIMENTARIOS 

HABITOS DE 

FAMILIA 

 

NOMBRE: LIC.MAYRELI ZAMORA FLORES                                                                                 AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIF  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FV 

 

 

 

PREFERENCIA DEL CONSUMO DE COMIDA 
SALUDABLE DEL PLATO DEL BUEN COMER 

ADECUADA ALIMENTACION EN LAS FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS 
ECONOMICOS 

Propósito 

Componentes  

Fines  

EXELENTE 

SALUD  
EMPLEO FORMAL  

BUENA CALIDAD DE VIDA EN LA POBLACION DEL 
MUNICIPIO DE HUAUTLA  

ALIMENTACION NUTRICIONAL SUFICIENTE  

INCLUSION DE TALLERES 
DE ALIEMENTACION 
SALUDABLE 

REALIZAR 
CONFERENCIAS CON 

PADRES  

PRECIO ACCESIBLES EN 
LOS ALIMENTOS DE LA 
CANSTA BASICA  

GESTION DE 
PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 
SUFICIENTES PARA 
LA POBLACION 

Actividades  

ACTIVIDADES 
FISICAS DE 
INTENSIDAD 
MODERADA 

 
 

NOMBRE: LIC. MAYRELI ZAMORA FLORES                                         AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIF  



 
 

 

 RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION 

SUPUESTOS 

FIN BUENA CALIDAD DE VIDA EN LA 
POBLACION DEL MUNICIPIO DE 

HUAUTLA  

 

TALLERES=(Número de 
talleres /total de 
poblacion)*100  

 SIEB 

 INEGI 

 MUNICIPIO 

MAYOR CALIDAD DE VIDA 
POR LA BUENA 
ALIMETACION  

PROPOSITO ADECUADA ALIMENTACION EN LAS 
FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS 
ECONOMICOS. 

TOTAL DE rezagos=(total de 
familias /total de de ingresos 
)*100 

 MUNICIPIO 

 INEGI 

Incrementar la taza de 
empleos 

COMPONENTES  C1: ALIMENTACION NUTRICIONAL 

SUFICIENTE. 
C2: PREFERENCIA DEL CONSUMO DE 
COMIDA SALUDABLE DEL PLATO DEL 
BUEN COMER. 

 

TOTAL DE ATENCIONES = 
(total de 
interesados/información 
trimestral de asistentes) 
*100 
 

 SIEB 

 INEGI 

 MUNICIPIO 
 

Mayor beneficio para la 
población 

ACTIVIDADES  A1: PRECIO ACCESIBLES EN LOS 
ALIMENTOS DE LA CANSTA BASICA  
 A1: GESTION DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS SUFICIENTES PARA LA 
POBLACION 

 A2: INCLUSION DE TALLERES DE 
ALIEMENTACION SALUDABLE 

 A2: ACTIVIDADES FISICAS DE 
INTENSIDAD MODERADA 
 A2: REALIZAR CONFERENCIAS CON 
PADRES  
 

Gestión = (número de 
Programas  / total de 
beneficiarios) *100 
 
 
Numero de asistentes= 
(numero de talleres u 
conferencias /número de 
asistentes )*100 

 
 

INFORMACION POR 
PARTE DE LAS ESCUELAS 
O CUMUNIDADES 

Generar comunicación con 
los directivos, maestros y 
alumnos, así como los 
comités de salud de las 
comunidades. 

 

  

NOMBRE: LIC. MAYRELI ZAMORA FLORES                                                                  AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIF  
 



 
NOMBRE: LIC.MAYRELI ZAMORA FLORES                                                               AREA DE ADSCRIPCION: DIF 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE CALCULO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  . BUENA 
CALIDAD DE 
VIDA EN LA 
POBLACION 

DEL 
MUNICIPIO 

DE HUAUTLA  
 

AYUDAR A 
MEJOARAR 
LA VIDA DE 
LAS 
FAMILIAS 
DEL 
MUNICIPIO  

TALLERES=(Número 
de talleres /total de 
poblacion)*100 

PORCENTAJE  TRIMESTRAL   10 2023 80% DESCENDENTE  80% 60% 50% 



 
 NOMBRE: LIC LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ                                                 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CALCULO  

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  ADECUADA 
ALIMENTACION 
EN LAS 
FAMILIAS DE 
BAJOS 
INGRESOS 
ECONOMICOS. 

INCREMENTAR 
TALLERES DE 
INGRESOS 
PROPIOS  

TOTAL DE 
rezagos=(total 
de familias 
/total de de 
ingresos 
)*100 

PORCENTAJE  TRIMESTAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
  

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE CALCULO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  C1: 
ALIMENTACION 
NUTRICIONAL 
SUFICIENTE. 
C2: 
PREFERENCIA 
DEL CONSUMO 
DE COMIDA 
SALUDABLE 
DEL PLATO DEL 
BUEN COMER. 
 

.  
SE REALIZAN 
PLATICAS,FOLLETOS 
DEL PLATO DEL 
BUEN COMER 

TOTAL DE ATENCIONES 
= (total de 
interesados/información 
trimestral de asistentes) 
*100 
 

PORCENTAJE  TRIEMSTAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
 

 

 

  

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CALCULO  

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  A1: PRECIO 
ACCESIBLES EN 
LOS 
ALIMENTOS DE 
LA CANSTA 
BASICA  
 A1: GESTION 
DE 
PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS 
SUFICIENTES 
PARA LA 
POBLACION 
 
 

SE 
REALIZAN 
TIANGUIS 
CON 
PRODUCTOS 
DE LA 
REGION A 
UN COSTO 
ACCESIBLE.  

Gestión = 
(número de 
Programas  / 
total de 
beneficiarios) 
*100 
 

PORCENTAJE  TRISMESTAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CALCULO  

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA   

A2: INCLUSION 
DE TALLERES DE 
ALIEMENTACION 
SALUDABLE 

 A2: 

ACTIVIDADES 
FISICAS DE 
INTENSIDAD 
MODERADA 
 A2: REALIZAR 
CONFERENCIAS 
CON PADRES  
 

SE REALIZAN 
ACTIVIDADES DE 
LOS TEMAS DE 
ALIMENTACION,ASI 
COMO DE 
ACTIVACION 
FISICA  

 

Numero de 
asistentes= 
(numero de 
talleres u 
conferencias 
/número de 
asistentes 
)*100 

PORCENTAJE  TRIMESTAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 

 

Presupuesto basado en resultados del municipio de Huautla, Hidalgo 

  

1er columna 

MIR 

  

2a columna MIR 

  

Actividades 

específicas 

  

Clasificador por Objeto del Gasto 

  

$ 

individual 

  

Suma x 

Actividad Capítulo Concepto Partida 

  

FIN . BUENA CALIDAD DE 
VIDA EN LA POBLACION 

DEL MUNICIPIO DE 
HUAUTLA  

 

  

  

  

PROGRAMA:  ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A PERSONAS  

PROPÓSITO ADECUADA 

ALIMENTACION EN LAS 

FAMILIAS DE BAJOS 

INGRESOS 

ECONOMICOS. 

  $7,163,959 

  

       

        

COMPONENTE 

1 

C1: ALIMENTACION 

NUTRICIONAL 

SUFICIENTE. 

  $5,067,840 

ACTIVIDAD 1 A1: PRECIO ACCESIBLES EN 
LOS ALIMENTOS DE LA 
CANASTA BASICA  
  

 
 

SERVICIOS 

GENERALES 

3000 3200 322    SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $195,000 $1,475,810 

INVERCION 

PUBLICA  

6000 6100 619  OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 
PUBLICO 

$200,000 



 

BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

5000 5100 511    MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

 
$211,250 

  
TRANSFERENCIAS, 
SUBSIDIOS  

4000 4100 415 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 

$351,560  

  
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2000 2200 221 ALIMENTOS Y UTENSILIOS  $460,000  

  
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

3000 3600 363 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $58,000  

ACTIVIDAD 2 A1: GESTION DE PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS SUFICIENTES 
PARA LA POBLACION 

 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2000 2100 216 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 
1,250 $3,592,030 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2000 2500 251 PRODUCTOS QUIMINCOS,FARMACEUTICOS Y DE 

LABORATORIO 
4,750 

SERVICIOS 
GENERALES 

3000 3800 382 SERVICIOS OFICIALES 3,436,030 

SERVICIOS 
GENERALES 

3000 3700 375 SERVICIOS DE TRANSLADO Y VIATICOS 150,000 

  

COMPONENTE 

2 

C2: PREFERENCIA DEL 
CONSUMO DE COMIDA 
SALUDABLE DEL PLATO 
DEL BUEN COMER. 
 

    

$2,096,119 

  

  

  

ACTIVIDAD 1 

A2: INCLUSION DE 
TALLERES DE 
ALIEMENTACION 
SALUDABLE 

 A2: ACTIVIDADES 
FISICAS DE INTENSIDAD 
MODERADA 
 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2000 2100 211 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 

DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES  
271,779 $1,030,119 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

2000 2600 261 COMBUSTIBLE,LUBRICANTE Y ADITIVOS 690,000 

SERVICIOS 
GENERALES 

3000 3100 317 SERVICIOS BASICOS 68,340 

  SERVICIOS 
GENERALES 

3000 3700 378 SERVICIOS DE TRASLADO Y VISTICOS 20,000 $1,066,000 



 

  

  

ACTIVIDAD 2 

A2: REALIZAR 

CONFERENCIAS CON 

PADRES 

TRANSFERENCIAS, 
SUBSIDIOS  

4000 4400 441 AYUDAS SOCILES 950,000 

SERVICIOS 
GENERALES 

3000 3800 384 SERVICIOS OFICIALES 96,000 

      

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

PROBLEMA ECOLOGICO AL MEDIO AMBIENTE 

SEQUIA DE MANTOS ACUIFEROS Y DE LA 
HUMEDAD DEL SUELO 

EL IMPACTO  EN LA PRODUCCION 
AGROPECUARIO

DEFORESTACION  EN EL MUNICIPIO  DE HUAUTLA 
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

PERDIDAS  DE ECOSISTEMAS  
BIODIVERSIDAD.

ESCACES DE AGUA  PARA  EL 
CONSUMO  HUMANO  Y 

AGROPECUARIO 

LA ACTIVIDAD AGROPECUARIOS 

QUE  FAVORECEN AL CAMBIO 

CLIMATICO

CONCIENTIZAR A LA POBLACION  

MEDIASNTE  CURSO, TALLERES 

DE DESARROLLO SUSTENTABLE

PERDIDA DE RECURSOS 
NATURALES

FLORA  Y FAUNA

NOMBRE: ____REFORESTACION  AMBIENTAL _______________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:__ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE___________________

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

CONTAR CON UN MEDIO AMBIENTE SANO

PRESERVAR LOS ECOSISTEMAS  Y 
BIODIVERSIDAD

PROTEGER EL SUELO   Y EL AGUA 

REFORESTACION  EN EL MUNICIPIO  DE HUAUTLA
PROPOSITO

REALIZAR  ACTIVIDADES  
FORESTALES

SEMBRAR ARBOLES  
MADERABLES 

EDUCACION  
AMBIENTAL 

CONTAR  CON UN  
REGLAMENTO  PARA LA 

REFORESTACION 

CONTAR  CON UN PROSOPUESTO  
DE UN VIVERO  FORESTAL

TALLERES  
CAPACITACIONES 

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________REFORESTACION  AMBIENTAL _____________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:____ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE____________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN CONTAR  CON UN MEDIO 
AMBIENTE SANO 

PARTIDA PRESUPUESTAL MUNICIPAL 
CON UN 70% DE
REFORESTACION 

*ASOCIACIONES CIVILES.
*AMBIENTALISTAS.
*ESCUELAS.

PROPOSITO REFORESTACION EN EL 
MUNICIPIO DE HUAUTLA 

SEMBRAR ARBOLES CON UN  
70% QUE  SERIA CON  2000 
MIL PLANTAS 

MUNICIPAL *SOCIEDAD CIVIL.
*AYUNTAMIENTO
*POBLACION 

COMPONENTES SEMBRAR ARBOLES 
MADERABLES 

REALIZAR  ACTIVIDADES  
FORESTALES 

SEMARNATH *PUBLICO  EN GENERAL.
*DEPENDENCIAS .
*PROFEPA.
*SAGARPA.

ACTIVIDADES 1.-TALLERES  DE 
CAPACITACION.
2.-CONTAR CON 
PRESUPUESTO  PARA EL 
VIVERO  FORESTAL.

CONTAR  CON UN VIVERO MUNICIPAL DEPENDENCIA  
CIUDADANIA
AYUNTAMIENTO.

ACTIVIDADES 1.-CONTAR  CON UN 
REGLAMENTOS.
2.- EDUCACION 
AMBIENTAL.

CONTAR UN REGLAMENTO
JURIDICO

MUNICIPAL DEPENDENCIA  
CIUDADANIA
AYUNTAMIENTO.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: ______REFORESTACION AMBIENTAL ______________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_____ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTAL_________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA

REFORESTAN
DO EL 

MUNICIPIO 
DE HUAUTLA 

PERDIDA DE 
ARBOLES  

TALA
IMADERADA 

UN 70%

5000  
HABITANTES

PORSENTAJE ANUAL 76 2023 38% ACENDENTE 20% 15% 3%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __REFORESTACION AMBIENTAL _____________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:____ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ___________________________

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA SEMBRAR 
ARBOLES 

MADERABLES 

AREAS 
VERDES 
,AREAS 

NATURALES 
PROTEGIDAS

PORSENTAJE 50% ANUAL 76 2023 38% ACENDENTE 20% 10% 8%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: _____REFORESTACION  AMBIENTAL AREA DE ADSCRIPCIÓN:_ECOLOGIA _ Y MEDIO AMBIENTE __________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA CONTAR  
CON UN 
MEDIO 

AMBIENTE 
SANO 

REFORESTAC
ION

PORSENTAJE 21 MIL
HABITANTES

ANUAL 76 2023 100% ACEDENTES 50% 20% 6%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __REFORESTACION AMBIENTAL_________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:____ ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ___________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA CONSTRUCCI
ON, DE UN 

VIVERO 
FORESTAL

CONTRIBUIR
AL MEDIO 

AMBIENTEY 
A LOS 

ECOSITEMAS

21000 PORCENTAJE ANUAL 76 2023 38% ACENDENTE 60% 20% 20

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ______ REFORESTACION AMBIENTAL ________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:___ ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE _____________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA EDUCACION
AMBIENTAL

CONCIENTIZ
AR ALA 

POBLACION

21000 PORCENTAJE ANUAL 76 2023 38% ACENDENTE 30% 35% 35%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ______ REFORESTACION AMBIENTAL __________________________AREA DE ADSCRIPCIÓN:________ ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE ____________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

contar con un medio ambiente sano 

Reforestación en el municipio de Huautla

Sembrando arboles maderables 

Contar  un presupuesto para el vivero forestal 

Reforestación ambiental 

construcción  de estructura 

Talleres y capacitaciones 

1800

1200

1000

900

1000

600

600

700

550

servicio  de materiales  para construcion de vivero mucipal 

Costo de la bolsa 

$75,700

$30,000

costo de los talleres y capacitaciones 

Bolsas para plantas 

$20,000

contar con un reglamento para el medio ambiente 

 concentisar  a la población 

$167,200

$41,500

$125,700 

Trípticos 

800

900

430

Perifoneo 

$9,000

700

800

400

Talleres y capacitaciones 

900

1000

600

$2,500

$30,000

$41,500

Servicio a la foto copiadora  para los trípticos 

Realizar el perifoneo el municipio 

Realizar capacitaciones y talleres a la población 

$125,700



 
  

 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: EDUCACIÓN 

 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 
 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 
1er columna 

MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
INCREMENTO DE MATRICULA EDUCATIVA 
EN NIVEL SECUNDARIA 
 

    Programa: SUMANDO JOVENES 

Propósito 
DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR EN EL 
NIVEL SECUNDARIA 

 $365,500.00 
 

Componente 1 
INTEGRACIÓN DE PADRES DE FAMILIAEN 
LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS 

                                                                                                                                                                         

$131,000.00 

 

 
 

Actividad 1 

A1.1 PROGRAMAR TIEMPO DESTINADO AL 
APRENDIZAJE DE SUS HIJOS. 
A1.2 COADYUDAR MAESTRO-PADRE DE 
FAMILIA EN LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE DEL ALUMNO. 

MATERIAL IMPRESO 2000 2100 215 MATERIAL IMPRESO E 
INFORMACIÓN DIGITAL 

$2,500.00 $131,000.00 

AYUDA SOCIAL CON 
APOYOS DE TEMAS 
EDUCATIVO 

4000 4400 443 AYUDAS SOCIALES A 
INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

$125,000.00 

 3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN $3,500.00 

Componente 2 ALUMNOS CON MEJORES 
APROVECHAMIENTOS ACADEMICOS 

 $234,500.00 

 
 

Actividad 1 

A.2.1 FORTALECER CAPACITACIONES DE 
LOS DOCENTES. 
A2.2 PRESENCIA DE MAYOR TECNOLOGIA 
CON ALCANCE EN ZONAS MARGINADAS 

CONTRATAR 
CAPACITADORES 

3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN $6,000.00 $234,500.00 

MATERIAL IMPRESO 2000 2100 215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN 
DIGITAL 

$3,500.00 

EQUIPOS DE CÓMPUTO 5000 5100 515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 

$225,000.00 

CONTRATAR A 
PERSONAL PARA 
CAPACITACIÓN 



ARBOL DE PROBLEMAS 

BAJO NIVEL DE INGRESO DE ALUMNOS

ESCASO RECURSO ECONOMICO
UBICACIÓN LEJANA DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

DESERCIÓN ESCOLAR EN NIVEL SECUNDARIA
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

FALTA DE PARTICIPACION DE LOS 
PADRES DE FAMILIA EN EL 

APRENDIZAJE DE SUS HIJOS

APROVECHAMIENTO 
ACADEMICO INSUFICIENTE DEL 

ALUMNO

TECNOLOGIA LIMITADA EN ZONAS 
MARGINADAS

DOCENTES NO CALIFICADOS PARA 
FORTALECER LAS NECESIDADES 
ACADEMICAS DE LOS ALUMNOS

NIVEL BAJO O NULO DE ESCOLARIDAD 
DE LOS PADRES PARA AYUDAR A SUS 

HIJOS EN SUS TAREAS

JORNADAS LABORALES 
EXTENDIDAS

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

INCREMENTO DE MATRICULA EDUCATIVA EN EL NIVEL 
SECUNDARIA

OTORGAR BECAS PARA ESTUDIANTES
MEJORAR LAS VIAS DE ACCESO A LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR EN EL NIVEL SECUNDARIA 
PROPOSITO

INTEGRACION DE PADRES DE 
FAMILIA EN LA EDUCACIÓN DE 

SUS HIJOS

ALUMNOS CON MEJORES 
APROVECHAMIENTOS 

ACADEMICOS

PRESENCIA DE MAYOR 
TECNOLOGIA DE ALCANCE EN 

ZONAS MARGINADAS

FORTALECER CAPACITACIONES 
DE LOS DOCENTES

COADYUDAR MAESTRO-PADRE DE 
FAMILIA, EN LAS ESTRATEGIAS PARA 

EL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

PROGRAMAR TIEMPO DE LOS 
PADRES DESTINADO AL 

APRENDIZAJE DE SUS HIJOS

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN INCREMENTO DE MATRICULA 
EDUCATIVA EN EL NIVEL 
SECUNDARIA

CONCENTRADOS CON MATRICULA 
ESCOLAR ESTUDIANTIL

SUPERVISIONES ESCOLARES DE LA 
ZONA N.16 DE TELESECUNDARIAS 
Y DE TECNICA N.15, DONDE
ENTREGUEN DATOS ESTADISTICOS

OPORTUNA ACTUALIZACIÓN DE 
DATOS EDTADISTICOS

PROPOSITO DISMINUIR EL ABANDONO 
ESCOLAR EN EL NIVEL 
SECUNDARIA

CENSOS CON MATRICULAS 
ESCOLARES

CENSO DEL INEGI
https://cuentame.inegi.org.mx/m
onografias/informacion/hgo/pobla
cion/educacion.aspx?te

SUFICIENCIA DE RECURSOS

COMPONENTES C.1 INTEGRACIÓN DE PADRES DE 
FAMILIA EN LA EDUCACIÓN DE 
SUS HIJOS
C.2 ALUMNOS CON MEJORES 
APROVECHAMIENTOS 
ACADEMICOS

C.1 REUNION CON PADRES DE 
FAMILIA
C.2 CERTIFICADOS ESCOLARES

*INFORMACION DE DIRECTIVOS 
ESCOLARES
*DIRECCIÓN ESCOLAR
DOCUMENTOS SOLICITADOS 
OFICALMENTE EN LA Z.16 DE 
TELESECUNDARIAS Y N. 15 DE 
TECNICAS

*AUMENTO DE INTERES DE 
PADRES DE FAMILIA EN LA 
EDUCACION DE SUS HIJOS
*ACTUALIZACIÓN CONTINUA DE 
DATOS ESCOLARES

ACTIVIDADES A1.1 PROGRAMAR TIEMPO 
DESTINADO AL APRENDIZAJE DE 
SUS HIJOS *A1.2 COADYUDAR 
MAESTRO-PADRE DE FAMILIA EN 
LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE DEL ALUMNO

A.1.1 NUMERO DE REUNIONES CON 
PADRES DE FAMILIA
A.1.2 NUMERO DE ACTIVIDADES
ENTRE MAESTROS Y TUTORES DE 
ALUMNOS

A.1.1 ESCUELAS DEL MUNICIPIO
A.1.2 ESCUELAS DEL MUNICIPIO
DOCUMENTOS SOLICITADOS 
OFICALMENTE EN LA Z.16 DE 
TELESECUNDARIAS Y N. 15 DE 
TECNICAS

*INTEGRACIÓN DE LOS 
EDUCANDOS CON LOS PADRES DE 
FAMILIA O TUTORES

ACTIVIDADES A2.1 FORTALECER 
CAPACITACION DE LOS 
DOCENTES
A2.2 PRESENCIA DE MAYOR 
TECNOLOGIA CON ALCANCE EN 
ZONAS MARGINADAS

A.2.1 NUMERO DE 
CAPACITACIONES
A.2.2 CENSO DE SERVICIO DE 
INTERNET

A2.1 ESCUELAS DEL MUNICIPIO
DOCUMENTOS SOLICITADOS 
OFICALMENTE EN LA Z.16 DE 
TELESECUNDARIAS Y N. 15 DE 
TECNICAS.
A.2.2 CONEVAL

*BUEN USO DE LAS REDES 
INALAMBRICAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 

https://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/hgo/poblacion/educacion.aspx?te


DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2024

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD CONCENTRA
DOS DE 

MATRICULA 
ESCOLAR 

DATOS
ESTADISTICO

S DE LOS 
ALUMNOS

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 60% ASCENDENTE 60% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD CENSOS CON 
MATRICULAS 
ESCOLARES

LISTA CON 
REPORTE DE 
ALUMNOS 
INSCRITOS

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 30% DESCENDENTE 30% 50% 70%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD REUNIONES 
CON PADRES 
DE FAMILIA

VERIFICAR 
LA 

ASISTENCIA 
DE 

REUNIONES
DE LOS 

PADRES DE 
FAMILIA

PORCENTAJE TRIMESTRAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD CERTIFICAD
OS 

ESCOLARES

NÚMERO DE 
LOS 

CERTIFICAD
OS QUE 
EXPIDEN 

CADA 
INSTITUCIÓN
EDUCATIVA

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD CAPACITACI
ONES A 

PERSONAL 
DOCENTE

MUESTRA EL 
NUMNERO 

DE 
CAPACITACI
ONES QUE 

SE HA 
REALIZADO 

AL 
PERSONAL 

EDUCATIVO

NÚMERICA TRIMESTRAL 0 2023 8 ASCENDENTE 8 6 3

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. HEILY DACSIELY BAUTISTA CÉSPEDES              AREA DE ADSCRIPCIÓN: EDUCACIÓN MUNICIPAL                 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA
SATISFACCIÓN
DE EVENTOS DATOS

ESTADISTICOS DE 
LA POBLACIÓN 
ENCUESTADA 
SATISFECHA

.

(NÚMERO DE 
ENCUESTADOS / PERSONAS 

SATISFECHAS)
*100

% SEMESTRAL
0

2023 60%
ASCENDENTE. 60% 50% 40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. EVER DE LA CRUZ MEZA AREA DE ADSCRIPCIÓN:  EVENTOS Y RECREACIÓN

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

ECONOMIA
BUEN 

PRESUPUESTO DE 
EVENTOS

MUESTRA LA CANTIDAD 
DE RECURSO ECONOMICO 

A DISPERSAR  EN LOS 
DIFERENTES EVENTOS

(CANTIDAD DE RECURSO 
ECONOMICO A DISPERSAR 

EN LOS DIFERENTES 
EVENTOS)*100

% ANUAL.
0

2023. 80%
ASCEDENTE. 80% 60% 40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. EVER DE LA CRUZ MEZA. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  EVENTOS Y RECREACIÓN. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD.
CALENDARIZACI

ON DE 
EVENTOS..

MUESTRA DE 
NUMERO DE 
EVENTOS Y 

REQUISICION AL 
REALIZAR DE CADA 

UNO.
( N(UMERO DE EVENTOS/ 

NUMERO DE REQUISIONES 
A 100 )

% ANUAL.

0

2023. 80%
ASCEDENTE. 80% 60%

40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. EVER DE LA CRUZ MEZA. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  EVENTOS Y RECREACIÓN. 



DIMENSIÓN A MEDIR 
NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

ECONOMIA MONTOS POR 
EVENTOS.

MUESTRA LAS 

COTIZACIONES 

QUE SE REALIZAN 

PARA ASIGNAR 

EL RECURSO A 

CADA EVENTO.

(NUMERO DE 
COTIZACIONES/ 

METAS 
PRESUPUETARIAS

) * 100

% ANUAL.

0

2023. 50% ASCEDENTE. 50% 40% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. EVER DE LA CRUZ MEZA. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  EVENTOS Y RECREACIÓN. 



DIMENSIÓN A 
MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR DEFINICIÓN DEL INDICADOR MÉTODO DE CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENC
IA DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023 SENTIDO DEL INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA. PLANIFICACI
ÓN DE 

PROGRAMA
S

MUESTRA CADA 
PLANEACIÓN A 

DESARROLLAR EN CADA 
EVENTO PROGRAMADO

(NÚMERO DE 
PLANEACIONES / TOTAL 

DE EVENTOS) * 100

%

ANUAL.

0

2023. 80% ASCEDENTE.
80%

70% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

LIC. EVER DE LA CRUZ MEZA. AREA DE ADSCRIPCIÓN:  EVENTOS Y RECREACIÓN. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN 
DESARROLLAR EVENTOS DE CALIDAD Y 

CUMPLIR EXPECTATIVAS PARA EL PUBLICO 
EN GENERAL.

SATISFACCION DE EVENTOS: (NÚM. DE 
ENCUESTADOS/PERSONAS SATISFECHAS)*100

MUNCIPIO MAYOR SATISFACCIÓN EN LA POBLACION

PROPOSITO ASIGNAR DE FORMA CORRECTA EL RECURSO 
ECONOMICO PARA LOS DIFERENTES 

FESTEJOS
BUEN PRESUPUESTO DE EVENTOS: (CANTIDAD 

DE RECURSO ECONOMICO/LOS DIFERENTES 
FESTEJOS EN EL AÑO)*100

MUNCIPIO SUFICIENCIA DE RECURSOS

COMPONENTES 
C.1 CONTAR CON UN PRESUPUESTO 

RAZONABLE PARA REALIZAR EVENTOS.
C.2 CREAR UNA CALENDARIZACIÓN CON LOS 
REQUERIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE CADA 

EVENTO.

CALENDARIZACION DE EVENTOS: (NUMERO DE 
EVENTOS/NUMERO DE REQUISICIONES)*100

MUNCIPIO 
UN APMLIO PRESUPUESTO

ACTIVIDADES 
A.1 REALIZAR COTIZACIONES Y AJUSTE DE LAS 

CUENTAS PRESUPUESTARIAS PARA CADA 
EVENTO.

CUENTAS POR EVENTOS: (NUMERO DE 
COTIZACIONES/CUENTAS 
PRESUPUESTARIAS)*100

MUNCIPIO MINORIA DE GASTOS PUBLICOS

ACTIVIDADES A.2 REALIZAR UNA PLANEACIÓN DETALLADA
DE CADA EVENTO A REALIZAR DURANTE 

TODO EL AÑO.
PLANIFICACION DE PROGRAMAS: (NUMERO DE 

PLANEACIONES/TOTAL DE EVENTOS)*100

.

MUNCIPIO MAYOR BENEFICIO PARA LA POBLACIÓN

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



 
  

 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: EDUCACIÓN 

 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 
 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 
1er columna 

MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
DESARROLLAR EVENTOS DE CALIDAD Y 
CUMPLIR EXPECTATIVAS PARA EL PUBLICO 
EN GRAL. 

    Programa: MAS CALIDAD  

Propósito 
ASIGNAR DE FORMA CORRECTA EL 
RECURSO ECONOMICO PARA LOS 
DIFERENTES FESTEJOS 

 $10,302,500.00 

 

Componente 1 
CONTAR CON UN PRESUPUESTO 
RAZONABLE PARA REALIZAR LOS EVENTOS 

                                                                                                                                                                         

$10,192,000.00 

 

 
 

Actividad 1 

A1. REALIZAR COTIZACIONES Y AJUSTE DE 
LAS CUENTAS PRESUPUESTARIAS PARA 
CADA EVENTO. 

MATERIAL IMPRESO 2000 2100 215 MATERIAL IMPRESO E 
INFORMACIÓN DIGITAL 

$2,500.00 $10,192,000.00 

CONTRATACION DE 
ORGANIZACION Y 
EJECUCION DE EVENTOS. 

3000 3800 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y 
CULTURAL 

$9,865,000.
00 

 2000 2200 221 ALIMENTOS Y UTENCILIOS $324,500.00 

Componente 2 CREAR UNA CALENDARIZACION CON LOS 
REQUERIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE 
CADA EVENTO. 

 $54,500.00 

 
 

Actividad 1 

A.2 REALIZAR UNA PLANEACION 
DETALLADA DE CADA EVENTO A REALIZAR 
DURANTE TODO EL AÑO. 

RENTAR ESPACIOS Y 
MOBILIARIO PARA 
EVENTOS 

3000 3200 323 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
DE ESPACIOS 

$80,000.00 $110,500.00 

MATERIALES DE 
OFICINA 

2000 2100 211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 
DE OFICINA 

$5,500.00 

EQUIPOS DE CÓMPUTO 5000 5100 515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 

$25,000.00 

PAGO DE SERVICIOS 
POR ALIMENTOS Y 
UTENCILIOS 



 
  

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: JUZGADO CONCILIADOR  

 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1er columna 

MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
Huautla seguro     Programa: ATENCION ALA CUIDADANIA EN GENERAL 

Propósito Que los ciudadanos lleguen a una Buena 
conciliaciòn. 

                                            $10975.60 

 

Componente 1 
 Permitir llegar a al Acuerdo, Carta 
Compromiso, Acta de Respecto 

                                                       $10975.60 

 

 
 
Actividad 1 Y 2 

No existan intereses emocionales/ No 
existen intereses económicos. 
 

Materiales, útiles y 
equipos menores de 
oficina 

2000 2100 211 Materiales, útiles y equipos menores de 
oficina 

$10795.6  
 
 
$10975.60 Materiales, útiles y 

equipos menores de 
tecnologías de la 

2000 2100 214 Materiales, útiles y equipos menores de 
tecnologías de la información y 
comunicaciones 

$180 

      

Componente 2   $ 

 
 

Actividad 1 

        

      

      



ARBOL DE PROBLEMAS 

HUAUTLA INSEGURO  

NO HUBIERA LA PAZ SOCIAL

LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA, RESULTA PERJUDICIAL NO LLEGAR A 
UNA CONCILIACIÓN

NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

LAS PARTES INVOLUCRADAS NO PERMITE 
LLEGAR A UN ACUERDO, CARTA COMPROMISO, 

ACTA DE RESPECTO

POR INTERESES ECONÓMICOS POR INTERESES 
EMOCIONALES 

NOMBRE: LIC.MARILYN NEIDY LEINES ZALETA.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: JUZGADO CONCILIADOR MUNICIPAL

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

HUAUTLA SEGURO

ESTO NOS PERMITIRÁ UNA PAZ SOCIAL, 
POR EL BIEN DE LOS CIUDADANOS.

LOS CIUDADANOS DE HUAUTLA LLEGAN A UNA BUENA CONCILIACIÓN.
PROPOSITO

PERMITIR LLEGAR A AL ACUERDO, CARTA 

COMPROMISO, ACTA DE RESPECTO.

NO EXISTEN INTERESES 
ECONÓMICOS.

NO EXISTAN INTERESES 
EMOCIONALES.

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN HUAUTLA SEGURO RA*100/RP ESTADISTICAS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE ESCUESTAS.

ESTO NOS PERMITIRA QUE LOS 
CIUDANOS ESTE SEGUROS.

PROPOSITO LOS CIUDADANOS DE HUAUTLA 
LLEGAN A UNA BUENA 
CONCILIACIÓN.

RA*100/RP ESTADISTICAS, MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE ESCUESTAS.

ESTO LES PERMITIRÁ QUE LOS 
CIUDADANOS TENGAN UNA 
BUENA CONVIVENCIA  ENTRE LA 
CIUDADANÍA.

COMPONENTES PERMITIR LLEGAR A AL 
ACUERDO, CARTA 
COMPROMISO, ACTA DE 
RESPECTO.

NPA/NPA*100 CONCIENTIZAR A LOS 
CIUDADANOS INVOLUCRADOS 
PARA LLEGAR A   BUENOS 
TERMINOS.

LLEGAR A BUENOS TERMINOS 
ENTRE AMBAS PARTES PARA 
LLEGAR A LOS ACUERDOS 
NECESARIOS.

ACTIVIDADES C1SENSIBILIDAD DE LAS PARTES 
EN EL ESTADO EMOCIONAL 

C2.SENSIBILIDAD DE LAS PARTES 
EN EL INTERÉS ECONÓMICO.

NPA/NPA*100 ESTO NOS PERMITARA EL MANEJO 
DE EMOCIONES PARA DAR 
SOLUCIÓN AL CONFLICTO.

ESTO AUMENTARA LA 
IMPORTACIA DE LLEGAR 
ACUERDOS POR EL BIEN DE LAS 
PARTES INVOLUCRADAS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: Lic. Marilyn Neidy Leines Zaleta AREA DE ADSCRIPCIÓN: JUZGADO CONCILIADOR MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2024
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA HUAUTLA 
SEGURO

INDICADOR 
NOS 

PERMITE 
SABER LA 

IMPORTACIA 
DE LLEGAR A 
UNA BUENA 
CONCILIACIO

N ENTRE 
AMBAS 
PARTES.  

RESULTADOS 
ALCANZADO

S *100/
RESULTADOS 

PREVISTOS 

PORCENTAJE MENSUALME
NTE

0 2022 70% ASCENDENTE 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA SENSIBILIDAD 
A LAS PARTES 
EN LA PARTE 
EMOCIONAL

ESTO 
PERMITIRÁ 

LA 
SENSIBILIZAC

IÓN PARA 
LLEGAR A 
BUENOS 

TÉRMINOS 
ENTRE 
AMBAS 
PARTES 

INVOLUCRA
DAS

RESULTADOS 
ALCANZADO

S *100/ 
RESULTADOS 

PREVISTOS

PORCENTAJE ANUAL 0 22 3 DESCENDENTE 3 2 1

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA SENSIBILIDAD 
A LAS PARTES 
EN LA PARTE 
DEL INTERES 
ECONIMICO

ESTO 
PERMITIRÁ 

LA 
SENSIBILIZAC

IÓN PARA 
LLEGAR A 
BUENOS 

TÉRMINOS 
ENTRE 
AMBAS 
PARTES 

INVOLUCRA
DAS

RESULTADOS 
ALCANZADO

S *100/ 
RESULTADOS 

PREVISTOS

PORCENTAJE ANUAL 0 22 3 DESCENDENTE 3 2 1

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA BUENA 
CONCILIACION

ESTE NOS 
PERMITRIRA 
LLEGAR A LA 
CONCILIACIO
N PARA QUE 

AMBAS 
PARTES QUE 

DEN 
CONFORMES 

EN SU 
ASUNTO

DIAS 
PROGRAMA
DOS /DIAS 
EFECTOS 

*100

PORCENTAJE ANUAL 0 2022 70% ASCENDENTE 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA PAZ SOCIAL 
ENTRE 

CUIDADANO
S

ESTE NOS 
PERMITRIRA 
LLEGAR A LA 
CONCILIACIO
N PARA QUE 

AMBAS 
PARTES QUE 

DEN 
CONFORMES 

PARA QUE 
EXISTA UNA 
PAZ SOCIAL.

DIAS 
PROGRAMA
DOS /DIAS 
EFECTOS 

*100

PORCENTAJE ANUAL 0 2022 70% ASCENDENTE 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: Lic.Marilyn Neidy Leines Zaleta.  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Juzgado Conciliador Municipal



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Población de NAMES (niñas adolescentes embarazadas menores de 
edad 12 a 16 años) 

Problema público 

Nivel municipio 

Causas  

Efectos  

Embarazo no deseado 

 Matrimonios a temprana edad 

 Deserción educativa 

EMBARAZO ADOLESCENTE 

Poca información de los 
Métodos Anticonceptivos 

Escasa comunicación asertiva con tutores o 
padres de familia 

Desmotivación de 
estudiar 

Escasos recursos 

Escasa difusión por 
usos y costumbres  Servicios de salud 

deficientes 

Viven con 
abuelos u otros 
familiares 

NOMBRE: LIC. LIZBETH HERNADEZ HERNANDEZ                                                                                             AREA DE ADSCRIPCIÓN: PAMAR  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FV 

 

 

 

Mayor comunicación entre padres e hijos 

Las niñas y las adolescentes con una sexualidad responsable 

Propósito 

Componentes  

Fines  

Jóvenes 
responsables   

Bajo índice de NAMES 

Integrar a los jóvenes a los talleres de información sexual  

Abundante información sobre los métodos 
anticonceptivos 

Feria de profesiones y 
oficios por medio de 
exposiciones para 
concientizar al egresado 
sobre las alternativas y 
opciones que tiene para 
elegir la carrera 
correcta. 

Realizar conferencias 
con padres de familia o 
cuidadores primarios 

Campañas de 
información sexual por 
medio  

 Folletos 

 Trípticos  

 Lonas 

Compaginar con el 
área de salud e 
impartir pláticas 
sobre salud 
reproductiva y ETS 

Actividades  

Implementar 
redes de 
apoyo  

 Sippina 

 Dif 

 Salud 
 

NOMBRE: LIC. LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ                                         AREA DE ADSCRIPCIÓN: PAMAR  



 
 

 

 RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION 

SUPUESTOS 

FIN Integrar a los jóvenes a los talleres de 
información sexual. 

TALLERES=(Número de 
talleres /TOTAL DE 
ESCUELAS)*100  

 DIF estatal  

 INEGI 

 MUNICIPIO 

Reducción de  NAMES 
(NIÑAS ADOLESCENTES 
EMBARAZADAS MENORES DE 
EDAD) 

PROPOSITO Niñas y adolescentes con una 
sexualidad responsable. 

TOTAL DE 
ATENCIONES=(Usuarios o 
jóvenes interesados/total de 
asistentes)*100 

 MUNICIPIO Incrementar que Los names  
tengan una vida plena y 
saludable. 

COMPONENTES  C1: Abundante información sobre 
sexualidad responsable. 
C2 Mayor comunicación entre padres 
e hijos 
 

TOTAL DE ATENCIONES = 
(adolescentes interesados en 
pláticas, terapias 
psicológicas/información 
trimestral de asistentes) 
*100 
 

 SSA 

 INEGI 

 MUNICIPIO 
 

Atención a niñas y 
adolescentes que acuden al 
área de PAMAR, así como la 
difusión de material 
informativo. 

ACTIVIDADES  A1: Campaña de información 
sexual por medio de folletos, 
trípticos y lonas. 
 A1: compaginar con el área de 
salud e impartir pláticas sobre 
salud reproductiva y ETS. 
 A2: Feria de profesiones y oficios 
 A2: Implementar redes de apoyo 
 A2: Realizar conferencias con 
padres de familia o cuidadores 
primarios. 

Matrícula escolar= (número 
de trípticos y folletos/ total 
de asistentes en los talleres) 
*100 
 
 
Numero de egresados= 
orientación 
vocacional/número de 
atendidos)*100 

 

 Información por 
parte de las 
instituciones 
educativas   
 
 

Generar comunicación con 
los directivos, maestros y 
alumnos, así como los 
comités de salud de las 
comunidades. 

 

  

NOMBRE: LIC. LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ                                           AREA DE ADSCRIPCIÓN: PAMAR  



 
NOMBRE: LIC.LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ                                                       AREA DE ADSCRIPCION: BIBLIOTECA MUNICIPAL 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CALCULO  

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  INTEGRAR A 
LOS JÓVENES 
A LOS 
TALLERES DE 
INFORMACIÓN 
SEXUAL. 

CALCULO 
DISMINUIR EL 
ÍNDICE DE 
EMBARAZOS 
EN 
ADOLESCENTE 
Y ESTÉN BIEN 
INFORMADOS  
 

TALLERES=(NÚMERO 
DE TALLERES /TOTAL 
DE ESCUELAS)*100  

PORCENTAJE  TRIMESTRAL   3 2023 80% DESCENDENTE  80% 60% 50% 



 
 NOMBRE: LIC LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ                                                 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE CALCULO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 
CON UNA 
SEXUALIDAD 
RESPONSABLE. 

BRINDAR LA 
INFORMACIÓN 
ADECUADA 
SOBRE LOS 
DIFERENTES 
TEMAS DE 
SEXUALIDAD,  

TOTAL DE 
ATENCIONES=(USUARIOS 
O JÓVENES 
INTERESADOS/TOTAL DE 
ASISTENTES)*100 
 

PORCENTAJE  ANUAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
  

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE CALCULO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  C1: ABUNDANTE 
INFORMACIÓN 
SOBRE 
SEXUALIDAD 
RESPONSABLE. 
C2 MAYOR 
COMUNICACIÓN 
ENTRE PADRES E 
HIJOS 
 

SE BRINDA 
ORIENTACIÓN 
PSICOLÓGICA 
A PADRES E 
HIJOS PARA 
FORTALECER 
SU VINCULO 
AFECTIVO.  
 

TOTAL DE ATENCIONES = 
(ADOLESCENTES 
INTERESADOS EN PLÁTICAS, 
TERAPIAS 
PSICOLÓGICAS/INFORMACIÓN 
TRIMESTRAL DE ASISTENTES) 
*100 
 

PORCENTAJE  ANUAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
 

 

 

  

 

 

 

DIMENSIÓN A 
MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CALCULO  

UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 2023 SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA  A1: CAMPAÑA 
DE 
INFORMACIÓN 
SEXUAL POR 
MEDIO DE 
FOLLETOS, 
TRÍPTICOS Y 
LONAS. 
 A1: 
COMPAGINAR 
CON EL ÁREA DE 
SALUD E 
IMPARTIR 
PLÁTICAS 
SOBRE SALUD 
REPRODUCTIVA 
Y ETS. 
 
 

SE REALIZAN 
TRÍPTICOS 
INFORMATIVOS 
PARA 
ENTREGAR EN 
LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.  

MATRÍCULA 
ESCOLAR= 
(NÚMERO DE 
TRÍPTICOS Y 
FOLLETOS/ 
TOTAL DE 
ASISTENTES 
EN LOS 
TALLERES) 
*100 
 

PORCENTAJE  ANUAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 
 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIÓN 
A MEDIR  

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE CALCULO  UNIDAD DE 
MEDIDA 

FRECUENCIA 
DE 
MEDICIÓN 

LÍNEA BASE  META 
2023 

SENTIDO DEL 
INDICADOR  

SEMAFORIZACIÓN  

VALOR  AÑO  VERDE  AMARILLO  ROJO  

EFICACIA   
A2: FERIA DE 
PROFESIONES Y 
OFICIOS 
 A2: 
IMPLEMENTAR 
REDES DE 
APOYO 
 A2: REALIZAR 
CONFERENCIAS 
CON PADRES 
DE FAMILIA O 
CUIDADORES 
PRIMARIOS 

INVITAR A 
TRABAJADORES 
DE DISTINTOS 
AMBITOS 
LABORALES EN 
LAS 
DIFERTENTES 
INTITUCIONES  

 
NUMERO DE 
EGRESADOS= 
ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL/NÚMERO 
DE ATENDIDOS)*100 

PORCENTAJE  ANUAL  0 2023 80%  
ASCENDENTE  

80% 50% 20% 



 

 

Presupuesto basado en resultados del municipio de Huautla, Hidalgo 

  

1er columna 

MIR 

  

2a columna MIR 

  

Actividades 

específicas 

  

Clasificador por Objeto del Gasto 

  

$ 

individual 

  

Suma x 

Actividad Capítulo Concepto Partida 

  

FIN INTEGRAR A LOS JÓVENES A 

LOS TALLERES DE 

INFORMACIÓN SEXUAL. 

  

  

  

PROGRAMA:  HUAUTLA,CONCIENTIZACION POR UNA SEXUALIDAD RESPONSABLE 

PROPÓSITO NIÑAS Y ADOLESCENTES CON 

UNA SEXUALIDAD 

RESPONSABLE. 

  $185,000 

  

       

        

COMPONENTE 

1 

C1: ABUNDANTE 

INFORMACIÓN SOBRE 

SEXUALIDAD RESPONSABLE. 

 

    

$120,000 

ACTIVIDAD 1 CAMPAÑA DE INFORMACIÓN 
DE SEXUAL POR MEDIO DE 
FOLLETOS, TRÍPTICOS Y LONAS. 

 

PAPELERIA 2000 2100 212     Materiales y útiles de impresión y reproducción $15,000 $55,000 

LONAS 2000 2100 215 Material impreso e información digital $30,000 

ADQUERIR 

EQUIPO DE 

COMPUTO  

2000 2100 214  Materiales, útiles y equipos menores de 
tecnologías de la información y comunicaciones 
 

$10,00 

ACTIVIDAD 2 VIIATICOS  3000 3700 375 Viaticos en el pais $30,000 $65,000 



 

COMPAGINAR CON EL ÁREA DE 

SALUD PARA E IMPARTIR LAS 

PLÁTICAS DE SALUD 

REPRODUCTIVA Y ETS. 

COMIDA 2000 2200 221 Productos alimenticios para personas $15,000 

PAPELERIA  2000 2100 212 Materiales y útiles de impresión y reproducción $20,000 

      

  

COMPONENTE 

2 

C2.JOVENES CON DECICIONES 

ASERTIVAS 
    

$65,000 

  

  

  

ACTIVIDAD 1 

FERIA DE PROFESIONES U 

OFICIOS 
PAGO POR 

HONORARIOS 

3000 3300 339 Servicios profesionales, científicos y técnicos 
integrales 

 

$30,000 $30,000 

      

      

  

  

  

ACTIVIDAD 2 

REALIZAR CONFERENCIAS CON 

PADRES DE FAMILIA O 

CUIDADORES PRIMARIOS  

VIATICOS  3000 3700 375 Viaticos en el pais $20,000 $35,000 

PAPELERIA  2000 2100 212 Materiales y útiles de impresión y 

reproducción  

$15.000 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: EDUCACIÓN 

 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 
 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 
1er columna 

MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
INCREMENTO DE MATRICULA EDUCATIVA 
EN NIVEL SECUNDARIA 
 

    Programa: SUMANDO JOVENES 

Propósito 
DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR EN EL 
NIVEL SECUNDARIA 

 $365,500.00 
 

Componente 1 
INTEGRACIÓN DE PADRES DE FAMILIAEN 
LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS 

                                                                                                                                                                         

$131,000.00 

 

 
 

Actividad 1 

A1.1 PROGRAMAR TIEMPO DESTINADO AL 
APRENDIZAJE DE SUS HIJOS. 
A1.2 COADYUDAR MAESTRO-PADRE DE 
FAMILIA EN LAS ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE DEL ALUMNO. 

MATERIAL IMPRESO 2000 2100 215 MATERIAL IMPRESO E 
INFORMACIÓN DIGITAL 

$2,500.00 $131,000.00 

AYUDA SOCIAL CON 
APOYOS DE TEMAS 
EDUCATIVO 

4000 4400 443 AYUDAS SOCIALES A 
INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

$125,000.00 

 3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN $3,500.00 

Componente 2 ALUMNOS CON MEJORES 
APROVECHAMIENTOS ACADEMICOS 

 $234,500.00 

 
 

Actividad 1 

A.2.1 FORTALECER CAPACITACIONES DE 
LOS DOCENTES. 
A2.2 PRESENCIA DE MAYOR TECNOLOGIA 
CON ALCANCE EN ZONAS MARGINADAS 

CONTRATAR 
CAPACITADORES 

3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN $6,000.00 $234,500.00 

MATERIAL IMPRESO 2000 2100 215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN 
DIGITAL 

$3,500.00 

EQUIPOS DE CÓMPUTO 5000 5100 515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 

$225,000.00 

CONTRATAR A 
PERSONAL PARA 
CAPACITACIÓN 



ARBOL DE PROBLEMAS 

INCONFORMIDAD CON LA CIUDADANIA EN GENERAL.

MAYOR PROBABILIDAD DE RETRASOS Y ACCIDENTES 
EN LOS TRASLADOS.

LLEGAR TARDE A REUNIONES DEL PERSONAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO.

FALTA DE MANTENIMIENTO A LAS UNIDADES DEL AREA DE PARQUE VEHICULAR.
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

ESCASO RECURSO ECONOMICO PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES.

PORQUE EL AREA CORRESPONDIENTE 
LIMITA EL PRESUPUESTO.

ESCASO PRESUPUESTO PARA 
EL AREA.

NO HAY CONVENIO CON LAS 
DIFERENTES 

REFACCIONARIAS.

COSTOS MAS ELEVADOS DE 
LAS REAFACCIONES.

MAYOR NUMERO DE 

CARROS DESCONPUESTOS.

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_____________________________________ PARQUE VEHICULAR

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

USUARIOS SATISFECHOS.

REALIZAR TRASLADOS DE PERSONAL EN TIEMPO Y 
FORMA.

REDUCCION DE VEHICULOS DESCONPUESTOS.

VEHICULOS EN BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL AREA DE PARQUE VEHICULAR.
PROPOSITO

GENERAR ACTUALIZACIONES EN EL 
TALLER MECANICO

REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS 
PREVENTIVOS Y CORECTIVOS A LAS 

UNIDADES.

MANEJAR VITACORAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

CADA VEHICULO.

CONTAR CON CONVENIOS DE 
DIFERENTES REFACCIONARIAS DE 

LA REGION.

REALIZAR REQUISICIONES DE 
LA COMPRA DE MATERIAL 

SOLICITADO.

CAPACITACION A LOS CHOFERES Y 
MECANICOS DEL AYUNTAMIENTO 

PARA UN MEJOR USO DE LAS 
UNIDADES.

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________________________________________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN 
USUARIOS SATISFECHOS.

INDICADOR: EFICIENCIA.
NOMBRE: SERVICIO A LA POBLACION.
SOLICITUDES RECIBIDAS/SOLICITUDES 
ATENDIDAS*100

H. AYUNTAMIENTO DE 
HUAUTLA HGO.

BUEN SERVICIO A LA CIUDADANIA.

PROPOSITO VEHUCULOS EN BUEN 
FUNCIONAMIENTO EN EL AREA 
DE PARQUE VEHICULAR.

INDICADOR: CALIDAD
NOMBRE: BITACORAS DEL BUEN
FUNCIONAMIENTO.
VEHICULOS EN BUEN 
ESTADO/VEHICULOS AVERIADOS*100

H. AYUNTAMIENTO DE 
HUAUTLA HGO.

PARQUE VEHICULAR EN BUEN 
FUNCIONAMIENTO.

COMPONENTES C1. ADQUISICION DE 
REFACCIONES.
C2. REALIZAR LOS
MANTENIMIENTOS 
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A 
LAS UNIDADES.

INDICADOR: EFICIENCIA.
NOMBRE: MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO/MANTENIMIENTOS 
CORRECTIVOS*100

H. AYUNTAMIENTO DE 
HUAUTLA HGO.

UNIDADES MAS SEGURAS.

ACTIVIDADES A1.1. CAPACITACION A LOS 
CHOFERES DEL AYUNTAMIENTO  
PARA UN MEJOR USO DE LAS 
UNIDADES.
A1.2. REALIZAR REQUISICIONES 
DEL AREA CORREPONDIENTE.

INDICADOR: CALIDAD
NOMBRE: CHOFERES CAPACITADOS.
CONCENTRADO DE LICENCIAS 
VIGENTES/NUMERO DE 
CHOFERES*100

H. AYUNTAMIENTO DE 
HUAUTLA HGO.

CHOFERES MUYBIEN CAPACITADOS.

TENER UN RESPALDO DE LAS 
REQUISICIONES DEL AREA.

ACTIVIDADES A2.1. CONTAR CON CONVENIOS 
DE DIFERENTES 
REFACCIONARIAS.
A2.2. MANEJAR VITACORAS DE 
MANTENIMIENTO.

INDICADOR: CALIDAD.
NOMBRE: CONEVNIOS CON 
REFACCIONARIAS.
REFACCIONARIAS CON COVENIOS CON 
EL H YUNTAMIENTO/NUEMERO DE 
REFACCIONARIAS*100

H. AYUNTAMIENTO DE 
HUAUTLA HGO.

MEJORAMIENTO EN LA 
LOCALIZACION DE REFACCIONES.

LLEVAR UN CONTROL DE CADA 
UNIDAD.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR.



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

EFICIENCIA SERVICIO A 
LA

POBLACION

SOLICITUDE
S 

RESIVIDAS/
SOLICITUDE

S 
ATENDIDAS

*100

100/120*10
0= 83.33

% TRIMESTRA
L

83.33 2023 83.33 ASCENDENTE 83.33 
%

50 % 30 %

FICHA TECNICA DE INDICADORES  NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

CALIDAD BITACORAS 
DEL BUEN 
FUNCIONA
MIENTO.

VEHICULOS 
EN BUEN 

ESTADO/VE
HICULOS 

AVERIADOS
*100

15/20*100= 
75

% TRIMESTRA
L

75 2023 90 % ASCENDENTE 90 % 70 % 50 %

FICHA TECNICA DE INDICADORES  NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

CALIDAD MANTENIMI
ENTO 

PREVENTIV
O Y 

CORRECTIV
O.

MANTENIMI
ENTO

PREVENTIV
O/MANTENI

MIENTO 
CORRECTIV

O*100

50/100*100
= 50

% TRIMESTRA
L

50 2023 50% ASCENDENTE 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

CALIDAD CHOFERES 
CAPACITAD

OS

LISTADO DE 
LICENCIAS 
VIGENTES 

DE LOS 
CHOFERES

LICENCIAS 
VIGENTES/N
UMERO DE 
CHOFERES

% ANUAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 60% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

CALIDAD CONVENIOS 
CON 

REFACCION
ARIAS

RELACION 
DE 

REFACCION
ARIAS CON 
CONVENIO 

CON 
PRESIDENCI

A

REFACCION
ES CON 

CONVENIO 
A 

PRESIDENCI
A/NUEMRO

DE 
REFACCION

ARIAS

% ANUAL 0 2023 50% ASENDENTE 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ PARQUE VEHICULAR 



ARBOL DE PROBLEMAS 

SERVICIO PUBLICO DEFICIENTE 

SANCIONES ECONOMICAS BAJA COMPETITIVIDAD PRODUCTIVA 

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
NOMBRE DEL 
PROBLEMA PUBLICO

DESCONOCIMEINTO DELL 
MARCO NORMATIVO QUE RIGEN 

LAS AREAS 

FALTA DE MARCO NORMATIVO 
QUE REGULE LOS PROYECTOS, 

FUNCIONES ETC. 

FALTA DE EXIGENCIA POR 
PARTE DE LA AUTORIDAD

DESCONOCIMIENTO DE 
LINEAMIENTOS O LEYES QUE 

RIGEN SUS AREAS 
PERFIL NO IDONEO 

BAJO NIVEL DE 
ESCOLORIDAD

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSA
S 



ARBOL DE OBJETIVOS 

SERVICIO PUBLICO EFICIENTE 

APROBACION Y PUBLICACION DE MARCO 
NORMATIVO

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD

COMO SERVIDOR PUBLICO

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
PROPOSITO

CONOCIMIENTO DEL 
MARCO NORMATIVO QUE RIGEN O 

REGULAN LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  

MARCO NORMATIVO
VIGENTE ACTUALIZADOS 

REVISION DE INSTANCIAS 
JURIDICAS PARA SU VALIDACION 

DE MARCO NORMATIVO PARA SU 
PUBLICACION 

ELABORACION Y ACTUALIZACION 
DE MARCOS NORMATIVOS DE LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

PERSONAL CON PERFIL IDONEO 
(INSCRIPCION PARA SU 

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 
LABORALES) 

CAPACITACION EN MATERIA DE 
FACULTADES REGLAMENTARIAS 

MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTE
S 

ACTIVIDADE
S  

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN 
SERVICIO PUBLICO EFICIENTE

CALIFICACION DE LA SIGUIA 2022-
2023(CIUDADANOS
SATISFECHOS/CIUDADANOS
ENCUESTADOS*100/120)*100=83.3%

GUIA CONSULTIVA DE DESMPEÑO 
MUNICIPAL/ENCUESTA POR 
PARTE DEL AYUNTAMIENTO

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
CONOZCA SUS  OBLIGACIONES Y EL 
MARCO NORMATIVO QUE REGULA 
SUS FUNCIONES

PROPOSITO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

POR MEDIO DE LA CALIFICACION DE LA
SIGUIA SE VALORA EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (REPORTE DE
REVISION 2023=AREAS DE LA
SIGUIA/CUMPLIMIENTO)*100

INSTANCIA REVISADORA DE LA 
GUIA CONSULTIVA DE 
DESEMPEÑO MUNICPAL 

ASESORIA Y CAPACITACION POR 
INSTANCIAS ESTATALES (IDEFOM)

COMPONENTES C1: CONOCIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVO QUE RIGEN O REGULAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
C2: MARCO NORMATIVO
VIGENTE ACTUALIZADOS

NUMERO DE LEYES, NORMAS, 
DECRETOS, REGLAMENTOS, CREADOS 
POR LAS AREAS 
ADMINISTRATIVAS=UNIDADES 
ADMINISTRATIVASCUMPLIDOS/REZAG
O DE AREAS)*100

NUMERO DE ACTAS, REVISADAS, 
EN  PROCESO Y VALIDADAS POR 
EL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO

CONOCER EL ESTADO DE DERECHO 
QUE RIGE NUESTRO ESTADO DE 
HIDALGO

ACTIVIDADES A1: CAPACITACION EN MATERIA DE FACULTADES
REGLAMENTARIAS MUNICPAL
A1:PERSONAL CON PERFIL IDONEO (INSCRIPCION 
PARA SU CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 
LABORALES

CAPACITACION A TODO EL PERSONAL
DE AYUNTAMIENTO PARA
DESARROLLAR CONOCIMIENTOS
HABILIADES APTITUDES Y SER
EFICIENTES EN SU AREA
CORRESPONDIENTE=(TOTAL DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO/PERSONAL
CAPACITADO)*100

INEGI/MUNICIPIOS 
CAPACITACION DE PERSONAL DE
AYUNTAMIENTOS 2020

BUSCAR CAPACITACIONES DENTRO 
DE LAS SECRETARIAS DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO 

ACTIVIDADES A2:ELABORACION Y ACTUALIZACION DE MARCOS 
NORMATIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

A2:REVISION DE INSTANCIAS JURIDICAS PARA SU 
VALIDACION DE MARCO NORMATIVO PARA SU 
PUBLICACION 

BUSCAR INSTANCIAS JURIDICAS PARA 
LA ASESORIA, ELABORACION, REVISION 
Y POSTERIORMENTE SU APROBACION= 
(PRESUPUESTO/APROBACION )*100

IDEFOM /CABILDO BUSCAR LA SOLVENTACION
ECONOMICA PARA SUFRAGAR EN
MATERIA REGLAMENTARIA DEL
AYUNTAMIENTO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Servicio 
publico 

eficiente 

Eficiencia del 
personal de las 

unidades 
administrativas 

CALIFICACION DE 
LA SIGUIA 2022-

2023(CIUDADANO
S 

SATISFECHOS/CIU
DADANOS 

ENCUESTADOS*10
0/120)*100=83.3%

% ANUAL 0 2022 60 % ascendente 60% 40% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A 

MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD
DE

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO
DEL

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia CUMPLIMIENT
O DE LAS 

OBLIGACIONES 
DE LOS 

SERVIDORES 
PUBLICOS 

Porcentaje de 
areas 

administrativas  
del ayuntamiento 
que cumple con 

las tareas 
encomendadas

POR MEDIO DE LA 
CALIFICACION DE 

LA SIGUIA SE 
VALORA EL 

CUMPLIMIENTO 
NORMATIVOS DE 

LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVA

S (REPORTE DE 
REVISION 

2023=AREAS DE 
LA 

SIGUIA/CUMPLIM
IENTO)*100

porcentaje 
%

ANUAL 0 2022 100 ascendente 100 60 50

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A 

MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN DEL 
INDICADOR

MÉTODO
DE

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

C1: CONOCIMIENTO 
DEL MARCO 

NORMATIVO QUE 
RIGEN O REGULAN 

LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS

C2: MARCO 
NORMATIVO

VIGENTE 
ACTUALIZADOS 

Conocer el 
porcentaje de 

(nivel de 
escolaridad de los 

servidores 
publicos/perfil 
idoneo )*100

NUMERO DE 
LLEYES, 

NORMAS, 
DECRETOS, 

REGLAMENTOS
, CREADOS POR 

LAS AREAS 
ADMINISTRATI
VAS=UNIDADES 
ADMINISTRATI
VASCUMPLIDO
S/REZAGO DE 
AREAS)*100

porcentaje Semestral 0 2022 50 % Ascendente 50% 40% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia a1: 
CAPACITACIO

N EN 
MATERIA DE 
FACULTADES 
REGLAMENT

ARIAS 
MUNICPAL 

A1:PERSONAL 
CON PERFIL 

IDONEO 
(INSCRIPCION 

PARA SU 
CERTIFICACIO

N DE 
COMPETENCI

AS 
LABORALES

Conocer el 
porcentaje 
de personal 

que ha 
recibido 

capacitacion/
total de 

personal sin 
capacitacion  

)*100= 

CAPACITACION A 
TODO EL 

PERSONAL DE 
AYUNTAMIENTO 

PARA 
DESARROLLAR 

CONOCIMIENTOS 
HABILIADES 

APTITUDES Y SER 
EFICIENTES EN SU 

AREA 
CORRESPONDIEN

TE=(TOTAL DE 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO
/PERSONAL 

CAPACITADO)*10
0

% semestral 0 2022 60 % Ascendente 60 40 20

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE

CALCULO

UNIDAD
DE

MEDID
A

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO 

DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia A2:ELABORACION 
Y ACTUALIZACION 

DE MARCOS 
NORMATIVOS DE 

LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVA

S 

A2:REVISION DE 
INSTANCIAS 

JURIDICAS PARA 
SU VALIDACION 

DE MARCO 
NORMATIVO 

PARA SU 
PUBLICACION 

Dispocisiones 
normativas basicas 

municipales /numero 
de marcos normativos 

actualizados
*100= 

BUSCAR 
INSTANCIAS 

JURIDICAS PARA 
LA ASESORIA, 

ELABORACION, 
REVISION Y 

POSTERIORMENT
E SU 

APROBACION= 
(PRESUPUESTO/A

PROBACION 
)*100

% Semestral 0 2022 40 % Ascendente 40 % 20 % 10 %

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC ADRIAN MARTINEZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCION DE PLANEACION 



1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x

Actividad
Capítulo Concepto Partida

Fin
SERVICIO PUBLICO EFICIENTE

Programa:  CUMPLIMIENTO Y DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Propósito
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPACITACION A 
SERVIDORES 

PUBLICOS 
$878,765

Componente 1

CONOCIMIENTO DEL 
MARCO NORMATIVO QUE RIGEN O 

REGULAN LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  

REGLAMENTOS 
VALIDADOS $188,765

Actividad 1
CAPACITACION EN MATERIA DE 
FACULTADES REGLAMENTARIAS 

MUNICPAL 

VISITA A IDEFOM E 
INDEMUN

3000 3700 375 VIATICOS EN EL PAIS 10,000 32,000

INTERNET 3000 3500 353 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

12,000

VIATICOS 3000 3700 375 VIATICOS EN EL PAIS 10,000

Actividad 2
PERSONAL CON PERFIL IDONEO 

(INSCRIPCION PARA SU CERTIFICACION 
DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION 
CEPOFED

3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACION 5000 156,765

VIATICOS 3000 3700 375 VIATICOS EN EL PAIS 10,000

PAPELERIA 2000 2200 211 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
$141,765

Componente 2

MARCO NORMATIVO
VIGENTE ACTUALIZADOS 

PAGA DE 
HONORARIOS  $ 690,000

Actividad 1

ELABORACION Y ACTUALIZACION DE 
MARCOS NORMATIVOS DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

REVISION Y 
OBSERVACIONES 

3000 3300 333 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

75,000 90,000

EQUIPO DE OFICINA Y 
COMPUTO 

200 2200 214 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES

15,000

Actividad 2

REVISION DE INSTANCIAS JURIDICAS 
PARA SU VALIDACION DE MARCO 

NORMATIVO PARA SU PUBLICACION 

PAGO DE HONORARIOS 3000 3300 339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES $100,000 600,000

PUBLICACION D.O.F. 3000 3300 331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS

500,000

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 

AREA: 



 
  

 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

 
1ER COLUMNA 
MIR 

 
2A COLUMNA MIR 

 
ACTIVIDADES 
ESPECÍFICAS 

  

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
 
$ 
INDIVIDUA
L 

 

SU

A
D CAPÍTULO CONCEPT

O 

PARTI
DA 

          

Fin 
ATENCION PERSONALIZADA  
DE LA POBLACION  
 

     Programa:ATENCION A LA CIUDADANIA

PROPÓSITO BUENA COMUNICACION PARA 
AGILIZAR  
LA GESTORIA DE LAS SOLICITUDES 
 

 $4,167000.00 

 

COMPONENTE 
1 

RECURSOS HUMANOS  
DESTINA PERSONAL ATENDIENDO  
LAS NECESIADES  
 

   

 

 
 
 

ACTIVIDAD 1 
 

 

 

 

DESTINAR PERSONAL ESPECIFICA 
PARA LA 
ENTREGA DE OFICIOS O 
SOLICITUDES 
 A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS  
 

  

PAPELERIA 2000 2100 211 MATERIALES, ÚTILES, Y EQUIPOS 
MENORES DE OFICINA,  

$35,000 $4167000.0
0 

TINTA PARA LA 
IMPRESORA 

2000 2100 2112 MATERIALES Y UTILES DE 
IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

$8,000 

actividad 2 CAPACITACIONES A DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO DEL 
ESTADO DE HIDALGO. 

VIATICOS  3700 3750 375 VIATICOS EN EL PAIS, OTROS 
SERVICOS DE TRANSALDO Y 
HOSPEDAJE. 

$84,000.00 

ACTIVIDAD 3 ATENCION A SOLICITUDES AYUDAS  4400 4100 441 AYUDAS SOCIALES  $3,000,000.
00 

 ATENCION A SOLICTUDES AYUDAS  4400 4450 443 AYUDAS SOCILAES A 
INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

$1,000,000.
00 

        

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 
 
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

 
 AINSUMOS AGUAS Y COMIDAS  2000 2100 221 AGUAS Y COMIDAS  $20,000.00 

 MAQUINA DE ESCRITORIO EQUIPOS 5000 5100 515 EQUIPO DE COMPUTO 
(1 EQUIPO) 

$20,000.00 

        

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

NO HAY ATENCION INMEDIATA, PRONTA O EXPEDITA 

DESATENCION, BUROCRACIA, PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES 

FALTA DE ORGANIZXACION DE LAS SOLICITUDES DE 
LA POBLACION HUAUTLENSE

NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

FALTA DE PERSONAL

DESCONTROL 
ORGANIZATIVO

FALTA DE ORGANIZXACION DE LAS 
SOLICITUDES DE LA POBLACION 

HUAUTLENSE

NOMBRE: YOLTZI NANE HERNANDEZ RAMIREZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

FORTALECIMIENTO DE LAS SOLICITUDES CON ATENCION PRONTA Y 
EXPEDITA 

MAYOR ATENCION Y CONTROL Y APROBACION 
ACERCA DE LAS SOLCITUDES 

MAYOR EFICIENCIA EN LA SELECCIÓN DE 
SOLICITUDES CON SOLVENCIA ECONOMICA O DE 

OTRO TIPO.

BUENA COORDINACION Y ORGANIZACION EN LAS SOLICITUDES 
DE LA POBLACION HUAUTLENSE 

PROPOSITO

BUENA COMUNICACION CON LA UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS PARA EL DESAHOGO DE 

SOLICITUDES

DELEGAR RESPONSABILIDADES Y 
FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA 

SERVIDOR  PUBLICO DEL AREA.

NOMBRE DEL PROGRAMA: AREA DE ADSCRIPCIÓN: presidencia municipal

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN FORTALECIMIENTO DE LAS 
SOLICITUDES
CON ATENCION PRONTA Y 
EXPEDITA

ATENCION PERSONALIZADA 
DE LA POBLACION 

AYUNTAMIENTO
ENCUESTA

AYUNTAMIENTO
ENCUESTA

PROPOSITO BUENA COORDINACION Y 
ORGANIZACION 
DE LAS SOLICITUDES 
DE LA POBLACION HUAUTLENSE 

BUENA COMUNICACION PARA 
AGILIZAR 
LA GESTORIA  DE LAS SOLICITUDES 

AYUNTAMIENTO EFICACIA DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS 

COMPONENTES C2. BUENA COMUNICACION 
CON LA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL 
DESAHOGO
DE SOLICITUDES

RECURSOS HUMANNOS 
DESTINA PERSONAL  ATENDIENDO 
LAS NECESIADES 

AYUNTAMIENTO PERSONAL CAPACITADO, BUENA 
RELACION Y COMUNICACION 
LABORAL

ACTIVIDADES A1  TRABAJO COORDINADO EN 
MATERIA
ARCHIVISTICA Y DE OFICINA
A1  MAYOR CONTROL DE 
AUDIENCIAS: 
REGISTRO, ORDEN Y ATENCION 
CON EFICIENCIA.
A2. DELEGAR 
RESPONSABILIDADES Y 
FUNCIONES
ESPECIFICAS DE CADA 
SERVIDOR  PUBLICO DEL AREA.

DESTINAR PERSONAL ESPECIFICA 
PARA LA 
ENTREGA DE OFICIOS O 
SOLICITUDES
A LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

AYUNTAMIENTO CUMPLIMIENTO DEL MARCO 
NORMATIVO Y LAS FUNCIONES 
DE CADA SERVIDOR PUBLICO 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: YOLTZI NANE HERNANDEZ RAMIREZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia ATENCION 
PERSONALIZ
ADA 
DE LA 
POBLACION 

ATENCION 
A LA 

CIUDADANI
A 

SOLICITUDE
S
ATENDIDAS/
SOLICITUDE
S NO 
ATENDIDAS 
=*100%

% Anual 0 2023 50% descendiente 60% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YOLTZI NANE HERNANDEZ RAMIREZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

EFICACIA BUENA 
COMUNICAC
ION PARA 
AGILIZAR 
LA 
GESTORIA  
DE LAS 
SOLICITUDE
S 

MAYOR 
COMUNICA
CIÓN PARA 

LAS 
GESTIONES 

DE LAS 
SOLICITUDE

S .

MAYOR 
COMUNICAC
IÓN / 
MENOR 
COMUNICAC
IÓN=X100%

porcentaje anual 0 2022 50% Descendiente 50% 30% 20%   

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YOLTZI NANEN HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia

RECURSOS 
HUMANNOS 
DESTINA 
PERSONAL  
ATENDIEND
O 
LAS 
NECESIADES 

DESIGNACIO
N A 

PERSONAL A 
LAS 

DIFERENTES 
AREAS DEL 

AYUNTAMIE
NTO.

PERSONAL
DESIGNADO 
*100%

porcentaje
anual

0
2022

40% descendiente 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YOLTZI ANNE HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALO
R 

AÑO VERDE
AMARILL

O 
ROJO

Eficacia DESTINAR 
PERSONAL 
ESPECIFICA 
PARA LA 
ENTREGA 
DE OFICIOS 
O 
SOLICITUDE
S
A LAS 
UNIDADES 
ADMINISTR
ATIVAS 

DESIGNAR 
AL 

PERSONAL 
ENCARGAD

O 
DEADMINIS

TRAR LAS 
SOLICITUDE

S 
ENTRANTES 
Y SALIENTES 

DEL REA.

porcentaje anual

l

0 2023 40% ascendiente 60% 40% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YOLTZI NANE HERNANDEZ RAMIREZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PRESIDENCIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



 

  

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA:  PROTECCION CIVIL. 

 

 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1er columna 
MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concepto Partida 

         

Fin 
CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES 

 
    Programa:  

Propósito CONSERVACIÓN DEL ECOSITEMA 

 

                                      $3,945,730.00 
 

Componente 1 
RESPONSABILIDAD DE PARTE DEL 

CIUDADANO 

IMPLEMENTAR CAPACITACIONES 

SOBRE INCENDIOS FORESTALES 

IMPLEMENTAR CAPACITACIONES 

SOBRE INCENDIOS FORESTALES 

 

 

 
 

                                                          $43,230.00 

 

 
 

Actividad 1 

 

IMPLEMENTAR CAPACITACIONES 

SOBRE INCENDIOS FORESTALES 

 

CONTRATAR UN 

EXPERTO 

3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACION  $23,230.00 $43,230.00 

PAPELERIA  2000 2100 211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 

MENORES DE OFICINA 

$10,000.00 

PERIFONEO 3000 3200 329 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,000.00 

Componente 2 ATENCIÓN DE MANERA INMEDIATA A 

LOS INCIDENTES 
 

  
                                                    $3,902,500.00 

 
 

Actividad 1 

EQUIPAR AL PERSONAL DE 

PROTECCIÓN CIVIL 

 

ADQUIRIR UNA 

CAMIONETA 

5000 5400 541 AUTOMOVILES Y CAMIONES  $900,000.00 $3,902,500.00 

ADQUIRIR EL EQUIPO 

NECESARIO PARA LA 

CAMIONETA 

5000 5600 567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- 

HERRAMIENTAS 

$500,000.00 

ADQUIRIR UNA PIPA DE 

AGUA PÁRA SOFOCAR 

INCENDIOS 

5000 5400 541 AUTOMOVILES Y CAMIONES  $2,200,000.00 

  GASOLINA 2000 2600 261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 

ADITIVOS  

$302,500.00  

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

DESAPARICIÓN DEL ECOSISTEMA

PERDIDA DE LA FAUNA Y FLORA PERDIDA DEL SUELO FERTIL

PRESENCIA DE INCENDIOS FORESTALES EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA HIDALGO. 
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

INRRESPONSABILIDAD DE PARTE 
DEL CIUDADANO

NO SE ATIENDE  DE MANERA 
INMEDIATA EL INCIDENTE

NO EXISTE UNA BUENA 
COORDINACIÓN ENTRE EL 
AFECTADO Y EL ÁREA DE 
PROTECCIÓN CIVIL.

FALTA DE EQUIPAMIENTO DEL 
PERSONAL DE PROTECCIÓN  CIVIL.

FALTA DE CAPACITACIÓN SOBRE 
INCENDIOS FORESTALES

FALTA DE CONCIENTACIZACIÓN 
SOBRE LAS CONSECUENCIAS DE UN 
INCENDIO

NOMBRE: LUIS ÁNGEL TORRES LÓPEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROTECCIÓN CIVL.

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

CONSERVACIÓN DEL ECOSITEMA

CONSEVACIÓN DE LA FLORA Y FAUNA CUIDADO DEL SUELO FERTIL

CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES
PROPOSITO

RESPONSABILIDAD DE PARTE DEL 
CIUDADANO

ATENCIÓN DE MANERA INMEDIATA A 
LOS INCIDENTES

EXISTENCIA DE UNA 
COORDINACIÓN ENTRE LOS 
AFECTADOS Y EL ÁREA DE 

PROTECCIÓN CIVIL.

EQUIPAR AL PERSONAL DE 
PROTECCIÓN CIVIL

IMPLEMENTAR 
CAPACITACIONES SOBRE 
INCENDIOS FORESTALES

PLATICAS, CONCIENTIZACIÓN  
SOBRE LAS CONSECUENCIAS 

DE UN INCENDIO

NOMBRE: DEL PROGRAMA: LUIS  ÁNGEL TORRES LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROTECCIÓN CIVIL.

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN 

CONSERVACION DEL ECOSISTEMA

RESERVAS PROTEGIDAS/RESERVAS 
NATURALES.TOTALES EN EL MUNIICPIO*100
3/8=0.375*100=37.5%

INFORMACION REGISTRADA EN 
SEMARNAT 

PRESERVAR LAS AREAS PROTEGIDAS 
DEL MUNICIPIO.

PROPOSITO 
CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES

(INCENDIOS OCURRIDOS /DIAS DEL 
AÑO)*100=PORCENTAJES DE INCENDIOS EN UN AÑO  

INFORMACION PROPIA CON 
BASE A LAS TARJETRAS 
INFORMATIVAS. 

DISMINUIR EL NUMERO D ETARJETAS 
INFORMATIVAS REFERENTES A 
INCENDIOS FORESTALES. 

COMPONENTES 

RESPONSABILIDAD DE PARTE DEL CIUDADANO.
DELEGADOS ASISTENTES A REUNIONES/TOTAL DE 
DELEGADOS*100

INFORMACION PROPIA CON 
BASE A LISTAS DE ASISTENCIA

CAPACITAR A LOA DELEGADOS PARA 
INFORMAR SOBRE POSIBLES CAUSAR Y 
CONSECUENCIAS ANTE UN INCENDIO

ACTIVIDADES ACT.1 PLATICAS DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE 
LAS CONSECUENCIAS DE UN INCENDIO.

ACT.2 IMPLEMENTAR CAPACITACIONES SOBRE 
INCENDIOS FORESTALES

(TOTAL DE ASISTENTES A CAPACITACIONES Y 
PLATICAS/POBLACIÓN TOTAL DE HUAUTLA (18-
50AÑOS))*100

INFORMACION PROPIA CON 
BASE A LISTAS DE ASISTENCIA

LOGRA CONCIENTIZAR A LA 
POBLOACXION PARA EVITAR LOS 
INCENDIOS EN PARCELAS DEL 
MUNICIPIO Y COMO ACTUAR ANTE 
POSIBLES SINCENDIOS

ACTIVIDADES ACT.1 EQUIPAR AL PERSONAL DE PROTECCIÓN 
CIVIL.

ACT.2 EXISTENCIA DE UNA BUENA 
COMUNICACIÓN ENTRE LOS AFECTADOS Y EL 
ÁREA DE PROTECCIÓN CIVIL

(VEHICULOS EQUIPADOS PARA NECESIDADES DE PC./ 
VEHICULOS UTILIZADOS POR PROTECCIÓN CIVIL)*100

DELEGADOS ASISTENTESA REUNIONES/TOTAL DE 
DELEGADOS*100

INFORMACION PROPIA CON 
BASE A INVENTARIOS. 

CONTAR CON EL EQUIPAMIENTO 
NECESARIO PARA ATENDER A LA 
BRVEDEAD DIVERSOS SUCESOS QUE 
CORRESPONDE ATENDER AL AREA DE 
PROTECCION CIVIL. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN:PROTECCIÓN CIVIL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA Conservació
n del 

ecosistema. 

Porcentaje 
total de 

áreas 
protegidas 

en el 
municipio de 

Huautla. 

(reservas 
protegidas/r
eservas nat. 
Totales en el 
municipio)*1

00 

Porcentaje Anual 0 2022 80% Ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN:PROTECCIÓN CIVIL. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA Control de 
incendios 

Porcentajes 
de incendios 
ocurridos en 

un uño

(incendios 
ocurridos/dí

as del 
año)*100

Porcentaje Anual 0 2022 20% Descendente 20% 50% 80%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROTECCIÓN CIVIL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA Responsabili
dad 

Medición de 
la 

responsabili
dad de parte 

de la 
ciudadanía 
referente a 

los incendios 
forestales 

(delegados 
asistentes a 

reuniones/to
tal de 

delegados)*
100

Porcentaje Anual 0 2022 90% Ascendente 90% 50% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: C. LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROTECCIÓN CIVIL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA Concientizaci
ón y 

capacitación 

Total de 
personas 

capacitados 
referente a 
incendios 
forestales 

(total de 
asistentes a 
capacitacion

es y/o 
platicas/ 

Población 
total del 

municipio de 
Huautla (18-

50 
años))*100

Porcentaje Semestral 0 2022 50% Ascendente 50% 30% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: C. LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN:    PROTECCIÓN CIVIL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA Equipamient
o del 

personal 

Total de 
vehículos 

equipados y 
destinados 
únicamente 

para las 
necesidades 

de 
protección 

civil 

(vehículos 
equipados 

para las 
necesidades 

de 
Protección 
Civil (PC)/ 
vehículos 
utilizados 

por PC)*100

Porcentaje Anual 0 2022 100% Ascendente 100% 50% 80%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: C. LUIS ANGEL TORRES LÓPEZ. AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROTECCIÓN CIVIL. 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



ARBOL DE PROBLEMAS 

DISMINUCIÓN DE PRODUCCIÓN DE CÍTRICOS (NARANJA)  

Plantas de cítricos afectadas por enfermedades 
Productores sin competencias para actuar en enfermedades que 

afectan a las plantas de cítrico 

FALTA DE CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Productores desmotivados  a la producción de 
cítricos (naranja)  

Disminución de enfermedades de cítricos (cítricos) 

Los agricultores no cuentan con 
actualizaciones en el sistema de 

siembra de citricos

Falta de informacion sobre el 
manejo de las diferentes 

enfermedades de cítricos (Naranja) 

ausencia de fuentes de 
comercialización Disminucion de ingresos para 

familias del municipio  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

AUMENTO DE PRODUCCIÓN DE CÍTRICOS (NARANJA)  

plantas de cítricos en mejores condiciones Productores competentes para actuar en enfermedades que 
afectan a las plantas de cítrico (Naranja)

CAPACITACIONES INTEGRAL DE CÍTRICOS EN EL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. PROPOSITO

Productores motivados en la producción de cítricos 
(naranja)  

Control niveles de enfermedades de cítricos (Naranja) 

Capacitaciones para los agricultores 
de siembra de cítricos 

Información  sobre el manejo de las 
diferentes enfermedades de cítricos 

(Naranja) 

Presencia de fuentes de 
comercialización 

Aumento de ingresos para familias 
del municipio  

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 

FIN AUMENTO DE PRODUCCIÓN DE CÍTRICOS (NARANJA)  RA*100/RP Estadistica, resultados mediante la aplicación 
de encuestas 

Aumentar la producción de cítricos 
en el municipio de Huautla Hgo.

PROPOSITO 
CAPACITACIONES INTEGRAL DE CÍTRICOS EN EL MUNICIPIO DE 
HUAUTLA HGO

RA*100/RP Estadisticas, resultados mediante la apliaccion 
de encuestas 

Productores con la información 
sobre técnicas de cultivos de 
plantas de cítricos 

COMPONENTES C1. Productores motivados en la producción de cítricos 
(naranja)  
C2. Control niveles de enfermedades de cítricos (Naranja) 

NPA/NPA*100 Operaciones de manejo de enfermedades y las 
técnicas de operación 

Control y manejo de agroquímicos 

ACTIVIDADES A1. Ingresos para familias del municipio de Huautla 
A1. Presencia de fuentes de comercialización 

DP/DE*100 Bitacoras, encuestas Uso y manejo de fuentes de 
comercialización 

ACTIVIDADES A2. Información suficiente sobre el manejo de las diferentes 
enfermedades de cítricos (Naranja) 
A2. Capacitaciones para los agricultores de siembra de cítricos 

DP/DE*100 Reuniones de para la capacitacion, minutas Fomentar el uso y manejo de 
agroquímicos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 
NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2025
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA aumento de 
producción 
de cítricos 
(naranja)  

Ventajas de 
la 

capacitación 
de técnicas 

de sembrado 
en la 

producción 
de cítricos  

Resultados 
alcanzados 

*100/ 
resultados 
previstos

Porcentaje  anual 0 2024 70% Ascendente 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2024
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia Medición de 
lo 

agricultores 
capacitados 

capacitacion
es integral de 
cítricos en el 
municipio de 
Huautla Hgo

Resultados 
alcanzados 

*100/ 
resultados 
previstos

Porcentaje Anual 0 24 90% Descendente 70 40 10

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2024
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia El buen uso y 
manejo de 

agroquimicos 
y pesticidas 
en e campo 

Agricultores 
capacitados 
en el Control

y manejo 
adecuado de 
agroquímicos

Numero de 
personas 

aprobadas/n
umero de 

personas que 
asistieron al 
curso*100

Porcentaje Cada 6 
meses

0 2024 70% Ascendente 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2024
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Capacitación
del uso de 
fuentes de 

comercializac
ión 

Agricultores 
con mejores 
ofertas de 

comercializac
ión 

Días
programados
/días efectos 

*100

Porcentaje Cada 6 
meses

0 2024 70% Ascendente 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2024
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia uso correcto 
de 

agroquimicos 
y 

pesticidasen 
en el campo.

la ventaja 
del 

conociminto 
de mezclas 

en los 
campos de 

cultivo 
garantiza 

mejor 
calidad y 

dismunucion 
en el medio 
ambiente 

Días
programados
/días efectos 

*100

Porcentaje anual 0 2024 70% Ascendente 70% 40% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: CAPACITACIÓN INTEGRAL DE CÍTRICOS AREA DE ADSCRIPCIÓN: PROYECTOS PRODUCTIVOS 



 

  

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
ÁREA: PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 

 
 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

fin 
aumento de 

producción de 
cítricos 

        Programa: capacitación integral de cítricos 

Propósito 

capacitaciones 
integral de 

cítricos en el 
municipio de 
Huautla Hgo 

  $52,943.00 

componente 
1  

productores 
motivados en la 
producción de 
cítricos (Naranja) 

    

Actividad 1y 
2 

aumento de 
ingresos para las 

familias del 
municipio/ 
ausencia de 
fuentes de 

comercialización 

contratación del 
capacitador  

3000 

3300 334 servicios de capacitación   $           2,000.00  

 $    20,443 

traslado al lugar de 
capacitación 

3700 372 pasajes terrestres   $           2,400.00  

    2100 211 materiales y suministros $    8,543 

alimentos para el 
capacitador 

2000 2200 221 alimentos para personas   $           2,000.00  

      223 utensilios para el servicio de alimentación  $                100.00  

material impreso 

3000 

3300 336 
servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 

impresión  
 $             1000.00  

renta de mobiliario  3200 323 
arrendamiento de mobiliario y equipo de administración 

educación y recreativo 
 $           2,000.00  

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas 
clasificador por objeto de Gasto 

$individual 
suma por 

actividad capitulo concepto partida 

INTEGRACIÓN DEL PBR. 



 

  

 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  
ÁREA: PROYECTOS PRODUCTIVOS 

servicio de 
hospedaje para el 

capacitador  
3700 379 otros servicios de traslado y hospedaje   $           2,400.00  

componente 
2 

Control niveles 
de 

enfermedades 
de cítricos 
(Naranja)  

    

Actividad 1y 
2 

Información 
sobre el manejo 
de las diferentes 
enfermedades 

de cítricos 
(naranja)/ 

Capacitaciones 
para los 

agricultores de 
siembra de 

cítricos  

contratación del 
capacitador  

3000 

3300 334 servicios de capacitación   $           2,000.00  

$32,500 

traslado al lugar de 
capacitación 

3700 372 pasajes terrestres  $23,500 

alimentos para el 
capacitador 

2000 2200 221 alimentos para personas   $           2,000.00  

      223 utensilios para el servicio de alimentación  $                100.00  

material impreso 

3000 

3300 336 
servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 

impresión  
 $                500.00  

renta de mobiliario  3200 323 
arrendamiento de mobiliario y equipo de administración 

educación y recreativo 
 $           2,000.00  

servicio de 
hospedaje para el 

capacitador  
3700 379 otros servicios de traslado y hospedaje   $           2,400.00  

 

 

 



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

SATISFACCION DE LA CIUDADANIA CON EL SERVICIO QUE BRINDA EL AYUNTAMIENTO.



SERVIDOR PUBLICO CON VOLUNTAD PARA TRABAJAR.

BRINDAR LA OPORTUNIDAD DE AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS. 

CONTRATAR SERV. PROFESIONALES

SERVICIOS PROFESIONALES

PAPELERIA

VIATICOS DEL PERSONAL

3000

3300

334

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

3300

331

SERVICIOS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS.

2000

2100

211

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

3000

3000

3700

375

VIATICOS EN EL PAIS 

$100,000.00

$900,000.00

$500,000.00

$33, 230.00

$20,000.00

$50,000.00

$1,500,000.00

$103,230.00

1,500,000.00

103,230.00

1,603,230.00

Personal comprometido en la mejora regulatoria

MOTIVACION DEL PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

IMPLEMENTAR CAPACITACIONES AL PERSONAL


AUMENTO DE LA TASA SALARIAL. 



ESTIMULOS PARA EL PERSONAL

1000

1700

171

ESTIMULOS

ACREDITACIONES

1000

1600

161

PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL.



ARBOL DE PROBLEMAS 

INSATISFACCION DE LA CIUDADANIA

AUMENTO DEL REZAGO DE TRABAJO CONTRATACION DE PERSONAL INCOMPETENTE 

SERVIDORES PUBLICOS SIN VOLUNTAD DE TRABAJAR
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

DESMOTIVACION DEL PERSONAL NO SE BRINDA LA OPORTUNIDAD DE 
AMPLIAR CONOCIMIENTOS. 

FALTA DE AREAS DE TRABAJO 
EQUIPADAS 

NO SE BRINDAN 
CAPACITACIONES 

EL PERSONAL NO CUENTA CON LAS 
PRESTACIONES DE LEY 

LA TASA SALARIAL ES MUY 
BAJA

NOMBRE: _____________________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 

LIC. ARTURO HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



ARBOL DE OBJETIVOS 

SATISFACCION DE LA CIUDADANIA

DISMINUCION DEL REZAGO DEL TRABAJO
CONTRATACION DE PERSONAL DE 

ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO QUE 
OCUPARA

SERVIDOR PUBLICO CON VOLUNTAD PARA TRABAJAR
PROPOSITO

MOTIVACION DEL PERSONAL DEL 
H. AYUNTAMIENTO

BRINDAR LA OPORTUNIDAD DE 
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS. 

EQUIPAR LAS AREAS DE 
TRABAJO DEL PERSONAL

. BRINDAR CAPACITCIONES AL 
PERSONAL

CONTAR CON TODAS LAS 
PRESTACIONES DE LEY

AUMENTO DE LA TASA 
SALARIAL. 

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________________________________________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

.LIC. ARTURO HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN SATISFACCION DE LA CIUDADANIA CON 
EL SERVICIO QUE BRINDA EL 
AYUNTAMIENTO.

(CIUDADANOS SATISFECHOS/ENCUESTAS 
APLICADAS)*100

ENCUESTAS APLICADAS SE SUPERVISARÁ DE MANERATRIMESTRAL 
LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE SE OFRECE 
DENTRO DEL H. AYUNTAMIENTO

PROPOSITO SERVIDOR PUBLICO CON VOLUNTAD 
PARA TRABAJAR

(AREAS TRABAJANDO BASADO EN EL 
POA/TOTAL DE AREAS)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
PLANEACION 

SE REALIZARA DE MANERA SEMESTRALEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
COLOCADAS EN EL CRONOGRAMA DEL 
POA. 

COMPONENTES C.1.  MOTIVACION DEL PERSONAL DEL 
H. AYUNTAMIENTO

C.2. BRINDAR LA OPORTUNIDAD DE 
AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS. 

C.1. (SERVIDORES PUBLICOS SATISFECHOS/ 
TOTAL DEL PERSONAL)*100 

C.2. (PERONAL QUE HA TOMADO ALGUNA 
CAPACITACION/ TOTAL DEL 
PERSONAL)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
ENCUESTAS DE SATISFACCION LABORAL

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
CURRICULUMS VITAE

OBSERVACION DE LA RESPUESTA DEL 
PERSONAL ANTE LAS POSIBLES 
CAPACITACIONES QUE SE BRINDARAN. 

ACTIVIDADES A.1. AUMENTO DE LA TASA SALARIAL. 

A.2. CONTAR CON TODAS LAS 
PRESTACIONES DE LEY

A.1.(PERSONAL QUE HA RECIBIDO UN 
AUMENTO DE SUELDO/ TOTAL DEL 
PERSONAL)*100

A.2. ( PRESTACIONES QUE APLICAN EN EL 
AYUNTAMIENTO/TOTAL DE PRESTACIONES 
DE LEY)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A NOMINA 

INFORMACION PROPIA C/BASE 
TESORERIA MUNICIPAL

SE MEJORARÁ LA CALIDAD DEL SERVICIO.

ACTIVIDADES A.3.  IMPLEMENTAR CAPACITACIONES 
AL PERSONAL

A.4. EQUIPAR LAS AREAS DE TRABAJO 
DEL PERSONAL.

A.3. (TOTAL DE ASISTENTES A LAS 
CAPACITACIONES/ TOTAL DE PERSONAL DEL 
AYUNTAMIENTO)*100

A.4. (AREAS DE TRABAJO CON EQUIPO 
SUFICIENTE/ TOTAL DE AREAS)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A LISTAS 
DE ASITENCIA.

INFORMACION PROPIA 
C/BASEINVENTARIOS Y HOJAS DE 
RESGUARDO

SE OTORGARAN CONSTANCIAS AL 
PERSONAL QIE APORTEN VALOR 
CURRICULAR. 

ENTREGA DE TRABAJOS DE CALIDAD EN 
TIEMPO Y FORMA. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: _______________________________________________________________________                    AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficiencia SATISFACCIO
N DE LA 

CIUDADANIA

TOTAL DE 
SATISFACCIO

N CON EL 
SERVICIO 
QUE SE 

BRINDA EN 
EL 

AYUNTAMIE
NTO. 

(CIUDADANO
S

SATISFECHOS
/ENCUESTAS 
APLICADAS)*

100

Porcentaje anual 0 2022 50% Ascendente 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO  HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia EFICIENCIA  
EN EL 

TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AREAS 

QUE 
TRABAJAN 

DE ACUERDO 
A SU POA

(AREAS 
TRABAJAND
O BASADO 

EN EL 
POA/TOTAL 

DE 
AREAS)*100

PORCENTAJE ANUAL 0 2022 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO  HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia CAPACITACI
ONES 

POCENTAJE 
DEL 

PERSONAL 
QUE HA 

TOMADO 
CAPACITACI

ONES DE 
ACUEDO AL 
AREA A LA 

QUE 
LABORA. 

(PERONAL 
QUE HA 

TOMADO 
ALGUNA 

CAPACITACI
ON EN LOS 
ULTIMOS 6 

MESES/ 
TOTAL DEL 

PERSONAL)*
100

Porcentaje SEMESTRAL 0 2022 80% Ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO  HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia AUMENTO 
DE LA TASA 
SALARIAL

CALCULO 
DEL 

PERSONAL 
QUE HA 

RECIBIDO 
AUMENTO 

EN SU 
SALARIO EN 

EL AÑO 
ANTERIOR

(PERSONAL 
QUE HA 

RECIBIDO UN 
AUMENTO 

DE SUELDO/
TOTAL DEL 

PERSONAL)*
100

Porcentaje ANUAL 0 2022 80% Ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO  HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA CAPACITACI
ONES DE 

PARTE DEL 
AYUNTAMIE

NTO

CALCULO 
DEL % DEL 
PERSONAL 

QUE HA 
ASISTIDO A 
CAPACITACI

ONES DE 
PARTE DEL 

AYUNTAMIE
NTO 

(TOTAL DE 
ASISTENTES 

A LAS 
CAPACITACI

ONES/ 
TOTAL DE 
PERSONAL 

DEL 
AYUNTAMIE
NTO)*100

PORCENTAJE SEMESTRAL 0 2023 80% ASCENDENTE 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

LIC. ARTURO  HERNANDEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES



ARBOL DE PROBLEMAS 

MALA IMAGEN DEL AREA DEL REGISTRO CIVIL

MOLESTIA Y QUEJA DE LOS CIUDADANOS
TIEMPO PROLONGADO DE ESPERA DE 

ALGUNOS CIUDADANOS 

CIUDADANOS SIN ATENCIÓN SUFICIENTE
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

COMPUTADORA LENTA
IMPRESORAS LENTAS Y MANCHAN 

LAS HOJAS

FALTA DE 
MANTENIMIENTO

IMPRESORAS OBSOLETASFALTA DE 
MANTENIMIENTO

COMPUTADORA 
OBSOLETAS

NOMBRE: ____LIC. JUAN FLORES OLIVARES__________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:____REGISTRO CIVIL DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HGO.

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

UNA BUENA IMAGEN EN EL AREA DEL REGISTRO CIVIL

CIUDADANOS CONFORMES Y SATISFECHOS ATENCION RÁPIDA DE LOS CIUDADANOS

CIUDADANOS CON BUENA  Y SUFICIENTE ATENCION
PROPOSITO

LAS COMPUTADORAS FUNCIONAN 
EFICIENTENTEMENTE LAS IMPRESORAS SON RAPIDAS

DARLE UN BUEN USOIMPRESORAS NUEVAS
MANTENIMIENTO CONSTANTE 
DE LAS COMPUTADORAS

COMPUTADORAS NUEVAS

NOMBRE: DEL PROGRAMA:_SERVICIO EFICIENTE EN EL AREA DEL REGISTRO CIVIL AREA DE ADSCRIPCIÓN:_REGISTRO CIVIL DEL ESTADO FAMLIAR DE HUAUTLA HGO.___ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN UNA BUENA IMAGEN  EN EL 
AREA DEL REGISTRO CIVIL DEL 
MUNICIPIO

CIUDADANOS 
SATISFECHOS/CIUDADANOS
ENCUESTADOS (24/30) = 80%

ENCUESTAS EN EL AREA DEL 
REGISTRO  CIVIL

QUE LA GENTE ACUDA A REALIZAR 
ALGUN TRÁMITE EN EL AREA DEL 
REGISTRO CIVIL

PROPOSITO CIUDADADANOS SATISFECHOS  
POR EL SERVICIO QUE SE BRINDA 
EN EL AREA DEL REGISTRO CIVIL

CIUDADANOS 
SATISFECHOS/CIUDADANOS
ENCUESTADOS (24/30) = 80%

ENCUESTAS EN EL AREA DEL 
REGISTRO  CIVIL

QUE CUENTEN Y LLEVEN TODOS 
LOS REQUISITOS  QUE SE LES 
SOLICITA

COMPONENTES 1 LAS COMPUTADORAS 
FUNCIONAN EFICIENTEMENTE

NUMERO DE CAPTURAS POR DIA CANTIDAD DE REGISTROS  EN EL 
AREA DEL REGISTRO CIVIL

QUE LA RED ESTÉ SIEMPRE 
DISPONIBLE

ACTIVIDADES 1.- SOLICITAR ORDENADORES 
NUEVOS

2.- MANTENIMIENTO 
CONSTANTE DE LAS 
COMPUTADORAS

NUMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS EXPEDIENTE EN EL AREA DE 
INFORMATICA

QUE SE APREUEBE LA SOLICITUD

COMPONENTE 2
IMPRESORAAS RAPIDAS

PERSONAL CAPACITADO/PERSONAL 
NO CAPACITADO ELABORACION EN EL AREA DE 

INFORMATICA

APLIQUE SUS COMOCIMIENTOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: ___LIC. JUAN FLORES OLIVARES____  AREA DE ADSCRIPCIÓN:__REGISTRO CIVIL_DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HGO.____ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

ACTIVIDADES 1.- IMPRESORAS  NUEVAS

2.- DARLE UN BUEN USO

NUMERO DE EQUIPOS 
ADQUIRIDOS

EXPEDIENTE EN EL AREA DE 
INFORMATICA

QU SE APREUBE LA SOLICITUD



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA UNA BUENA 
IMAGEN EN 
AREA DEL 
REGISTRO 

CIVIL

PROYECTAR
UNA BUENA 

IMAGEN 
ANTE LA 

CIUDADANIA 

CIUDADANO
S 

SATISFECHOS
/CIUDADAN

OS
ENCUESTAD

OS 
(24/30)*100 

= 80%

% TRIMESTRAL 80% 2022 2023 ASCENDENTE 100% 70% 40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ___LIC. JUAN FLORES OLIVARES____  AREA DE ADSCRIPCIÓN:__REGISTRO CIVIL_DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HGO.___

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA CIUDADANO
S CON 
BUENA 

ATENCION

CIUDADANO
S CON 

ATENCIÓN 
RAPIDA Y 
EFICIENTE

CIUDADANO
S 
SATISFECHOS
/CIUDADAN
OS
ENCUESTAD
OS 
(24/30)*100 
= 80%

% TRIMESTRAL 80% 2022 2023 ASCENDENTE 100% 70% 40%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ____LIC. JUAN FLORES OLIVARES_____  AREA DE ADSCRIPCIÓN:____REGISTRO CIVIL DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HIDALGO__ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA ORDENADO
RES 

NUEVOS

QUE LAS
COMPUTAD

ORAS  
FUNCIONEN 
EFICIENTEM

ENTE

NUMERO DE 
REPORTES 

DE 
DESCOMPOS

TURAS 
2022/NUME

RO DE 
REPORTES

DE  
COMPOSTU

RAS 2023

% TRIMESTRAL 70% 2022 2023 DESCENDENTE 90% 60% 30

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ___LIC. JUAN FLORES OLIVARES____  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_____REGISTRO CIVIL_DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HIDALGO_ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA MANTENIMI
ENTO A LOS
ORDENADO

RES

DARLE 
MANTENIMI

ENTO 
CONSTANTE 

A LOS 
ORDENADO
RES PARA 

QUE 
FUNCIONES 

CORRECTAM
ENTE

NUMERO DE 
MANTENIMI

ENTO 
2022/NUME

RO DE 
MANTENIMI
ENTO 2023

% TRIMESTRAL 70% 2022 2023 ASCENDENTE 100% 60% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __LIC. JUAN FLORES OLIVARES___                                                                AREA DE ADSCRIPCIÓN:____REGISTRO CIVIL DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HIDALGO

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA IMPRESORA
S NUEVAS

CONTAR 
CON 

IMPRESORA
S DE BUENA 

MARCA
PARA UN 

FUNCIONAM
IENTO 

OPTIMO

NUMERO DE
IMPRESIONE

S POR DIA 
2022/NUME

RO DE 
IMPRESIONE

S POR DIA 
2023

% TRIMESTRAL 70% 2022 2023 ASCENDENTE 100% 605 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: ___LIC. JUAN FLORES OLIVARES AREA DE ADSCRIPCIÓN:____REGISTRO CIVIL  DEL ESTADO FAMILIAR DE HUAUTLA HIDDALGO  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



1er columnaMIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x

Actividad

Capítulo Concepto
Partida

FIN Una buena imagen en el área del 

registro civil del municipio Programa:  IDENTIDAD SEGURA, ATENCION OPORTUNA 

PROPÓSITO

Ciudadanos con buena y suficiente 

atención

COMPONENTE 1 Ordenador nuevo $31,000.00

ACTIVIDAD 1 Solicitar una computadora nueva. 25,000.00Comprar una

computadora nueva

500 5100 515 Equipo de cómputo y de tecnología de 

la información
25,000.00

ACTIVIDAD 2
Darle mantenimiento a las 

computadoras
6,000.00

3000 3500 353
Instalación, reparación y 
mantenimiento de equipo de 
cómputo y tecnologías de la 
información

6,000.00

COMPONENTE 2 Impresoras nuevas

G

$49,000.00

ACTIVIDAD 1
Solicitar 2 impresoras nuevas

Comprar una

impresora

500 5100 515 Equipo de cómputo y de tecnología de 

la información
24000.00

49,000.00

Comprar tóner 2000 2100 214

Materiales, útiles y equipos menores de 

tecnología de la información y 

comunicación

5,000.00

Compra de papeleria
2000 2100 211

Materiales , y útiles de impresión y 

reproducción

10,000.00

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 

AREA :

$80,000.00



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

Beneficio al recurso propio del municipio

Control en el área de reglamentos


Interés para renovar las licencias comerciales  


Actualización del reglamento interno


Visitas domiciliarias para el pago de sus licencias comerciales 


Buscar asesoría para la actualización y solvencia del reglamento


contratar personal 

material de oficina

transporte 

capacitación

asesorías

solvencia económica

por un mejor control en el área

1000

1200

122

sueldos base al personal eventual

2000

2100

214

materiales, útiles, equipo menores 
de tecnología de la información   

5000

5400

541

automóviles y camiones

3000

3300

334

servicios de capacitación

servicios legales de contabilidad,
 auditoria y relaciones

servicios financieros, bancarios y
 comerciales integrales

3000

3300

331

3000

3300

349

$45,000.00

$35,000.00

$60,000.00

$8,000.00

$25,000.00

$20,000.00

140,000.00

53,000.00

193,000.00



ARBOL DE PROBLEMAS 

Afectación del recurso propio del municipio

Baja recaudación
Injusticia en el cobro de licencias
comerciales

Área de reglamentos sin control
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Falta de interés para renovar las 
licencias comerciales

Falta de actualización del
reglamento interno

Falta de asesoría y 
capacitación

Falta de interés de los
servidores públicos

Poca recaudación por 
parte del municipio

Falta de presión para la 
renovación 

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Beneficio al recurso propio del municipio

Mayor recaudación
Justicia en el cobro de licencias 

comerciales

Control en el área de reglamentos
PROPOSITO

Interés para renovar las licencias 
comerciales  

Actualización del reglamento 
interno

Asesoría y capacitación 
para los servidores 

públicos

Buscar asesoría para la 
actualización y solvencia del 

reglamento

Difundir en redes 
sociales para que 

realicen el pago de sus 
licencias comerciales

Visitas domiciliarias 
para el pago de sus 

licencias comerciales 

NOMBRE: DEL PROGRAMA:  Control en el área AREA DE ADSCRIPCIÓN:  Reglamentos

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN 
Mayor recaudación y beneficio al 
recurso propio del municipio

(ingresos en la recaudación 
2022/ingresos en la recaudación 
2023)*100
(209,468.5/174,217.5)*100=120.23
%

Tesorería municipal Aumento en la recaudación por 
parte del municipio

PROPOSITO 
Un mejor control en el área de 
reglamentos

(numero de licencias 2022/numero 
de licencias 2023)*100
(346/465)*100= 74.40%

El municipio Voluntad de los servidores 
públicos

COMPONENTES c. 1.- interés para renovar 
licencias comerciales 
c. 2.- actualización del 
reglamento interno

(numero de licencias 2022/numero 
de licencias 2023)*100
(346/465)*100= 74.40%

Reglamento interno municipal

El municipio Compromiso y capacidad de los 
servidores públicos

ACTIVIDADES A. 1.- visitas domiciliarias para 
el pago de sus licencias 
comerciales

A. 2- Difundir en redes sociales 
para que realicen el pago de sus 
licencias comerciales

(numero de visitas domiciliarias 
2022/numero de visitas 
domiciliarias 2023)*100
(6/10)*100= 60 %

(numero de difusiones 
2022/numero de difusiones 
2023)*100
(2/3)*100= 66.66 %

Tesorería municipal

El municipio

Los comerciantes den un mejor 
servicio a la ciudadanía

ACTIVIDADES 
A. 2.- Buscar asesoría para la 
actualización y solvencia del 
reglamento

(numero de asesorías 2022/numero 
de asesorías 2023)*100
(2/3)*100= 66.66 %

El municipio
Asesoría de calidad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCI
A DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia - Mayor 
recaudación 

para el 
municipio

Beneficios 
para la 

ciudadanía

(numero de 
licencias 
2022/numero 
de licencias 
2023)*100
(346/465)*100
= 74.40%

Porcentaje
%

anual 0 2022 2023
80

Ascendiente 80 72 65

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUEN
CIA DE 

MEDICIÓ
N 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia Control en el 
área de 

reglamentos 

Servidores 
públicos con un 

buen control 
en el área

(numero de 
licencias 2022
/números de 

licencias  2023)
*x100

(346/465)*100= 
74.40%

Porcentaje
%

anual 0 2022 2023
80

ascendiente 80 75 60

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes   AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia c. 1.- interés 
para renovar 
licencias 
comerciales 

c. 2.-
actualización 
del 
reglamento 
interno

Un orden 
entre los 

comerciant
es 

(numero de 
licencias 
2022/numero 
de licencias 
2023)*100
(346/465)*100
= 74.40%

Reglamento
interno 
municipal

Porcentaje
%

anual 0 2022 2023
80

ascendiente 75 73 60

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSI
ÓN A 

MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia A. 1.- visitas 
domiciliarias 
para el pago 
de sus 
licencias 
comerciales

A. 2- Difundir en 
redes sociales 
para que realicen 
el pago de sus 
licencias 
comerciales

Renovación
de las 

licencias 
comerciales 

numero de 
visitas 
domiciliarias 
2022/numero 
de visitas 
domiciliarias 
2023)*100
(6/10)*100=60
%

(numero de 
difusiones 
2022/numero 
de difusiones 
2023)*100
(2/3)*100=66.6
6%

Porcentaje
%

anual 0 2022 2023
70

ascendiente 70 65 60

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: Lic. Arturo Flores Cortes AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia A. 2.- Buscar
asesoría para 
la 
actualización 
y solvencia 
del 
reglamento

A. 2.-
Asesoría y 
capacitación 
para los 
servidores 
públicos

Calidad en el 
servicio a  la 
ciudadanía

(numero de 
asesorías 
2022/numero 
de asesorías 
2023)*100

(2/3)*100 
=66.66 % 

(numero de 
capacitaciones
2022/numero 
de 
capacitaciones 
2023)*100
(2/3)*100=66.
66 %

Porcentaje
%

anual 0 2022 2023
70

ascendiente 70 65 60

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: Lic. Arturo flores cortes  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Reglamentos

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



ARBOL DE PROBLEMAS 

Complicaciones por contagios de dengue en el municipio 

Proliferación del sancudo trasmisor del 
dengue

Aumento de casos positivos 

carentes fumigaciones contra el dengue en el municipio Huautla
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Falta de gestión a instituciones 
correspondientes

falta de interés de la ciudadanía 

Falta de concientización Escasa cultura de 
eliminación de criaderos 

Escaso presupuesto 
anual 

Falta de prioridad en la 
disminución de 

enfermedades trasmitidas 
por vectores 

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Disminución de complicaciones por contagios de dengue en el
municipio

Disminución de la presencia de sancudo 
trasmisor de dengue disminución de casos positivos de dengue 

Presencia de fumigaciones contra el dengue en el municipio Huautla
PROPOSITO

Presencia de gestión a las 
instituciones correspondientes 

Incremento de promoción a la 
salud en la  ciudadanía 

Presencia de 
concientización  

presencia de cultura de 
eliminación de 

criaderos 

Presencia de presupuesto 
anual

Incremento  de Prioridad 
en la disminución de 

enfermedades trasmitidas 
por vectores 

NOMBRE: DEL PROGRAMA: JUNTOS POR UN HUAUTLA LIBRE DE DENGUE  AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 

NARRATIVO 

INDICADO

RES

MEDIOS DE 

VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN Disminución de complicaciones
por contagios de dengue en el
municipio

Numero de casos 
100%/20673 x 56 contagios

0.270%  
Confirmados 

Secretaria de salud del Hidalgo
Jurisdicción  sanitaria N 04
Centro de salud rural N.03

Mantener un índice bajo de 
complicaciones y nulo casos de 
defunción por esta causa 

PROPOSITO Presencia de fumigaciones
contra el dengue en el municipio
Huautla

Numero de nebulizaciones  
100%/48 x 6 nebulizaciones 

12.5%  
nebulizaciones 

Centros de Salud Rural del 
municipio 
Jurisdicción sanitaria N 04

Mantener bajo control los brotes a 
nivel municipal 

COMPONENTES C 1 Presencia de gestión a las
instituciones correspondientes

C 2 Incremento de promoción a
la salud en la ciudadanía

Numero de eliminación de criaderos 
100%/40 x 20 

50%
Eliminaciones de criaderos 

Centros de salud del municipio 

Jurisdicción sanitaria N 04 

Disminución del índice de 
enfermedades prevenibles 
Capacitación por parte de la 
jurisdicción sanitaria N 04

ACTIVIDADES A 1 Incremento  de Prioridad en 
la disminución de enfermedades
trasmitidas por vectores 

A 2 Presencia de presupuesto
anual

Litros de combustible 
100%/ 4500 x 562.5

12.5% 
litros de combustible autorizado

Ayuntamiento municipal Huautla 

Secretaria de salud de Hidalgo 

Atención temprana en caso de 
brotes por dengue. 

ACTIVIDADES A 3 presencia de cultura de 
eliminación de criaderos 

A 4 Presencia de concientización  

concientización al autocuidado  
mejorando la calidad de vida 

Jurisdicción Sanitaria N 04

Centros de Salud rural N.03  del 
municipio  

Municipio mas limpio y libre de 
criaderos de sancudos transmisor 
de dengue. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACIÓN DE SALUD MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA

Incremento  
de Prioridad 

en la 
disminución 

de 
enfermedad

es 
trasmitidas 

por vectores 

Dar prioridad
a disminuir el
dengue
mediante
acciones de
fumigación
temprana y
evitando su
propagación.

Numero de 
casos 

100%/20673 
x 56 

contagios

0.270%  
Confirmados 

% ANUAL 0.270

%

2023 0.090% DESCENDENTE 0.090% 0.135% 0.270%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ          AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

30SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA Presencia de
fumigaciones
contra el
dengue en el
municipio
Huautla

Fumigar de 
acuerdo al 

cronograma 
ya 

establecido 
por la 

jurisdicción 
sanitaria N. 

04 

Numero de 
nebulizacion
es  100%/48 

x 6 
nebulizacion

es 

12.5%  
nebulizacion

es 

% ANUAL 12.5% 2023 31.25%
ASCENDENTE

31.25% 22.91% 12.5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA C 1 Presencia
de gestión a
las
instituciones
correspondie
ntes

C2
Incremento
de
promoción a
la salud en la
ciudadanía

Gestionar en 
tiempo y 
forma las 

fumigaciones
Así también
reforzar las 
acciones a 

realizar 
como 

medidas 
preventivas

Numero de 
eliminación de 

criaderos 
100%/40 x 20 

50%
Eliminaciones 
de criaderos 

% anual 50% 2023 70% Ascendente 
70% 60% 50%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA A 1 
Incremento  
de Prioridad 
en la 
disminución 
de 
enfermedad
es
trasmitidas 
por vectores 

A 2 Presencia
de
presupuesto
anual

Disminuir
los números 
de casos de 

dengue y 
contar con 

un 
presupuest

o para 
acción 

inmediata 
contrarrest

ando su 
propagacio

n

Litros de 
combustible 

100%/ 4500 x 
562.5

12.5% 
litros de 

combustible 
autorizado

100% anual 12.5% 2023 12.5% ASCENDENTE

31.25% 22.91% 12.5%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL



DIMENSIÓN 

A MEDIR 

NOMBRE 

DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 

DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 

CALCULO

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 

DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 

META 2023
SENTIDO DEL 

INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

CALIDAD A 3 presencia 
de cultura de 
eliminación 
de criaderos 

A 4 Presencia 
de 
concientizaci
ón  

Una cultura 
mas limpia y 

libre de 
entornos 
sucios, sin 

riesgos de la 
proliferación 
del sancudo 
transmisor 
del dengue.

concientizaci
ón al 

autocuidado  
mejorando la 

calidad de 
vida 

ANUAL ANUAL 0 2023 50% ASCENDENTE 50 30 15

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: LIC. GLORIA IBETH DE LA CRUZ HERNANDEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL



AREA: COORDINACION DE SALUD MUNICIPAL

1er columna 

MIR

2a columna 

MIR

Actividades 

específicas
Suma x

Partida Actividad

Material de 

limpieza 
216

Carteles 

informativos
336

Equipo de 

computo e 

impresora

515

Combustible 

para la 

fumigacion

261

Material 

impreso
336

Hospedaje 

personal 

jurisdicción 

379

FIN

Disminución 

de 

complicacione

s por 

contagios de 

dengue  en el 

municipio 

Programa:  EFICIENCIA Y TRABAJO

Capítulo Concepto

$ individualClasificador por Objeto del Gasto

 $        104,535.00 

3000 3200

Servicios de apoyo 

administrativo, fotocopiado e 

impresión

 $            4,439.60 

3000 3700
Otros servicios de traslado y 

hospedaje

 $            5,568.00 

2600
Combustibles, lubricantes y 

aditivos

 $ 114,542.60 

Material de limpieza
 $   20,219.20 

3000 3200

Servicios de apoyo 

administrativo, traducción, 

fotocopiado e impresión

 $               960.00 

5000 5100
Equipo de cómputo y de 

tecnología de la información

 $          17,685.00 

 $            1,574.20 

        

COMPONENTE 

1

 $                              134,761.80 

PROPÓSITO

Presencia de 

fumigaciones 

contra el 

dengue en el 

municipio 

Huautla
Presencia de 

gestión a las 

instituciones 

correspondient

 $                              173,479.44 

ACTIVIDAD 1

Incremento  de 

Prioridad en la 

disminución 

de 

enfermedades 

trasmitidas por 

vectores 

2000 2100

ACTIVIDAD 2
Presencia de 

presupuesto 

anual

2000

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.    DIRECCIÓN DE PLANEACION 



Tripticos 

informativos
336

Papeleria 211

Combustible 

para 

Eliminacion 

de criaderos

261

Lonas 

impresas con 

infografia

336

Material 

impreso   
336

2600

 $   24,523.60 3000 3200

3000 3200

Combustibles, lubricantes y 

aditivos

Servicios de apoyo 

administrativo, fotocopiado e 

impresión
Servicios de apoyo 

administrativo, fotocopiado e 

impresión

 $              18,584.00 

 $                 1,500.00 

 $   14,194.04 

3000 3200

2000 2100

 $                 3,000.00 

 $                 1,594.04 

 Incremento de 

promoción a la 

salud en la  

ciudadanía 

38,717.64$                                

 $                 4,439.60 

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 1

COMPONENTE 

2

Presencia de 

cultura de 

eliminación de 

criaderos 

Perifoneo de 

las medidas 

preventivas y 

actividades a 

realizar

3000 3600 361

Servicios de apoyo 

administrativo, traducción, 

fotocopiado e impresión

Materiales, utiles y equipos 

menores de oficina

Difusión por radio, televisión 

y otros medios de mensajes 

sobre programas y 

actividades gubernamentales

 $                 9,600.00 

Presencia de 

concientizació

n 

2000



Capítulo Concepto

Fin

EMPODERAR A LA CIUDADANIA 

CONTRIBUTIVA EN LA ATENCION DE LAS 

DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

Propósito
APLICAR RECURSO ECONOMICO PARA 

SOLVENTAR LAS SOLICITUDES DE LA 

POBLACION

Componente 1 C1 ATENCION CON EFICIENCIA Y 

PRIORIZACION DE LAS DEMANDAS DE LA 

CIUDADANIA.                                            C1 

MAS APOYO PARA LOS CIUDADANOS                 

ARCHIVEROS 5000 5100 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $10,565.00
EQUIPO DE 

COMPUTO 5000 5100 515

EQUIPO DE COMPUTO Y DE 

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. $15,300.00

APOYOS 

ECONOMICOS 4000 4400 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $800,000.00

MESAS DE TRABAJO 

Y MATERIAL 

IMPRESO 2000 2100 215

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 

DIGITAL $10,000,00

Componente 2 C2 APLICACIÓN CORRECTA DEL RECURSO 

DEL MUNICIPIO EN LOS TRABAJOS, 

FIESTAS O FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO.                                                     

C2 MAS INGRESOS ECONOMICOS PARA 

EL MUNICIPIO

APOYOS PARA 

ALIMENTACION A 

GENTE DE BAJOS 

RCURSOS 

ECONOMICOS 2000 2200 221

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 

PERSONAS $300,000,00

APOYOS 

ECONOMICOS 4000 4400 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $300,000.00

CONGRESOS 3000 3800 383 CONGRESOS Y CONVENCIONALES $30,000,00

Actividad 2
APOYO DE LAS NESESIDADES BASICAS A 

LAS LOCALIDADES.                                                          
$810.000.00

Actividad 2

FOMENTAR LA DISCIPLINA, ATENCION, 

SERVICIO, ETICA DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS

673,000.00

Actividad 1
ATENCION Y RESPALDO DE LAS 

SOLICITUDES CON SOLVENCIA
$600,000.00

$73,000.00

Actividad 1
MAYOR ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE 

LAS SOLICITUDES.                                                             
$25,865.00

1er columna 

MIR
2a columna MIR

Actividades 

específicas

Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual

Suma x Actividad

Partida

Programa: FALTA DE ATENCION DE LAS DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

$

$835,865.00



 CONFERENCIAS Y 

CAPACITACIONES. 3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACION $3.000.00

REUNIONES CON 

DELEGADOS

EVENTOS FESTIVOS 2000 2200 221

PRODUCTOS ALIMENTICIOS A 

PERSONAS $40,000.00

Actividad 1

DESAYUNO PARA PERSONAS QUE 

ASISTAN A DIVERSOS EVENTOS.COMIDA 

Y BEDIDA

Actividad 2

FOMENTAR LA DISCIPLINA, ATENCION, 

SERVICIO, ETICA DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS $73,000.00



UIII

 H45VGFB78



ARBOL DE PROBLEMAS 

FALTA DE ATENCIÓN DE LAS DEMANDAS DEL MUNICIPIO DE 
HUAUTLA.

INCONFORMIDAD POR PARTE DE LA 
CIUDADANÍA.

DESATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE 
LOS CIUDADANOS.

FALTA DE RECURSO ECONÓMICO PARA SOLVENTAR LAS SOLICITUDES DE LA POBLACIÓN.
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

MALA ORGANIZACIÓN EN LA
ADMINISTRACIÓN DE RECURSO Y LA
PRIORIZACIÓN DE DEMANDAS.

FALTA DE MEDIOS DE APOYO A LA 
POBLACIÓN.

FALTA DE ÉTICA DEL
SERVIDOR PUBLICO.

NO HAY APOYO A LAS
LOCALIDADES.

FALTA DE SOLVENCIA
ECONÓMICA.

DESCONTROL DE
SOLICITUDES.

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

EMPODERAR A LA CIUDADANÍA CONTRIBUTIVA EN LA ATENCIÓN
DE LAS DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

SATISFACCIÓN POR PARTE DE LA
CIUDADANÍA.

ATENCIÓN DE LAS NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS.

APLICAR RECURSO ECONÓMICO PARA SOLVENTAR LAS SOLICITUDES DE LA POBLACIÓN.
PROPOSITO

ATENCIÓN CON EFICIENCIA Y
PRIORIZACIÓN DE LAS
DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA.

APLICACIÓN CORRECTA DEL RECURSO
DEL MUNICIPIO EN LOS TRABAJOS,
FIESTAS O FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO.

FOMENTAR LA
DISCIPLINA, ATENCIÓN,
SERVICIO, ÉTICA DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS

APOYO DE LAS
NECESIDADES BÁSICAS
A LAS LOCALIDADES.

ATENCIÓN Y RESPALDO
DE LAS SOLICITUDES
CON SOLVENCIA
ECONÓMICA.

MAYOR ORGANIZACIÓN
Y CONTROL DE
SOLICITUDES.

NOMBRE:  YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN  EMPODERAR A LA CIUDADANÍA
EN LA ATENCIÓN DE LAS
DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

 EFICACIA EN LA ATENCION DE LAS
NESESIDADES DE LOS CIUDADANOS.

 *X100

 NUMERO DE SOLICITUDES
RECIBIDAS/NUMERO DE
SOLICITUDES AUTORIZADAS.

 APOYO DE LAS REDES SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO.

PROPOSITO  APLICAR RECURSO ECONÓMICO
PARA SOLVENTAR LAS
SOLICITUDES DE LA POBLACIÓN

 CIUDADANOS SATISFECHOS POR LA
ATENCION DE LAS SOLICITUDES.

 *X100

 NUMERO DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS/NUMERO DE 
SOLICITUDES AUTORIZADAS.

 PRESUPUESTO PARA LAS 
NECESIDADES.

COMPONENTES  ATENCIÓN CON EFICIENCIA Y
PRIORIZACIÓN DE LAS
DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA

 APLICACIÓN CORRECTA DEL
RECURSO DEL MUNICIPIO EN LOS
TRABAJOS, FIESTAS O
FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO.

 LOS APOYOS DE LAS SOLICITUDES
QUE INGRESAN AL AREA.

 *X100

 EFICIENCIA Y PRIORIDAD DE LAS
SOLICITUDES DE LA CIUDADANIA.

 *X100

 NUMERO DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS/NUMERO DE 
SOLICITUDES AUTORIZADAS.

 SOLICITUDES 
RECIBIDAS/SOLICITUDES 
AUTORIZADAS

 EQUIPO DE COMPUTO FACTIBLE
PARA LOS TRABAJOS DE OFICINA.

ACTIVIDADES  MAYOR ORGANIZACIÓN Y 
CONTROL DE LAS SOLICITUDES.

 ATENCIÓN Y RESPALDO DE LAS 
SOLICITUDES CON SOLVENCIA 
ECONÓMICA.

 APOYO ALA S NECESIDADES 
BÁSICAS A LAS LOCALIDADES.

 FOMENTAR LA DISCIPLINA, 
ATENCIÓN, SERVICIO, ÉTICA DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS. 

 EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN DE 
LOS APOYOS A LAS NESESIDADES DE 
LA POBLACION.

 *X100

 SOLICITUDES 
RECIBIDAS/SOLICITUDES 
AUTORIZADAS

 SE TENDRÁ UN MEJOR CONTROL 
EN LAS CONSTANCIAS Y 
SOLICITUDES.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ                                                               AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL__________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL INDICADOR 
SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA - EMPODERAR A
LA CIUDADANÍA
CONTRIBUTIVA
A LA ATENCIÓN
DE LAS
DEMANDAS DEL
MUNICIPIO.

- SATISFACCIÓN
POR PARTE DE
LA CIUDADANÍA.

- ATENCIÓN DE
LAS
NECESIDADES DE
LOS
CIUDADANOS

EFICACIA EN
LA ATENCIÓN
DE LAS
NECESIDADES
DE LOS
CIUDADANOS.

(NUMERO DE
SOLICITUDES
RECIBIDAS/
NUMERO DE
SOLICITUDES
AUTORIZADAS)
*X100

PORCENTAJE
%

TRIMESTRAL 0 2022 2023
80%

ASCENDENTE 80 40 20

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN
A MEDIR

NOMBRE
DEL
INDICADOR

DEFINICIÓN
DEL INDICADOR

MÉTODO
DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE
MEDICIÓN

LÍNEA BASE
META 2023

SENTIDO DEL
INDICADOR

SEMAFORIZACION

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

ECONOMÍA - APLICAR
RECURSO
ECONÓMICO
PARA
SOLVENTAR
LAS
SOLICITUDES
DE LA
POBLACIÓN

CIUDADANOS
SATISFECHOS
POR LA
ATENCIÓN DE
SOLICITUDES

(NUMERO
DE
SOLICITU
DES
RECIBIDA
S/
NUMERO
DE
SOLICITU
DES
AUTORIZA
DAS)
*X100

PORCENTAJE
%

TRIMESTRAL 0 2022 2023
80%

ASCENDIENTE 80 40 20

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO 
DE 

CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA - ATENCIÓN
CON
EFICIENCIA Y
PRIORIZACIÓ
N DE LAS
DEMANDAS
DE LA
CIUDADANÍA

- APLICACIÓN
CORRECTA
DEL RECURSO
DEL
MUNICIPIO
EN LOS
TRABAJOS,
FIESTAS O
FESTIVIDADES
DEL
MUNICIPIO

LOS 
APOYOS DE 

LAS 
SOLICITUDE

S QUE 
INGRESAN 
AL ÁREA

(NUMERO
DE 

SOLICITUDE
S 

RECIBIDAS/ 
NUMERO 

DE 
SOLICITUDE

S 
AUTORIZAD

AS)
*X100

PORCENT
AJE
%

TRIMESTRAL 0 2022 2023
70

ASCENDIENTE 80 75 65

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ  AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN
A MEDIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICIÓN
DEL
INDICADOR

MÉTODO DE
CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE
MEDICIÓN

LÍNEA BASE
META 2023

SENTIDO DEL
INDICADOR

SEMAFORIZACION

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA - ATENCIÓN
CON
EFICIENCIA
Y
PRIORIZAC
IÓN DE
LAS
DEMANDA
S DE LA
CIUDADAN
ÍA

- APLICACIÓN
CORRECTA
DEL RECURSO
DEL
MUNICIPIO
EN LOS
TRABAJOS,
FIESTAS O
FESTIVIDADE
S DEL
MUNICIPIO

EFICIENCIA
Y
PRIORIDAD
DE LAS
SOLICITUDE
S DE LA
CIUDADANÍ
A

(NUMERO
DE
SOLICITUDES
RECIBIDAS/
NUMERO DE
SOLICITUDES
AUTORIZAD
AS)
*X100

PORCENTAJE
%

TRIMESTRAL 0 2022 2023
80

ASCENDIENTE 85 76 75

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN
A MEDIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICIÓN
DEL
INDICADOR

MÉTODO DE
CALCULO

UNIDAD
DE
MEDIDA

FRECUENCIA
DE
MEDICIÓN

LÍNEA BASE
META 2023

SENTIDO DEL
INDICADOR

SEMAFORIZACION

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICACIA - APOYO DE
LAS
NECESIDADE
S BÁSICAS A
LAS
LOCALIDADE
S

- FOMENTAR
LA
DISCIPLINA,
ATENCIÓN,
SERVICIO,
ÉTICA, A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS

EFICIENCIA
EN LA
APLICACIÓN
DE LOS
APOYOS A
LAS
NECESIDAD
ES DE LA
POBLACIÓN

(NUMERO DE
SOLICITUDES
RECIBIDAS/
NUMERO DE
SOLICITUDES
AUTORIZADA
S)
*X100

PORCENT
AJE
%

TRIMESTRAL 0 2022 2023
83

ASCENDIENTE 85 75 60

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: YARA LIZETH ESCUDERO FERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



ARBOL DE PROBLEMAS 

incremento de incidencias delictivas a causa del abuso el alcohol

aumento en la incidencia de hechos de 
transito

problema serios de convivencia social, 
laboral, y familiar

población e Huautla con altos índices de alcoholismo
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

alta taza de desempleo
el extenso mercado de bebidas 

embriagantes 

desacato a los horarios 
establecidos, para la venta de 

bebidas embriagantes

falta de control en la expedición de 
licencias para la venta de bebidas 

embriagantes
salarios bajosfalta de intevencion del 

sector empresarial

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Disminución de la incidencia delictiva a causa del abuso del alcohol

Disminución de incidentes por hechos de 
transito a causa del abuso del alcohol

Sana convivencia social, laboral y familiar

Población de Huautla con bajos índices de alcoholismo
PROPOSITO

Extensa oferta laboral
Regulación en el mercado de 

bebidas embriagantes 

Estricto apego a los 
horarios establecidos  

Control en el otorgamiento de 
licencias para la venta de 

bebidas embriagantes
Salarios competitivos

mayor intervención del sector 
empresarial

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN Disminución de incidentes por 
hechos de transito a causa del 
abuso del alcohol

Numero de incidentes delictivos por 
abuso de alcohol/ total de 
incidentes de todo tipo* 100= %

Encuestas con delegados de las 
diferentes comunidades de esta 
cabecera municipal.

Disminuir a grandes rasgos el
numero de incidentes delictivos a 
causa del abuso del alcohol.

PROPOSITO Población de Huautla con bajos 
índices de alcoholismo

Reportes de alcoholismo/total de 
reportes en general*100= %

Verificar reportes que se reciben 
en la comandancia.

Que las familias, trabajos y 
espacios públicos tengan una sana 
conciencia.

COMPONENTES Regulación en el mercado de 
bebidas embriagantes 

Licencias expedidas para ventas de 
bebidas embriagantes /total de 
licencias expedidas para ventas en 
general*100= %

Consultar en el área de 
reglamentos el total de licencias 
que se hayan expedido en todo un 
año para la venta d bebidas.

Establecer un limite para el 
numero de licencias.

ACTIVIDADES Estricto apego a los horarios 
establecidos .

Numero de reportes por 
escandalizar/ numero de reportes 
por escandalizar en 
establecimientos de venta de 
bebidas embriagantes.

Organizar junto con el área de 
reglamentos para establecer 
horarios así como sancione por no 
acatar los horario establecidos por 
la venta de bebidas embriagantes.

Un mercado de bebidas 
embriagantes controlado y con un 
apego estricto a los horarios, 
establecidos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Incidencia 
delictiva a 
causa del 
alcohol 

Indicador 
que mide el 
porcentaje 

de la 
incidencia 
delictiva a 
causa del 
abuso del 

alcohol

Numero de 
incidentes 
delictivos 

por abuso de 
alcohol/ 
total de 

incidentes 
de todo 

tipo* 100= %

% anual 0 2023 30 descendente 30 50 80

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficacia Bajos índices 
de 

alcoholismo

Disminuir los
índices de 

alcoholismo 
en los 

pobladores 
de Huautla 

Reportes de 
alcoholismo/

total de 
reportes en 
general*100

= %

% anual 0 2023 30 descendente 30 50 80

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficiencia Regulador 
de licencias 
expedidas

Con este 
indicador 

tendremos 
un control 

en la 
expedición 
de licencias 

para la venta 
de bebidas 

embriagante
s, así como 

saber si esta 
aumentando 
disminuyend

o.

Licencias 
expedidas 

para ventas 
de bebidas

embriagante
s /total de 
licencias 

expedidas 
para ventas 

en 
general*100

= %

% trimestral 0 2023 50 descendente 50 60 80

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

efectividad Apego  los 
horarios

Indicador
que mide los 

reportes 
realizados 

por  
escandalizar 

en 
establecimie

ntos de 
venta de 
bebidas 

embriagante
s fuera de los 

horarios 
establecidos 

Numero de 
reportes por 
escandalizar
/ numero de 
reportes por 
escandalizar 

en 
establecimie

ntos de 
venta de 
bebidas 

embriagante
s * 100 = %

% anual 0 2023 30 disminuir 30 50 80

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE:. C. Alfonso  Hernández Rayón  AREA DE ADSCRIPCIÓN: Seguridad Publica



 

  

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: SEGURIDAD PUBLICA 

 

 

 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 

 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 

 

 

 
1er columna MIR 

 
2a columna MIR 

 
Actividades 
específicas 

 

Clasificador por Objeto del Gasto 
 
$ individual 

 

Suma x 

Actividad 
Capítulo Concept

o 

Partid
a 

         

Fin Disminuir la incidencia delictiva a 
causa del abuso de bebidas 
embriagantes 
 

    Programa: POBLACIÓN DE HUAUTLA CON 
BAJOS INDICES DE ALCOHOLISMO 

Propósito Tener una población con bajos índices 
de alcoholismo 

  987,106.42 

 

Componente 1 
Regulación del mercado de bebidas 
embriagantes. 

 
 

 

 

 
 

Actividad 1 

Estricto apego a los horarios 
establecidos para la venta de bebidas 
embriagantes.   

MATERIALES Y 
SUMINISTROS  

2000 2100 211 útiles y equipos menores de oficina 86,531 394487.55 

MATERIAL IMPRESO 2000 212 214  materiales y útiles de impression y 
reproduction 

19,700 

COMBUSTIBLE  2000 2300 234 combustibles, lubricants, aditivos, carbon y sus 
derivados adquiridos como materia prima. 

288,256.55 
 

Componente 2    

 

 
Actividad 1 

 UNIFORMES  2000 2700 271 prendas de seguridad y proteccion 
personal 

505,195.80 592,618.87 

VIATICOS 2000 3700 375  viaticos 87423.07 

      



ARBOL DE PROBLEMAS 

MALA APARIENCIA DEL MUNICIPIO

AUMENTO DE LA CONTAMINACION EN EL MUNICIPIO DESPRENDIMEINTO DE MALOS OLORES

CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA CABECERA MUNICIPAL SUCIOS.
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

NO HAY DEPOSITOS EN PUNTOS 
ESTRATÉGICOS FALTA DE CULTURA D ELOS CIUDADANOS. 

FALTA DE COORDINACION ENTRE PRESIDENCIA 
MUNICIPAL Y DELEGADOS DE BARRIOS Y 

COLONIA PARA LA REALIZACION DE LA LIMPIEZA 
DE SUS CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS. 

NULA CONCIENCIA SOBRE LA 
SEPARACION DE RESIDUOS

PERSONAL INSUFICIENTE PARA 
REALIZAR LA LIMPIEZA EN TODOS 

LOS ESPACIOS PUBLICOS. 
FALTA DE DEPOSITOS

NOMBRE: _____________________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



ARBOL DE OBJETIVOS 

BUENA APARIENCIA DEL MUNICIPIO

DISMINUCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN EN 
EL MUNICIPIO 

DISMINUCION DE MALOS OLORES

CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA CABECERA MUNICIPAL LIMPIOS 
PROPOSITO

EXISTENCIA DE DEPOSITOS EN 
PUNTOS ESTRATÉGICOS

EXISTENCIA DE CULTURA D ELOS 
CIUDADANOS

COORDINACION ENTRE PRESIDENCIA 
MUNICIPAL Y DELEGADOS DE BARRIOS Y 

COLONIA PARA LA REALIZACION DE LA LIMPIEZA 
DE SUS CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS.

IMPLEMENTACION DE PLATICAS DE 
CONCIENTIZACION SOBRE LA 
SEPARACION DE RESIDUOS. 

PERSONAL EQUIPADO PARA 
REALIZAR LA LIMPIEZA EN TODOS 

LOS ESPACIOS PUBLICOS. 

DEPOSITOS DE BASURA 
EN BUEN ESTADO.

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________________________________________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

Servicios MunicipalesHUAUTLA LIMPIO.



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN BUENA APARIENCIA DEL MUNICIPIO. (CIUDADANOS SATISFECHOS/ENCUESTAS 
APLICADAS)*100

ENCUESTAS APLICADAS SE SUPERVISARÁ DE MANERA SEMANAL 
LA LIMPIEZA DE LAS CALLES PRINCIPALES 
Y ESPACIOS RECREATIVOS DEL 
MUNICIPIO. 

PROPOSITO CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA 
CABECERA MUNICIPAL LIMPIOS

(TONELADAS DE BASURA DIARIA* DIAS DE 
RECOLECCION)*NUMERO DE SEMANAS DEL 
MES. 

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
CONTROL DIARIO

SE REALIZARA DIARIAMENTE LA LIMPIEZA 
DE LAS CALLES, Y LA RECOLECCION DE 
BASURA SE HARA CA 3 DIAS. 

COMPONENTES C.1. EXISTENCIA DE DEPOSITOS EN 
PUNTOS ESTRATÉGICOS

C.2. EXISTENCIA DE CULTURA POR LA 
SEPARACION DE RESIDUOS DE LOS 
CIUDADANOS

C.1. (NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS/ 
TOTAL DE CONTENEDORES)*100 

C.2. (TOTAL DE ASISTENTES A LAS 
CAPACITACIONES/ TOTAL DE POBLACION 
DE HUAUTLA)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
INVENTARIOS.

INFORMACION PROPIA C/BASE A LISTAS 
DE ASISTENCIA

OBSERVACION DE LA RESPUESTA DE LA 
CIUDADANIA ANTE LA COLOCACION DE 
LOS CONTENEDORES Y DESPUES DE LAS 
PLATICAS QUE SE LLEVEN A CABO. 

ACTIVIDADES A.1. DEPOSITOS DE BASURA EN BUEN 
ESTADO.
A.2. PERSONAL SUFICIENTE PARA 
REALIZAR LA LIMPIEZA EN TODOS LOS 
ESPACIOS PUBLICOS. 

A.1.(TOTAL DE CONTENEDORES/
CONTENEDORES EN BUEN ESTADO)*100

A.2. (TOTAL DEL PERSONAL/ PERSONAL 
DESTINADO A ESPACIOS PUBLICOS)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
INVENTARIOS.

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
INFORME DE ACTIVIDADES. 

SE LES DARA MANTENIMIENTO A LOS 
CONTENEDORES COLOCADOS. 

SE MEJORARÁ LA CALIDAD DEL SERVICIO.

ACTIVIDADES A.3. IMPLEMENTACION DE PLATICAS DE 
CONCIENTIZACION SOBRE LA 
SEPARACION DE RESIDUOS
A.4. COORDINACION ENTRE 
PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DELEGADOS 
DE BARRIOS Y COLONIA PARA LA 
REALIZACION DE LA LIMPIEZA DE SUS 
CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS.

A.3. (TOTAL DE ASISTENTES A LAS 
CAPACITACIONES/ TOTAL DE POBLACION 
DE HUAUTLA)*100

A.4. (BARRIOS O COLONIAS QUE CUENTAN 
CON UN CRONOGRAMA DE LIMPIEZA/ 
TOTAL DE BARRIOS Y COLONIAS)*100

INFORMACION PROPIA C/BASE A LISTAS 
DE ASITENCIA.

INFORMACION PROPIA C/BASE A 
REUNIOES PROGRAMADAS. 

SE REALIZARAUN REPORTE SOBRE EL 
TALLER QUE SE EJECUTE.

MUESTRA DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS DESPUES DE LAS REUNIONES 
REALIZADAS CON LOS DELEGADOS DE LOS 
BARRIOS Y COLONIAS. 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: _______________________________________________________________________                    AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

eficiencia Buena 
apariencia 

Total de 
ciudadanos 
satisfechos 

con la 
apariencia 

del 
municipio. 

(CIUDADANO
S

SATISFECHOS
/ENCUESTAS 
APLICADAS)*

100

Porcentaje anual 0 2022 50% Ascendente 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia Limpieza de 
espacios 
públicos 

Total de 
calles y 

espacios
públicos de 
la cabecera 
municipal 
limpios. 

(TONELADAS
DE BASURA 

DIARIA* DIAS 
DE 

RECOLECCIO
N)*NUMERO 
DE SEMANAS 

DEL MES. 

Toneladas Mensual 0 2022 50 Descendente 50 80 120

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia Depósitos de
basura. 

Total de 
depósitos en 

existencia 
colocados en 

puntos 
estratégicos. 

(NUMERO DE 
ESPACIOS 
PUBLICOS/ 
TOTAL DE 

CONTENEDO
RES)*100 

Porcentaje Mensual 15 2014 80% Ascendente 80% 50% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia Contratación 
y 

equipamient
o del 

personal 

Calculo del 
personal 

destinado 
para realizar 
la limpieza 
en espacios 

públicos 

(total de
personal/per

sonal 
destinado a 
la limpieza 
de espacios 

públicos)*10
0

Porcentaje Mensual 0 2022 50% Ascendente 50% 30% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

EFICIENCIA PORCENTAJE 
DE BARRIOS 
Y COLONIAS 

QUE 
CUENTAN 
CON UN 

CRONOGRA
MA DE 

LIMPIEZA

CALLES 
LIMPIAS DE 

LOS BARRIOS 
Y COLONIAS.

(BARRIOS O 
COLONIAS 

QUE 
CUENTAN 
CON UN 

CRONOGRA
MA DE 

LIMPIEZA/ 
TOTAL DE 
BARRIOS Y 

COLONIAS)*
100

5/12=0.4166
*100= 

41.66%

PORCENTAJE ANUAL 0 2023 50% ASCENDENTE 50% 30% 10%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

C. Francisco Pascual Serrano y Lic. Perla Rubí Olivares López. Servicios Municipales



Capítulo Concepto

Fin

Propósito

Componente 1

Componente 2 $

Actividad 1

Programa: 
$

$

Actividad 1

1er columna MIR 2a columna MIR Actividades específicas
Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual
Suma x 

Actividad
Partida

Ejercicio.-  Integración del PbR. 

Presupuesto basado en Resultados del Municipio de Huautla, Hidalgo

BUENA APARIENCIA DEL MUNICIPIO


CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA CABECERA MUNICIPAL LIMPIOS 


EXISTENCIA DE DEPOSITOS EN PUNTOS ESTRATÉGICOS


PERSONAL EQUIPADO PARA REALIZAR LA LIMPIEZA EN TODOS LOS ESPACIOS PUBLICOS. 


EXISTENCIA DE CULTURA DE LOS CIUDADANOS


IMPLEMENTACION DE PLATICAS DE CONCIENTIZACION SOBRE LA SEPARACION DE RESIDUOS. 


COMPRAR EQUIPO DE PROTECCCION 

ADQUIRIR UN CAMION RECOLECTOR

ADQUISICION MATERIAL DE RECOLECCION DE BASURA (PALAS, CONTENEDORES)

CONTRATAR UN EXPERTO

PAPELERIA

PERIFONEO 

3000

3300

334

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

2700

272

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

2000

2100

211

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

2000

5000

5400

541

AUTOMOVILES Y CAMIONES 

5000

5600

567

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS- HERRAMIENTAS

3000

3200

329

OTROS ARRENDAMIENTOS 

$20,000.00

$900,000.00

$25,000.00

$33, 230.00

$10,000.00

$10,000.00

$945,000.00

$53.230.00

945,000.00

53,230.00

988,230.00

HUAUTLA LIMPIO



 
  

 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN  AREA: SIPINNA 

 
 

 INTEGRACIÓN DEL PBR. 
 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA HGO. 
 

 

1er Columna

MIR 

 

2a Columna MIR 

 

Actividades 

específicas 

 
Clasificador por Objeto del Gasto 

 

$ Individual 

 
Suma x 

Actividad 

 

Capítulo Concepto          Partida  

          

Fin 
Bajo índice de violación a los 
derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

 

    
 Programa: Difusión de los derechos.  

Propósito Ciudadanos con conocimiento de los 
derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes. 

 $ 183,960.00 

 
Componente 

1 

1. Difusión de los derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes. 

 

 
 

$183,960.00 

 

 
 
 

Actividad 1 

 
 
1.1 Realizar platicas y/o talleres 
sobre los derechos de NNA.  
 
 
 

Asistir a los 84
comunidades del 
municipio. 

3000 3700 375 Viaticos en el pais   $ 75,600.00  
$ 125,600.00 

 

Proyector portatil. 5000 5200 521 Equipos y aparatos 
audiovisuales 

$ 10,000.00  

Laptop.  5000 5100 515 Equipo de cómputo y de 

tecnología de la información 
$ 10,000.00 

Papeleria  2000 2100 211 Materiales, útiles y equipos 
menores de oficina. 

$30,000.00 

 
Actividad 2 

1.2 Difusión de los derechos 
mediante lonas y trípticos.  

Contratar diseñador e 
impresión para las 
lonas. 

3000 3300 332 Servicios de diseño, 

arquitectura, ingeniería y 
actividades relacionadas 

$ 25,200.00  
$ 58,360.00 

 

Imprimir tripticos. 3000 
 

3300 336 Servicios de apoyo 
administrativo, fotocopiado e 
impresión 

$ 17,160.00  

Tinta para la 
impresora.  

2000 2100 212 Materiales y útiles de 

impresión y reproducción 
$ 16,000.00  

 



ARBOL DE PROBLEMAS 

NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

NOMBRE: _JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ_  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_SIPINNA_

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

Alto índice de violación a los derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes.

Maltratos. Vulneración de derechos.

Ciudadanos sin conocimiento de los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

Nula difusión de los derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes.

Medios que sean fáciles 
de acceder a la 

información.

Información 
insuficiente. 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

PROPOSITO

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  

Bajo índice de violación a los derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes.

Bajo índice de maltratos.
Ejercicio de los derechos de Niñas, Niños y 

Adolescentes.

Ciudadanos con conocimiento de los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.

Difusión de los derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes.

difusión mediante
folletos y lonas en
las comunidades.

Platicas y/o talleres 
sobre los derechos.

. 

NOMBRE: _JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ_  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_SIPINNA_ 



RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN Bajo índice de violación a los

derechos de Niñas, Niños y

Adolescentes.

(Meta a reducir los casos/numero de

expedientes)*100

(9 /16) *100= 56%

Numero de expedientes

en el área del SIPINNA.

Bajo índice de

vulneración de los

derechos.

PROPOSITO Ciudadanos con conocimiento de

los derechos de Niñas, Niños y

Adolescentes.

(Número de personas capacitados/total

de población)*100

(NPC/20,673)*100= ?

Listas Conocimiento de los

derechos y su ejercicio.

COMPONENTES C.1 Difusión de los derechos de

Niñas, Niños y Adolescentes.

C. 1 (Número de personas

capacitados/total de población)*100

(NPC/20,673)*100= ?

Lista de asistencia

Buen uso y aplicación

de la información.

ACTIVIDADES A. 1.1 Realizar platicas y/o talleres

sobre los derechos de NNA.

A. 1.1 (Número de localidades

visitados/total de localidades)*100

(NLV/84)*100= ?

Lista de asistencia Buen uso y aplicación

de la información

ACTIVIDADES A. 1.2 Difusión de los derechos

mediante trípticos y lonas.

A. 1.2 (Número de lonas impresas/total

de localidades)*100.

(84/84) *100= 100 %

Número de trípticos impresas/total de

población)*100.

(20,673/20,673)*100= 100%

Lista de asistencia Buen uso y aplicación

de la información.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia. Demandas
y/o 
denuncias 
por casos de 
violación a 
los derechos 
de NNA.

Medir el
índice de
casos de
violación de
los derechos
de Niñas,
niños y
Adolescentes

De acuerdo a
los datos con
las que se
cuenta en el
área hay 17
expedientes
por
vulneración de
derechos

(Meta a
reducir los
casos/numero
de
expedientes)*
100

(9/16)*100=
56%

Porcentaje Semestral 0 2023 50% Descendente
.

50% 30% 20%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficacia 

ciudadanía 
con 

conocimien
to sobre los 

derechos 
de Niñas, 
Niños y 

Adolescent
es

Cantidad de 
ciudadanos 
que hayan 
asistido a 

las platicas 

De acuerdo a los
resultados que
presentó el Censo
Población y
Vivienda 2020 del
INEGI, en el
municipio hay un
total de 20, 673
habitantes.

(Número de
personas
capacitados/total
de
población)*100

(NPC/20,673)

*100= ?

Porcentaje Semestral 0 2023 50% Ascendente 50 % 40% 35%2 

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD
DE 

MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 
2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia
Difusión
sobre los
derechos de
Niñas, Niños
y
Adolescentes.

ciudadanos
que conozcan
los derechos
de Niñas,
Niños y
Adolescentes

De acuerdo a
los resultados
que presentó el
Censo
Población y
Vivienda 2020
del INEGI, en el
municipio hay
un total de
20, 673
habitantes.

C. 1 (Número
de personas
capacitados/to
tal de
población)*100

(NPC/20,673)

*100= ?

Porcentaje Semestral 0 2023 50% Ascendente 50 % 40% 30%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓ
N A MEDIR 

NOMBRE DEL
INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Eficiencia 

platicas y/o
talleres
sobre los
derechos de
NNA.

Ciudadano
s con 

conocimie
nto de los 
derechos 
de NNA.

(Número de
localidades
visitados/total
de
localidades)*10
0

(NLV/84)*100

= ?

Porcentaje Semestral 0 2023 50 % Ascendente 50 % 40 % 30 %

FICHA TECNICA DE INDICADORES  
H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Calidad Trípticos y
lonas
impresas y
entregado
s a la
ciudadanía

Ciudadanos
que conozcan
los derechos
de Niñas,
Niños y
Adolescentes.

(Número de

lonas

impresas/tot

al de

localidades)

*100.

(84/84)

*100= 100

%

Número de

trípticos

impresas/tot

al de

población)*

100.

(20,673/20,

673)*100=

100 %

Porcentaje Semestral 0 2023 50 % Ascendente 50 % 40 % 30 %

FICHA TECNICA DE INDICADORES  H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

NOMBRE: JOSÉ LUIS RIVERA HERNÁNDEZ AREA DE ADSCRIPCIÓN: SIPINNA



ARBOL DE PROBLEMAS 

Falta de capacitación y atención 

Falta de personal profesional de 
rehabilitación 

Carencia en los servicios otorgados 

Falta de atención brindada a los pacientes en la unidad básica de rehabilitación 
NOMBRE DEL 

PROBLEMA PUBLICO

Baja calidad de vida para las personas
con discapacidad debido a la falta de
acceso al servicio de rehabilitación

Falta de atención adecuada,
empeorando el diagnostico de
los pacientes discapacitados

Falta de aperturas de 
mas terapias 

Falta de equipo de 
rehabilitación 

Sobrecarga de atención en
otros servicios de salud

Contribuir en la integración
social laboral

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN: UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

EFECTOS 

CAUSAS 



ARBOL DE OBJETIVOS 

Instalaciones adecuadas para pacientes que acuden a la unidad 
básica de rehabilitación de Huautla Hgo. 

Personal profesional Servicios de calidad 

Atención de calidad a los pacientes que acuden a la unidad básica de rehabilitación 
PROPOSITO

Calidad de vida saludable para 
personas discapacitadas 

Brindar una atención adecuada 
para mejorar su diagnostico 

Apertura de terapias 
Gestionar equipo 

adecuado 
Vigilar y tener un 

control de sus terapias 
Vigilar a independencia 

del paciente 

NOMBRE: DEL PROGRAMA:________________________________________________ AREA DE ADSCRIPCIÓN:  UNIDAD BASICA DE REHABILITACION  

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 

FINES 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES  



RESUMEN 
NARRATIVO 

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOS 

FIN 
Contribuir al desarrollo e
inclusión social de las personas
con discapacidades en el
municipio de Huautla Hgo.
Mediante acciones integrales

Numero de personas con
discapacidad en el municipio de
Huautla Hgo. Es de 2540/ 126
donde se engloba discapacidad
visual, física y auditiva

(126/2540)*100= 4.96% de

beneficiarios

Coordinación de UBR

CRIH 

Inclusión de las personas con 
discapacidad 

PROPOSITO Atención de calidad a los
pacientes que acuden a la unidad
básica de rehabilitación

Numero de personas satisfechas en 
atención de la unidad básica de 
rehabilitación 

(70 /126) *100 = 55.55%

Encuestas dirigidas a usuarios 
activos de la unidad básica de 
rehabilitación 

La profesionalización  de 
Personal de rehabilitación

COMPONENTES C.1. Calidad de vida saludable 
para personas discapacitadas 
C.2. Brindar una atención 
adecuada para mejorar su 
diagnostico 

Porcentajes de material adecuado

de UBR (3 /5 )*100= 60%
Elaboración propia con base en el  
check list de la UBR 

Vida saludable

ACTIVIDADES A.1. Vigilar a independencia del 
paciente 
A.2. Vigilar y tener un control de 
sus terapias 

Pacientes que lograron una 
Integración  adecuada a la vida 

diaria (58/126)* 100= 46.03 %

DIF MUNICIPAL 
CRIH 
CRIRH 
DIF ESTATAL 

Atención profesionalizada 

ACTIVIDADES A.3. Gestionar equipo adecuado 
A.4. Apertura de terapias 

Buen servicio y calidad de atención 

(50/126)*100= 39.68%
DIF MUNICIPAL 
CRIH 
CRIRH 
DIF ESTATAL 

Atención profesionalizada 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Impacto
directo 

Inclusión de 
personas con 
discapacidad 

Contribuir al 
desarrollo e 

inclusión 
social de las 

personas con 
discapacidad

es en el 
municipio de 
Huautla Hgo. 

Mediante 
acciones 

integrales 

Numero de
personas con
discapacidad
en el
municipio de
Huautla Hgo.
Es de 2540/
126 donde se
engloba
discapacidad
visual, física
y auditiva
(126/2540)*
100=

4.96% de

beneficiarios

%  Anual 4.96% 2023 50% Ascendente 50% 25% 4.96%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Impacto 
directo 

Atención de 
calidad 

Atención de 
calidad a los 

pacientes que 
acuden a la 

unidad básica 
de 

rehabilitación 

Numero de 
personas 
satisfechas en 
atención de la 
unidad básica 
de 
rehabilitación 
( /126) *100 = 

55.55%

% Anual 55.55
%

2023 80% Ascendente 60% 58% 55.55%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Impacto
directo 

Calidad de 
vida 

saludable 
para 

personas 
discapacitada

s 

Brindar una 
atención 
adecuada 

para mejorar 
su 

diagnostico 

Porcentajes
de material 

adecuado de 
UBR (3 /5 

)*100=

60%

% Anual 60% 2023 65% Ascendente 65% 63% 60%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Impacto 
directo 

Vida 
saludable 

Vigilar a 
independenc

ia del 
paciente 

Teniendo un 
mejor

control de 
sus terapias 

Pacientes
que lograron 

una 
Integración  
adecuada a 

la vida diaria 
(58/126)*

100= 

46.03 %

% Anual 46.03
%

2023 70% Ascendente 70% 55% 46.03%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



DIMENSIÓN 
A MEDIR 

NOMBRE 
DEL

INDICADOR 

DEFINICIÓN 
DEL 

INDICADOR

MÉTODO DE 
CALCULO

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA 
DE 

MEDICIÓN 

LÍNEA BASE 
META 2023

SENTIDO DEL 
INDICADOR 

SEMAFORIZACION 

VALOR AÑO VERDE AMARILLO ROJO

Impacto 
directo 

Servicios de 
calidad 

Brindar 
servicios

basados en la 
calidad y 

buena 
atención en 
pacientes 

que acuden a 
rehabilitació

n 

Buen 
servicio y 
calidad de 
atención 

(50/126)*10
0= 

39.68%

% Anual 39.68
%

2023 50% Ascendente 50% 45% 39.68%

FICHA TECNICA DE INDICADORES  

NOMBRE: __________________________________________________  AREA DE ADSCRIPCIÓN:_______________________________ 

H. AYUNTAMIENTO DE HUAUTLA HGO.      DIRECCION DE PLANEACION 



Capítulo Concepto

Fin

EMPODERAR A LA CIUDADANIA 

CONTRIBUTIVA EN LA ATENCION DE LAS 

DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

Propósito
APLICAR RECURSO ECONOMICO PARA 

SOLVENTAR LAS SOLICITUDES DE LA 

POBLACION

Componente 1 C1 ATENCION CON EFICIENCIA Y 

PRIORIZACION DE LAS DEMANDAS DE LA 

CIUDADANIA.                                            C1 

MAS APOYO PARA LOS CIUDADANOS                 

ARCHIVEROS 5000 5100 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $10,565.00
EQUIPO DE 

COMPUTO 5000 5100 515

EQUIPO DE COMPUTO Y DE 

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. $15,300.00

APOYOS 

ECONOMICOS 4000 4400 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $800,000.00

MESAS DE TRABAJO 

Y MATERIAL 

IMPRESO 2000 2100 215

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION 

DIGITAL $10,000,00

Componente 2 C2 APLICACIÓN CORRECTA DEL RECURSO 

DEL MUNICIPIO EN LOS TRABAJOS, 

FIESTAS O FESTIVIDADES DEL MUNICIPIO.                                                     

C2 MAS INGRESOS ECONOMICOS PARA 

EL MUNICIPIO

APOYOS PARA 

ALIMENTACION A 

GENTE DE BAJOS 

RCURSOS 

ECONOMICOS 2000 2200 221

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 

PERSONAS $300,000,00

APOYOS 

ECONOMICOS 4000 4400 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $300,000.00

CONGRESOS 3000 3800 383 CONGRESOS Y CONVENCIONALES $30,000,00

Actividad 2
APOYO DE LAS NESESIDADES BASICAS A 

LAS LOCALIDADES.                                                          
$810.000.00

Actividad 2

FOMENTAR LA DISCIPLINA, ATENCION, 

SERVICIO, ETICA DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS

673,000.00

Actividad 1
ATENCION Y RESPALDO DE LAS 

SOLICITUDES CON SOLVENCIA
$600,000.00

$73,000.00

Actividad 1
MAYOR ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE 

LAS SOLICITUDES.                                                             
$25,865.00

1er columna 

MIR
2a columna MIR

Actividades 

específicas

Clasificador por Objeto del Gasto

$ individual

Suma x Actividad

Partida

Programa: FALTA DE ATENCION DE LAS DEMANDAS DEL MUNICIPIO.

$

$835,865.00



 CONFERENCIAS Y 

CAPACITACIONES. 3000 3300 334 SERVICIOS DE CAPACITACION $3.000.00

REUNIONES CON 

DELEGADOS

EVENTOS FESTIVOS 2000 2200 221

PRODUCTOS ALIMENTICIOS A 

PERSONAS $40,000.00

Actividad 1

DESAYUNO PARA PERSONAS QUE 

ASISTAN A DIVERSOS EVENTOS.COMIDA 

Y BEDIDA

Actividad 2

FOMENTAR LA DISCIPLINA, ATENCION, 

SERVICIO, ETICA DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS $73,000.00
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